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PARTEA 1- CONTEXT

1.1. MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE SCOLII/TINTE STRATEGICE

SCOPUL, VIZIUNEA, MISIUNEA

Liceul Tehnologic“G.G.Longinescu “din Focsani doreste sa ofere tinerilor si adultilor
judetului Vrancea, sanse egale de educatie, calificari in concordanta cu fluctuatia pietei muncii,
posibilitatea schimbarii mentalitatii privind scoala si invatarea pe tot parcursul vietii si
constientizarea importantei calitatii mediului pe care-1 vor lasa mostenire urmasilor lor. Astfel scoala
noastra va deveni: “ O scoala pentru viitor !

VIZIUNEA SCOLII

% Pentru ce luptam?

®,

«+ Ce vrem sa devenim?

Liceul Tehnologic“G.G.Longinescu “din Focsani doreste sa ofere tinerilor si adultilor
judetului Vrancea, sanse egale de educatie, calificari in concordanta cu fluctuatia pietei muncii,
posibilitatea schimbarii mentalitatii privind scoala si invatarea pe tot parcursul vietii si
constientizarea importantei calitatii mediului pe care-1 vor lasa mostenire urmasilor lor.

Astfel VIZIUNEA scolii noastre este: “ O scoala pentru viitor !

Luptam pentru cresterea rolului scolii noastre ca important centru de Tnvatamant si educatie,
care sa ofere orasului Focsani un model de progres educational si generatii de cetateni activi,
productivi, apti sa se integreze cu succes n viata comunitatii, capabili sa decida cu flexibilitate
asupra propriei cariere, sa faca fata cu mobilitate spirituala vietii si unui viitor provocator.

Viziunea scolii noastre deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii,
respectiv a comunitatii, si vizeaza urmatoarele aspecte:

» dezvoltarea individuala a elevului;

crearea unui climat de munca si invatare stimulativ;

garantarea pregatirii specializate prin liceu si scoala profesionala ;

asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, ca va oferi societatii
absolventi pregatiti, activi si eficienti, apti a se integra in viata ;
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1.2. SCURT ISTORIC

Aceastd unitate scolard a luat fiintd in anul 1971 sub denumirea ,,Liceul Industrial pentru Industria
Lemnului” in actualul local situat in str. Marasesti nr.50 din municipiul Focsani.

Tn decursul celor 50 de ani, unitatea scolara si-a desfisurat activitatea sub denumirile urmatoare:

- 1973 — Liceul Industrial pentru Exploatarea Lemnului

- 1976 — Liceul Industrial Nr.3

- 1992 — Grupul Scolar Industrial Nr.3

- 1993 — Grupul Scolar Forestier

- 2004 — Grupul Scolar ,,G.G. Longinescu”

- 2012 - Liceul Tehnologic,,G.G. Longinescu”

De la infiintare si pana in prezent unitatea noastra a pregatit elevi prin diverse forme de Tnvatamant:

- invatamant primar $i gimnazial

- scoald profesionala — zi

- scoala de ucenici — zi
liceu curs de zi si seral
scoald de maistri
scoala postliceala

acvestia obtinand calificari in urmatoarele néeserii: operator industrializarea lemnului, mecanizator
in exploatarea lemnului, mecanic intretinere §1 reparatii utilaje si instalatii pentru industrializarea
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lemnului, tamplar, tapiter, lacatus mecanic, electromecanic, electrician, operator la fabricarea
cherestelei, operator la fabricarea produselor semifinite si finite din lemn, parchetar.

Tncepand cu anul scolar 2001 — 2002 functioneazd in scoala noastrd si filiera teoreticd cu
specializarile: fizica-chimie, chimie — biologie, stiintele naturii si matematica-informatica; din anul
scolar 2005 — 2006 specializarea ecolog si protectia calitatii mediului; din anul scolar 2014 - 2015
specializarea coafor — stilist si filologie la liceu si frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist la scoala
profesionala iar din 2016 specializarea tehnician animale de companie.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” ofera servicii educationale pentru tinerii si
adultii din localitate i din zona geografica arondatd municipiului Focsani, judetul Vrancea.
Unitatea de Invatdmant este continuatoarea unei tradifii izvoratd din specificul
economic trecut si actual al zonei, influentat de mediul geografic si populatia locala.
Coordonatele institutiei:
TIP DE SCOALA : Liceu tehnologic
FILIERA: Tehnologica, profil. tehnic, servicii
Teoretica. Profil filologie
LIMBA DE PREDARE: Limba romana
COORDONARE: Ministerul Educatiei Nationale, 1.S.J.Vrancea
ADRESA: Focsani, str.Mirasesti nr.50, tel: 0237223074, fax.: 0237223074,
www.longinescu.ro, longinescufocsani@yahoo.com
Liceul Tehnologic ,,G.G. Longinescu” Focsani este situat In nordul municipiului, judetul Vrancea,
Regiunea de S-E.
Structura de invatamant a Liceului Tehnologic ,,G.G.Longinescu” pentru anul scolar
2020-2021 a fost urmatoarea :
Invatamant secundar superior:
- ciclul inferior, liceu:
-clasele a IX a - 3 clase;
-clasele a X-a -3 clase;
-clasa a IX-a, a X-a, a XI-a invatamdnt profesional, invatamant de 3 ani - 4 clase;
- ciclul superior, liceu:
-clasele a XI- a - 4 clase;
-clasele a Xll-a - 2 clase;
-clasa a XlI a, clasa a XlIll-a curs seral — 2 clase;

Tn anul scolar 2021-2022, conform planului de scolarizare aprobat de 1SJ
Vrancea s-au realizat urmatoarele clase, grupate pe filiere si domenii de specialitate:
-invatamantul licea cu frecventa zi:
- filiera tehnologica:
-1 clasd pentru pregdtirea de bazd, in domeniul Estetica si igiena corpului omenesc;
-filiera teoretica:
-1 clasa forma de invatamant zi, profil Umanist, specializarea Filologie;
-invatamantul profesional:
-2 clase pentru domeniul Estetica si igiena corpului omenesc;
-invatamdntul licealcu frecventa redusa:
-1 clasa, forma de invatamant fara frecventa, profil Umanist, specializarea Filologie;

Pentru anul scolar 2021-2022, numarul elevilor interesati de oferta educationald a scolii a
permis realizarea planului de scolarizare n procent de 100% la clasele de liceu si 73,21% la clasele
de profesionala.

In anul scolar 2022-2023, conform planului de scolarizare aprobat de 1SJ Vrancea s-au
realizat urmatoarele clase, grupate pe filiere si domenii de specialitate:
-invatamantul liceal, cu frecventa: 4


http://www.longinescu.ro/
mailto:longinescufocsani@yahoo.com
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-filiera tehnologica:

-1 clasa domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii;

-1 clasa a IX-a, domeniul Fabricarea produselor din lemn, profil Tehnic;
-filiera teoretica:

-1 clasa, profil Umanist, specializarea Filologie;

-invatamantul profesional:

-1 clasa pentru domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii;
-invatamantul liceal cu frecventa redusa:

-1 clasa, profil Umanist, specializarea Filologie.

Pentru anul scolar 2022-2023, numarul elevilor interesati de oferta educationald a scolii a
permis realizarea planului de scolarizare in procent de 100% la clasele de liceu si 50% la clasele
de profesionala.

In anul scolar 2023-2024, conform planului de scolarizare aprobat de ISJ Vrancea s-au
realizat urmatoarele clase, grupate pe filiere si domenii de specialitate:
-invatamantul liceal, cu frecventa:
-filiera tehnologica:
-2 clase domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii;
-1 clasda domeniul Fabricarea produselor din lemn, profil Tehnic;
-filiera teoretica:
-1 clasa profil Umanist, specializarea Filologie;
-invatamantul profesional:
-1 clasa pentru domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii;
-invatamantul liceal cu frecventa redusa:
-1 clasa profil Umanist, specializarea Filologie.

Pentru anul scolar 2024-2025, numarul elevilor interesati de oferta educationala a

scolii a permis realizarea planului de scolarizare in procent de 100% la clasele de liceu si tot 100%
la clasele de profesionala.

In anul scolar 2024-2025, conform planului de scolarizare aprobat de ISJ Vrancea s-au
realizat urmatoarele clase, grupate pe filiere si domenii de specialitate:
-invatamantul liceal, cu frecventa:
-filiera tehnologica:
-2 clase domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii,
-1 clasda domeniul Fabricarea produselor din lemn, profil Tehnic;
-filiera teoretica:
-1 clasd profil Umanist, specializarea Filologie;
-invatamantul profesional:
-1 clasa pentru domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, profil Servicii;
-invatamantul liceal cu frecventa redusa:
-1 clasa profil Umanist, specializarea Filologie.

Pentru anul scolar 2024-2025, numarul elevilor interesati de oferta educationald a

scolii a permis realizarea planului de scolarizare in procent de 100% la clasele de liceu zi, frecventa
redusa si profesionala.

Managementul institutiei, echipa manageriala este formata din:
-Director:
-prof. Catalin Danciu (conform deciziei 1.S.J .nr. 2598 din 20.12.2021) si
-Consilier educativ:
-prof. Petrea Nicoleta (conform deciziei nr.75 din 06.09.2024)
-Membri C.A.: Burlacu Alina, Jipeanu Mihaela-Elena, Mihai Oana-Camelia, Jipeanu lulian-Daniel
(conform deciziei nr.88 din 06.09.2024)
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1.4 ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2020 — 2021

REPARTIZAREA CLASELOR PE FILIERE SI SPECIALIZARI
LICEU CURS DE ZI
CLASA DOMENIUL PRE,GATIRH DE PROFIL SPECIALIZARE
BAZA

IXA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist

IXB Teoretic Umanist Filologie

IXC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist

XB Teoretic Umanist Filologie

XC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

XIA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist

XI B Teoretic Umanist Filologie

XIC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

XD Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist

XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist

XI1 B Teoretic Umanist Filologie

SCOALA PROFESIONALA

IXPA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

IXPB Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

XPA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

XIPA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist

INVATAMANT SERAL si FARA FRECVENTA

XIS Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

XIS Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

Comparatia intre planul de scolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020- 2021
Propus | Realizat | Propus | Realizat | Propus | Realizat | Propus | Realizat

Total elevi

cuprinsi in

clasaa IX-a 28 28 28 29 28 30 28 30

liceu — profil

uman 5
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Total elevi
cuprinsi in
clasaa IX-a - 56 54 56 57 56 66 56 59
liceu
tehnologic
Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-a
sc.prof.
Total elevi
cuprinsi in
Scoala 28 28 28 27
Postliceala —
anul |

Total elevi
cuprinsi in
clasaalX-a
FR

28 29 28 24 28 32 56 50

Numiarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2017 / 2020

Total nivele de 2017- 2018-2019 2019-2020 2020- 2021
invatamant 2018
Total populatie scolara 520 578 628 660

Liceu curs zi — ruta directa — filiera Tehnologica si teoretica 2020-2021

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXA Estetica si igiena corpului omenesc 31
IXB Filologie 30
IXC Fabricarea produselor din lemn 28
XA Estetica si igiena corpului omenesc 31
XB Filologie 29
XC Fabricarea produselor din lemn 32
XIA Estetica si igiena corpului omenesc 22
XI B Filologie 28
XIC Fabricarea produselor din lemn 18
XI D Estetica si igiena corpului omenesc 21
XIA Estetica si igiena corpului omenesc 32
X1IB Filologie 28
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Numar elevi-liceu

mIXA
mIXB
miXc
EXA
EXB
mXC
EXA
m X B
mXlC
EXID
mXIIA
mXIB
inviatamant profesional — curs de zi:
Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXPA Estetica si igiena corpului omenesc 25
IXPB Estetica si igiena corpului omenesc 25
X PA Estetica si igiena corpului omenesc 27
XI PA Estetica si igiena corpului omenesc 18
Numar elevi-profesionala
mIX PA
mIXPB
mXPA
' -
Invatamant seral :
Clasa Domeniul pregitirii de baza Numiér elevi

8
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XIS

Fabricarea produselor din lemn

26

XIS

Fabricarea produselor din lemn

29

Efectivele scolare din invitidmantul de zi si seral in anul scolar 2020-2021:

Inscrisi Alte
Inscri pe Veniti Elevi situati Nr.
sila pa“’“.f?’ Transfer prin careau | Exmatricul i/ Repeten | elevi
Clasa . Veniti | ati la alte . ) L
incep din unitti transf | abandon ati Retrag ti rama
ut o o er at I s1
strainata ’
te
Gradinita(in
v. prescolar) 180 0 6 0 0 0 0 0 174
IXA 31 0 0 0 0 0 0 1 30
IXB 30 0 0 0 0 0 0 1 29
IXC 28 0 0 0 0 0 0 4 24
XA 31 0 0 0 0 0 0 6 25
XB 29 0 0 0 0 0 1 0 28
XC 32 0 0 0 0 0 0 5 27
XIA 22 0 0 0 0 0 0 2 20
XI B 28 0 0 0 0 0 1 0 27
XIC 18 0 0 0 0 0 0 4 14
XD 21 0 0 0 0 0 0 6 15
XII A 32 0 0 0 0 0 0 0 32
X1l B 28 0 0 0 0 0 0 1 27
IX PA 25 0 1 0 0 0 0 3 21
IX PB 25 0 0 0 0 0 0 3 22
X PE 27 0 0 0 0 0 0 5 22
XI PE 18 0 0 0 0 0 0 2 16
XlI seral 26 0 0 0 0 0 0 0 26
X111 seral 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Total
liceu(zi+ser | 385 0 0 0 0 0 2 30 353
al)
Totalinv. | g 0 1 0 0 0 0 13 | 81
profesional
Total 480 0 1 0 0 0 2 43 434

Distributia elevilor in functie de mediile la sfasitul anului scolar 2020-2021

Forma de invatamant/Nivel Nr. de elevi pe grupe de medii
5- 6,99 7-8,99 9-10
Invatamantul liceal zi+seral
10 213 101
Invatamantul profesional
5 67 9

RESURSE UMANE
a) Personal de conducere

9
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Director Calificarea | Gradul | Vechime la | Documentul Modalitatea | Unitatea de
(numele si didactic | catedra de numire numirii pe invatamant la care
prenumele) in functie functie are norma de
baza
Danciu Ed.fizica I 30 Concurs Liceul Tehnologic
Catalin 1220/17.08.2021 “G.G.Longinescu”
Focsani

b) Personal didactic:
Tncadrarea cu personal didactic in anul scolar 2020-2021: 44 cadre didactice
+«¢+ Profesori titulari-20
¢ Profesori suplinitori-24

c). Distributia pe grade didactice:

Nr. Cadre Profesori debutanti | Profesori Profesori gradul 1l | Profesori gradul
didactice definitivat I
44 10 11 5 18
¢) Personal didactic auxiliar si nedidactic
1.Personal didactic auxiliar:
Secretar (S) 2
Administrator financiar(S) 1
Administrator patrimoniu (S) 1
Informatician (S) 1
Bibliotecar (S) 1
2.Personal nedidactic:
Tngrijitor 4
Muncitor calificat intretinere 3
Paznic 3

10




Resursa umana

RESURSE MATERIALE
a) Spatii scolare
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= Personal didactic

m Personal didactic auxiliar

= Personal nedidactic

Nr. crt.

Tip spatiu

Nr. spatii

Sali de clasa

1

(=Y

Laboratoare

Sala de sport

Biblioteca

g wNE

Ateliere scoala

3
1
1
1

b) Spatii administrative

Nr. crt.

Tip spatiu

Nr. spatii

Secretariat

Birou director

Contabilitate

Birou administrator

Birou CEAC

oMW NI

Cancelarie

S G

C) Spatii auxiliare

Nr. crt.

Tip spatiu

Nr. spatii

Spatii depozitare material didactic

Spatii sanitare

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE

EXAMENUL DE BACALAUREAT :

11
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An Elevi | Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
scolar| inscrisi | prezentati neprezentati promovati respinsi %
2016 13 12 1 2 10 16,66 %
2017
2017 43 39 4 20 19 51,28 %
2018
2018 42 42 0 28 14 66,66%
2019
2019 55 55 0 33 22 60 %
2020
2020-| 55 55 0 21 34 38,18 %
2021
PROMOVABILITATE BAC
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% '
0,00%
2016 -2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
EXAMEN COMPETENTE PROFESIONALE(NIVEL 3, NIVEL 4)
An scolar Elevi Elevi Elevi admisi
inscrisi prezentati
2016 -2017 14 14 14
2017-2018 32 32 32
2018 -2019 33 33 33
2019-2020 46 46 46
2020-2021 40 40 40

12




Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

PROMOVABILITATE EXAMENE DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2016 -2017 2017-2018 2018 -2019 2019-2020 2020-2021

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2020-2021 au fost:

a.Tn domeniul administrativ:

-lucriri de reabilitare a internatului scolii

-reamenajare a unor spatii din cladirea scolii

-lucrari de reparatii a instalatiilor sanitare

-lucrari de dezinsectie si deratizare

-achizitionarea de materiale si echipamente n vederea inbunatatirii procesului de instruire

practica la scoala profesionala

-achizitionarea de mobilier (birou si dulapuri pentru compartimentul secretariat),
mobilier scolar (scaune), (birou si dulap pentrucabinet director), mobilier pentru internatul
scolar (16 dulapuri de haine si 32 paturi),

-pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere si reparatie
necesare pentru o buna desfasurare a procesuluiinstructiv-educativ.

b.Tn domeniul resurselor umane:
-inscrierea si obtinerea gradelor didactice
-absolvirea unor cursuri de perfectionare si formare continua
-participarea Tn comisii de specialitate la nivel judetean si national
-participarea la simpozioane

c.Elevi
Promovabilitate slaba la examenul de Bacalaureat 2021: 38,18 %, procent

care include promovatii din promotia curenta si din promotiile anterioare.
La obtinerea atestatelor profesionale nivel 4 s-a obtinut procentul de 100% la elevii care
S-au prezentat.

In urma desfasurarii examenelor de corigenta si incheiere a situatiilor scolare se poate

afirma ca@ promovarea a fost de 100% daca nu-i luam incalcul pe elevii care nu s-au

prezentat si care au fost declarati repetenti.
Analizand activitatea extracurriculara se remarca 0 varietate de activitati desfasurate la
nivel local, judetean cét si national.13
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RAPORTUL
ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE,
PROIECTELOR $1PROGRAMELOR EDUCATIONALE
ANUL SCOLAR 2020-2021

Activitatiile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare,
la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placutaa timpului
lor liber. Avand un caracter atractiv, copiii participa intr-0 atmosfera relaxanta, cu insufletire si
daruire, la astfel de activitati.

Scopul activitatilor extragcolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea
elevilor in activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati
socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in
ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cuatitudinile
caracteriale.

Mijloacele extracurriculare Tndeplinesc o functie complementara in raport cu
instruirea scolara. Este vital ca activitatile extracurriculare eliberate de constrangerile
programei scolare sa se ghideze dupa principiile interdisciplinaritdtii pentru a contribui in
mod real la formarea deplina a personalitatii elevilor si la pregatirea lor pentru viata.
Experientele traite de elevi 1n afara lectiilor au nu numai un caracter cognitiv ci $i moral-
afectiv si estetic. Integrarea acestor experiente presupune o Imbogatire a culturii etice si

estetice si a noastra, cadrelor didactice.

Obiectivele activititilor extrascolare:
- Optimizarea relatiei scoala - familie;
- Diversificarea activitatilor extracurriculare;
- Atragerea profesorilor diriginti si implicit a elevilor in activitati si programe de
socializare si culturalizare;
- Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel municipal,national
si international;
- Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si n anii trecuti.
Pe parcursul anului scolar 2020-2021 sau desfasurat urmatoarele activititi scolare si
extrascolare:
> . Eliberati, dar liberi?” -activitate desfasurata cu ocazia aniversarii a 75 de ani de
la eliberarea evreilor din lagarele mortii, 9 octombrie 2020. Activitatea s-a desfasurat online cu
elevii claselor a Xla, sub indrumarea si coordonarea doamnelor profesoare de istorie —Tabarca
Ramona si Burlacu Alina. Elevii au vizionat un film documentar despre eliberarea evreilor din

lagarele naziste, iar apoi au dezbutut materialull\éllideo prezentat.
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»Toleranta pentru un viitor mai bun”, activitate desfasurata online, cu ocazia- Zilei

mondiale a tolerantei- 16 octombrie, activitate coordonata de profesorii diriginti. Aceasta activitate

a avut ca finalitate:

>

Promovarea unei conceptii sanatoase privind respectul, cooperarea, intelegerea,

respectul fata de sine si fata de ceilalti;

>

Dezvoltarea capacitatii copiilor de a se tolera indiferent de religie, etnie, pozitiesociala si
materiala prin activitati care stimuleaza creativitatea, originalitatea, socializarea si
competitia;

Educarea elevilor pentru ca acestia sa manifeste un comportament civilizat, prietenos,
tolerant.

”Risipa alimentara” cu ocazia Zilei Mondiale a Alimentatiei 16 octombrie 2020; (clasele
a IX-a)- Online (vizionari de filme, dezbateri,). Activitate online, coordonatade d-na
profesoara de biologie,Angheloiu Anda , unde acesstia au vizionat materiale PPT, film

documentar.

,Cinste lor!”- Ziua Armatei Romane- 25 octombrie 2020, dezbatere,prezentari filme
istorice, prof.diriginti si doamnele profesoare de istorie Tabarca Ramona si burlacu Alina;

,Fumatul diuneaza grav sanatitii!” — 21 noiembrie 2020- Ziua nationala fara tutun-
campanie impotriva fumatului- pliante, afise, dezbateri, activitate coordonati de d-na

Consilier pshihopedagogic Soare lulia.

> ,,La multi ani, Romanie draga!” — Ziua Nationala a Romaniei- 1 Decembrie.

> Activitatile cultural-artistice dedicate Marii Uniri de la Alba- lulia, triumful unei
natiuni,1918-2020” actiune prilejuitd de Sarbatorirea a 102 de ani de la Marea Unire a
Romanilor.Activitatea s-a desfasurat online sub indrumarea si coordonarea doamnelor prof.
de istorie Tabarca Ramona si Burlacu Alina.

> ,,Orasul meu,casa mea”, proiect desfasurat de elevii claselor a 1X-a si a X-a

care au realizat machete ale orasului Tn viziunea proprie. Machetele au fost prezentate de elevi

in prezentari online, 15 decembrie 2020. Elevii au fost indrumati si coordonati de profesorii

diriginti.

» ,Drepturile si libertatile omului” — 10 decembrie 2020, ziua dedicata aniversarii

Zilei internationale a drepturilor omului.

Activitatea s-a desfasurat online,cu elevii claselor IX-XII care au putut viziona si dezbate filme si

documentare,toate sub aceeasi tematica: Drepturile si libertatile omului.Prin activitatile

desfasurate s-au urmarit cateva obictive, cum ar fi:

cunoasterea, promovarea si respectarea drepturilor omului;

formarea si dezvoltarea spiritului si comportamentului civic responsabil;

combaterea fenomenului de agresiune in scoli;

implicarea elevilor n activitati pentru ai\ési dezvolta increderea in sine, spiritul deechipa;

abilitatea de a accepta pe oricine, indiferent de etnie, origine, limba sau orice alt statut.Prin



Ziua Internationald a Drepturilor Omului fiind o zi a solidaritatii umane.
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studii de caz si dezbateri, elevii au inteles ca toti oamenii au drepturi egale si libertati fundamentale,

Elevii au fost indrumati si coordonati la aceasta activitate de profesoara de socio-umane.

»Mihai Eminescu- expresia integrala a sufletului romadnesc”- 15 ianuarie 2021, dedicata

implinirii a 171 de ani de la nasterea marelui poet Mihai Eminescu. Tn cadrul acestei activitati

educative, desfasurata online, elevii claselor IX-XII au vizionat un film documentardespre

marele poet. lar dupa aceea au citit poezii scrise de marele poet.

> ”Uniti In cuget si-n simtiri!” — 23 ianuarie 2021-, activitate educativa realizata cu ocazia

implinirii a 161 de ani de la formarea Romaniei, eveniment marcat printr-o dezbatere
online,cu prezentari de filme istorice. Activitatea a fost coordonata de doamnele profesoare
de istorie..

»Prevenirea si combaterea fenomenului bulling”, proiect desfasurat cu elevii la clasele a
IX-a, in saptaméana 17-21 mai 2021, sub indrumarea profesorilor diriginti si a Consilierului
Psihopedagogic. Scopul acestei activitati este de a informa copiii cu privire la rolul lor
fundamental in apararea victimelor bullying-ului si in raportarea situatiilor de bullying.
Activitatea urmareste sa constientizeze, sa generezeo schimbare de atitudine si astfel sa
prevind si sa combatda comportamentele de bullying intre copii respectiv sa promoveze
metode pozitive si eficiente de educare socio-emotionala a copiilor, victime ori agresori,

atat pentru cadrele didactice cat si pentru parinti.

Activititile scolare si extrascolare s-au desfasurat online, n perioada octombrie 2020 -

martie 2021, datorita masurilor impuse de autoritati,din cauza Pandemiei Covid-19.
Saptiméana Altfel ” Sa stii mai multe sa fii mai bun”, programata in
perioadal2-16 aprilie 2021, a fost supendata din cauza Pandemiei

Covid-109.
1.5.ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2021- 2022

REPARTIZAREA CLASELOR PE FILIERE SI SPECIALIZARI
LICEU CURS DE ZI
CLASA DOMENIUL PRl%GATlRll DE PROFIL SPECIALIZARE
BAZA
IXA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
IXB Teoretic Umanist Filologie
XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XB Teoretic Umanist Filologie
XC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

XIA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XIB Teoretic . Umanist Filologie
XIC Fabricarea produselor din lemn > Tehnic Tehnician designer mobila si
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amenajari interioare
XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
Xl B Teoretic Umanist Filologie
Xl C Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
XII D Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
SCOALA PROFESIONALA
IXPA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
IXPB Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
X PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
X PB Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
X1 PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
INVATAMANT SERAL si CU FRECVENTA REDUSA
XIS Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
IXFR Teoretic Umanist Filologie
Comparatia intre planul de scolarizare aprobat si planul de gcolarizare realizat
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020- 2021 2021- 2022
Propus Realizat Propus | Realizat | Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat
Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-a
liceu — 28 28 28 29 28 30 30 26 28
profil
uman
Total elevi
cuprinsi in
clasaalX-a| 56 54 56 57 56 66 59 24 27
-liceu
tehnologic
Total elevi
cupnnstin |- g 29 28 24 28 32 50 48 41
clasa a IX-
a sc.prof.
Total elevi
cuprinsi in
Scoala 28 28 28 27
Postliceala
—anul |
Total elevi
cuprinsi in 17 28 28
clasa a IX-
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aFR

Numadarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2017 /2021

Total nivele de 2017- 2018-2019 2019-2020 2020- 2021 | 2021
invatamant 2018 2022
Total populatie scolara 520 578 628 660 622

Liceu curs zi — ruta directd — filiera Tehnologica si teoretica 2021-2022

Clasa Domeniul pregétirii de baza Numar elevi
IXA Estetica si igiena corpului omenesc 27
IXB Filologie 28
XA Estetica si igiena corpului omenesc 30
XB Filologie 34
XC Fabricarea produselor din lemn 22
XI A Estetica si igiena corpului omenesc 28
XI B Filologie 30
XIC Fabricarea produselor din lemn 27
XA Estetica si igiena corpului omenesc 20
XIIB Filolodie 29
Xl C Fabricarea produselor din lemn 15
XI1D Estetica si igiena corpului omenesc 15

Numar elevi-liceu

mIXA
mIXB
mXA
mXB
mXC
mXIA
mXIB
mXIC
EXIA
m XIIB

mXic

m XIID

inviatamant profesional — curs de zi:
18
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Invatamant seral si fara frecventa:

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi

IXPA Estetica si igiena corpului omenesc 20

IXPB Estetica si igiena corpului omenesc 21

X PA Estetica si igiena corpului omenesc 22

X PB Estetica i igiena corpului omenesc 22

XI PE Estetica si igiena corpului omenesc 24

Numar elevi-profesionala

mIXPA
mIXPB
mXPA
mXPB
m XI PE

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXFR Filologie 28
XIS Fabricarea produselor din lemn 27

Efectivele scolare din invatamantul de zi si seral in anul scolar 2021-2022:

Inscrisi Inscrisi pe Transferati | Veniti | Elevi care .Alte.. .
parcurs/ - situatii/ . | Nr. elevi
Clasa la oo la alte prin au Exm. . | Repetenti N
. Veniti din e Retrasi ramasi
inceput L unitati transfer | abandonat ’ ’
strainatate
Gradinita 153 8 1 0 0 0 0 0 160
IXA 27 0 0 0 0 0 0 2 25
IXB 28 0 0 0 0 0 0 0 28
XA 30 0 0 0 0 0 0 1 29
XB 34 0 0 0 0 0 0 0 34
XC 23 0 0 0 0 0 0 2 21
XIA 28 0 0 0 0 1 1 1 25
X1 B 30 0 0 0 0 0 0 0 30
XIC 27 0 0 0 0 4 1 0 22
XIIA 20 0 0 0 0 0 0 0 20
Xl B 29 0 0 0 0 2 0 0 27
Xl C 15 0 0 0 0 2 0 0 13
X1l D 15 0 0 14 0 0 0 0 15
IX PA 20 0 0 0 0 0 1 3 16
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IX PB 21 0 0 0 0 0 1 3 17
X PA 22 0 0 0 0 0 1 1 20
X PB 22 0 0 0 0 0 0 2 20
XI PA 24 0 1 0 0 1 0 1 22
X111 seral 27 0 0 0 0 7 0 0 20
IX FR 28 4 0 0 0 0 5 0 27
Total
liceu 361 4 0 0 0 16 7 6 336
(zi+seral
+FR)
Total
nv. 109 0 1 0 0 1 3 10 94
profesion
al
Total 623 12 2 0 0 17 10 16 590

Distributia elevilor in functie de mediile la sfasitul anului scolar 2021-2022

Forma de invatamant/Nivel Nr. de elevi pe grupe de medii
5- 6,99 7 -8,99 9-10
Invatamantul liceal
zi+seral+FR 25 223 88
Invatamantul profesional
18 58 18
RESURSE UMANE
a) Personal de conducere
Director Calificarea | Gradul | Vechime la | Documentul Modalitatea | Unitatea de
(numele si didactic | catedra de numire numirii pe invatamant la care
prenumele) in functie functie are norma de
baza
Danciu Ed.fizica I 30 Concurs Liceul Tehnologic
Catalin 1220/17.08.2021 “G.G.Longinescu”
Focsani

b) Personal didactic:

Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2021-2022: 45 cadre didactice

R/
0’0
0
0’0

Profesori titulari-20
Profesori suplinitori-25

Distributia pe grade didactice:

Nr. Cadre Profesori debutanti | Profesori Profesori gradul Il | Profesori gradul
didactice definitivat I
45 13 9 4 19

20
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¢) Personal didactic auxiliar si nedidactic

1.Personal didactic auxiliar:

Secretar (S) 2
Administrator financiar(S) 1
Administrator patrimoniu (S) 1
Informatician (S) 1
Bibliotecar (S) 1
Laborant (M) 1

2.Personal nedidactic:

Ingrijitor 4
Muncitor calificat intretinere 3
Paznic 3

Resursa umana

m Personal didactic
= Personal didactic auxiliar

= Personal nedidactic

RESURSE MATERIALE
a) Spatii scolare

Nr. crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Sali de clasa 11
2. Laboratoare 3
3. Sala de sport 1
4. Biblioteca 1
5. Ateliere scoala 1

21



Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

b) Spatii administrative

Nr. crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Secretariat 1
2. Birou director 1
3. Contabilitate 1
4, Birou administrator 1
5. Birou CEAC 1
6. Cancelarie 1
C) Spatii auxiliare
Nr. crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Spatii depozitare material didactic 2
2. Spatii sanitare 3
REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE
EXAMENUL DE BACALAUREAT :
An Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
scolar| inscrisi | prezentati neprezentati promovati respinsi %
2016 13 12 1 2 10 16,66 %
2017
2017 43 39 4 20 19 51,28 %
2018
2018 42 42 0 28 14 66,66%
2019
2019 55 55 0 33 22 60 %
2020
2020 - 55 55 0 21 34 38,18 %
2021
2021- 63 63 0 36 27 57,14 %
2022

22




Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

70,00%

0,00%
2018 -2019

PROMOVABILITATE BAC

2019-2020

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

2020-2021

2021-2022

EXAMEN COMPETENTE PROFESIONALE(NIVEL 3, NIVEL 4)

An scolar Elevi Elevi Elevi admisi
inscrisi prezentati
2016 -2017 14 14 14
2017-2018 32 32 32
2018 -2019 33 33 33
2019-2020 46 46 46
2020-2021 40 40 40
2021-2022 70 65 65
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PROMOVABILITATE EXAMENE DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

2018 -2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

100%
90%
80%
70%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2021-2022 au fost:

Tn domeniul administrativ:

-lucrari de reabilitare a internatului scolii

-reamenajare a unor spatii din cladirea scolii

-lucrari de reparatii a instalatiilor sanitare

-lucrari de dezinsectie si deratizare

-achizitionarea de materiale si echipamente n vederea inbunatatirii procesului de instruire

practica la scoala profesionala

-achizitionarea de mobilier (birou si dulapuri pentru compartimentul secretariat),
mobilier scolar (scaune),

-pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere si reparatie
necesare pentru o buna desfasurare a procesuluiinstructiv-educativ.

Tn domeniul resurselor umane:
-Tnscrierea si obtinerea gradelor didactice
-absolvirea unor cursuri de perfectionare si formare continua
-participarea in comisii de specialitate la nivel judetean si national
-participarea la simpozioane

Elevi
Promovabilitate buna la examenul de Bacalaureat 2022: 57,14 %, procent

care include promovatii din promotia curenta.
La obtinerea atestatelor profesionale nivel 4 s-a obtinut procentul de 100% la elevii care
S-au prezentat.

In urma desfasurarii examenelor de corigenti si incheiere a situatiilor scolare se poate

afirma ca promovarea a fost de 100% daca nu-i luam 1n calcul pe elevii care nu s-au

prezentat si care au fost declarati repetenti.
Analizand activitatea extracurriculara se remarca 0 varietate de activitati desfasurate la
nivel local, judetean cét si national.
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Raport de activitate al Comisiei de activitati extrascolare
-an scolar 2021-2022-

“Sd nu-i educdam pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceastd lume nu va mai exista cand
ei vor fi mari si nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci, sa-i invatam sd se
adapteze.” (Maria Montessori —’Descoperirea copilului”)

In anul scolar 2021-2022, membrii comisiei de activitati extrascolare(dirigintii claselor de liceu
si profesionala si consilierul educativ), s-au preocupat de realizarea unei game cat mai diverse de
activitati extrascolare din diversele domenii de activitate: cultural-artistic, ecologie si protectia
mediului, stiintific si tehnic, sportive si turistic, educatie civica/voluntariat/caritabil, etc., avand in
vedere nevoia foarte mare de socializare a elevilor intr-un cadru non-formal dupa cei doi ani de

andemie Covid 19.

Nr. | DATA DENUMIRE ACTIVITATE PARTENERI | PARTICIPANTI

crt | LUNA

1 01.10.2021 | Cea mai mare lectie de | M.E.C.,LN.S.P., | -elevi cls.alla A
vaccinare U.N.I.C.E.F. -diriginte:Cristea
-lectie despre vaccinare Florin

2 04.10.2021 | Ziua Mondiala a educatiei -1.S.J.VN -elevi cls.9-12
-discutii cu elevii -diriginti/

profesori

3 oct.2021 C.L.T. Primaria -elevi cls.9-11
-alegeri in liceu Focsani

4 oct.2021 C.S.E. 1.S.J. VN -elevi cls.9-12
-alegeri in liceu

5 oct.2021- | Scoli prietenoase cu natura S.O.R. -elevi cls.10B,

iunie 2022 | a. "hranirea pasarilor in timpul 11A, 12B
iernii” -prof.Cristea
b.”’plantare specii de plante Florin
prietenoase cu vietuitoarele”
c¢.’ziua cucului”
d.”amplasare cuib artificial
e.olimpiada speciilor”

6 04.11.2021 | Tu esti viitorul tau Biroul Siguranta | -elevi cls.11 A
-campanie de constientizare a | Scoalara -diriginte
problemelor tinerilor I.P.J.VN., I.SJ.

VN., CJ.R.AE.
VN., D.T.S.VN.

7 15.11.2011 | Ziua Nationala fara tutun -google -elevi 9pA

-discutii cu elevii -diriginte:Paval
Laura

8 19.11.2021 | Semnalam Traficul, Oprim | F.I.C.E, -elevi cls.11A
Pericolul — Antitrafic (STOP - | UN.E.S.C.O,, -diriginte C.F.
AT)

-“19 zile de activism”/campanie
de constientizare a problemei
traficului de fiinte umane/copii
-filme /discutii despre metoda
“Loverboy”

9 20.11.2021 | Ziua Internationala a | -google -elevi cls.9pA
drepturilor copiilor -diriginte P.L.
-“drepturile copilului/drepturile
omului”-

_discutii cu elevii 25
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10 | 25.11.2021 | Ziua Internationala pentru | .G.P.R. -elevi cls.11 A
eliminarea violentei asupra -diriginte C.F.
femeilor
-vizionare spot I.G.P.R. si discutii

11 |29.11.2021 | Ziua Nationala a Romaniei -elevi cls.9-12
-vizionari de filme documentare, -diriginti/
discutii profesori

12 | 23.01.2022 | Unirea de la 24.01.1859 -youtube -elevi cls.9-12
- vizionare film documentar/ -diriginti/
discutii profesori

13 | 27.01.2022 | Ziua.comemorarii -youtube -elevi 9pA
holocaustului -diriginte P.L.
-vizionare film documentar/
discutii

14 | 30.01.2022 | Ziua Internationala a -elevi cls.9-12
NONVIOLENTEI in scoala -diriginti/
-discutii cu elevii profesori

15 |ian.-iunie | Academia de cariere tehnice- | Asociatia -elevi cls.10A si

2022 ACT by PEPCO Scoala de valori | 11A
-program de educatie non-
formala

16 | 15.02.2022 | Ziua Nationala a lecturii -elevi cls.9-12
-momente de lectura -diriginti/

profesori

17 |08.02.2022 | Saptamana Educatiei Globale | -google -elevi cls.9pA
-impreuna pentru un internet mai -diriginte P.L.
sigur
-discutii cu elevii

18 | feb.-iunie | Ce-ti dorim noi tie, dulce | CJ.R.AE.VN, | -elevicls.9-11

2022 Romanie?Anii  multi  sa-ti | .S.J.VN, D.T.S. | -consilier scolar

fie:din 100, 1000! VN, cinema | lulia Soare, prof.

-concurs de scriere de scenarii | Balada C.F.

scenete si interpretarea acestora,

cu teme legate de bullyng

19 | 26.03,2022 | Ora pamantului -elevi cls.9-12

-diriginti/
profesori

20 | 11.04.2022 | Ziua educatiei financiare -M.E.C., B.C.R. | -elevi cls.9-12
-lectie despre educatia -prof.Oranceanu
financiara/carduri M., Jipeanu M.

Ostafie C,
Varasciuc C.,
Cristea F.

21 | 25.02.2022 | Ziua portilor deschise -Sc.gen.”Adrian | -elevi cls.11p
-intalnire cu elevi de clasa a8a din | Paunescu” -Partene.E.,
Focsani Focsani Cherciu.P,

Balosin A.
22 | 07.04.2022 | Student U.D.J.G. -Univ. -elevi cls.9-12
-targ educational “Dunarea de | -prof.VVoinea C.,
Jos”Galati, Oranceanu.M.,
I.S.J.VN, Cristea.F.,
cinema Balada | Gheorghiu.A.,
Sava S.
23 | mai 2022 | Curatam Romania 26 -Primaria -elevi cls.10A, 11
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-campanie nationala de | Focsani, A
ecologizare 1.S.J.VN -prof.C.F.

24 | 06.05.2022 | Ziua Nationala a egalitatii de | -site Ministerul | -elevi cls.11A
sanse intre femei si barbati familiei -diriginte C.F.
-discutii cu elevii dexonline,

ppagina
Facebook
Mirela Miroiu

25 | 09.05.2022 | Europa la noi acasa -C.J.VN. -elevi cls.12B
-concurs ‘“‘Stelutele Europei” I.S.J.VN -prof.C.F.

26 | mai 2022 | Ziua copiilor -S.N.A.C. -elevi cls.9pA
-donatii  pt.copiii din medii -diriginte P.E.
dezavantajate

27 | mai 2022 | Excursie Focsani-Bucuresti -elevi cls.9-12
-targ styling -prof.Danila

E.,Fagaras V.,
Gheorghiu A.
28 | mai-iunie | Eu, tu, noi, liberi! O.N.G.-The -elevi de la cls.9-
2022 -proiect  educational  despre | Gentleman 12 liceu si prof.
problematica consumului  de | Bikers, 1.S.J. | -diriginti
droguri VN, LPJ.VN, | -elevidelacls.9A,
a.ora de dirigentie Univ.Al.L.C. 9B, 10A, 10B,
b.realizare clip video cu tema | lasi, Primaria | 11B, 11C
“Drugs are not cool. Friens | Focsani, C.J,VN | -prof.Dobroiu C,
are!” Cristea.F.,
c.scriere scenariu  sceneta  Si Gheorghiu.A.,
interpretare, cu tema “Refuzam Danila E.
drogurile.Ramanem dependent
de libertate’
29 | 01.06.2022 | Targul ofertelor scolare I.S.J.VN, -elevi cls.11p
-prezentare ofertei educationale | Primaria -prof.Partene E,
Focsani Cherciu P.,
Balosin A,
Voinea C.,
Gheorghiu A.,
Oranceanu M.,
Cristea F.

30 | 08.06.2022 | “Ora de net.ro” -O.N.G.ul -elevi cls.9pA,
-rolul  gandirii  critice in | “Salvati copiii” | 9pB, 11A
combaterea dezinformarii on-line
-discutii despre fake-news

31 | iunie-iulie | Boovie -O.N.G-ul -elevi cls.10B
-festival concurs de Book-trailere | Boovie festival | -prof.Petrea  N.,

Cristea F.
32 | sept-iunie | R.O.S.E.-E.S.O.P -M.E.C. -elevi cls.9-12

-prof.Ib.romana,
mate., istorie,
geografie,
psihologie
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1.6. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2022—- 2023

REPARTIZAREA CLASELOR PE FILIERE SI SPECIALIZARI
LICEU CURS DE ZI
CLASA DOMENIUL PREVGATIRH bE PROFIL SPECIALIZARE
BAZA
IXA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
IXB Umanist Filologie
IXC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XB Umanist Filologie
XI A Estetica si igiena corpului omenesc Serviclii Coafor stilist
XI B Umanist Filologie
XIC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
Xl B Umanist Filologie
XIlC Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehnician designer mobila si
amenajari interioare
SCOALA PROFESIONALA
IXPA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
X PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
X PB Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
XI PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
XI PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
IXFR Umanist Filologie
XFR Umanist Filologie
Comparatia intre planul de gcolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat
2018-2019 2019-2020 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
Propus | Realizat | Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat | Propus | Realizat
Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-
a liceu — 28 29 28 30 28 30 26 28 27 29
profil
uman
28
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Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-
a -liceu
tehnologic

56

57 56 66 56

59

24

27

48 50

Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-
a sc.prof.

28

24 28 32 56

50

48

41

48 19

Total elevi
cuprinsi in
Scoala
Postliceala
—anul |

28

27 0 0 0

Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-
aFR

28

28

28 29

Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2017 /2021

Total nivele de 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021- 2022 | 2022 - 2023
invatamant

Total populatie 578 628 660 622 608
scolara

Liceu curs zi — ruta directa — filiera Tehnologici i teoreticia 2022-2023

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXA Estetica si igiena corpului omenesc 26
IXB Filologie 27
IXC Fabricarea produselor din lemn 24
XA Estetica si igiena corpului omenesc 23
XB Filologie 25
XIA Estetica si igiena corpului omenesc 32
XI B Filologie 34
XIC Fabricarea produselor din lemn 23
XIIA Estetica si igiena corpului omenesc 23
XIIB Filologie 31
XII C Fabricarea produselor din lemn 22
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Numar elevi-liceu

mIXA
mIXB
miIXc
mXA
mXB
mXIA
m X B
mXIC
XA
m XIIB
mXnc
invitimant profesional — curs de zi:
Clasa Domeniul pregétirii de baza Numar elevi
IXPA Estetica si igiena corpului omenesc 19
X PA Estetica si igiena corpului omenesc 17
X PB Estetica si igiena corpului omenesc 17
XI PA Estetica si igiena corpului omenesc 20
XI PB Estetica si igiena corpului omenesc 20
Numar elevi-profesionala
HIXPA
HXPA
mXPB
m XI PA
m Xl PB
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Invatamant cu frecventa redusa:

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXFR Filologie 29
XFR Filologie 31

Efectivele scolare din invatamantul de zi si cu frecventa redusa in anul scolar 2022-2023:

Inscrisi Inscrisi pe Transferati | Veniti | Elevi care .Alte.. .
Clasa la par?‘ﬁrs.’ la alte prin au Exm. situat I./ Repetenti N[. eley|
inceput Vef?'“, din unitati transfer | abandonat Retrasi rathast
strainatate
Gradinita 166 0 0 0 0 0 0 0 166
IXA 26 0 1 0 0 0 0 2 23
IXB 27 0 1 2 0 0 0 0 28
IXC 24 0 0 1 1 0 0 2 20
XA 23 0 1 0 0 0 0 1 21
XB 25 0 1 1 0 0 0 0 25
X1 A 32 0 0 0 0 0 2 0 30
X1 B 34 0 0 0 0 0 0 0 34
Xl C 23 0 1 0 0 0 1 1 20
XA 23 0 0 0 0 0 1 1 21
X1l B 31 0 0 0 0 0 0 0 31
X1l C 22 0 0 0 0 0 0 1 21
IX PA 19 0 0 0 0 0 0 0 19
X PA 17 0 0 0 0 0 0 0 17
X PB 17 0 0 0 2 0 0 0 15
X1 PA 20 0 0 0 4 0 0 0 16
X1 PB 20 0 0 0 3 0 0 0 17
IXFR 28 1 0 0 0 0 0 0 29
XFR 31 0 0 0 0 0 0 0 31
Total
liceu 349 1 5 4 1 0 4 8 336
(zi+FR)
Total
. 93 0 0 0 9 0 0 0 84
profesion
al
Total 608 1 5 4 10 0 4 8 586

Distributia elevilor in functie de mediile la sfasitul anului scolar 2022-2023

Forma de invatamant/Nivel

Nr. de elevi pe grupe de medii

5- 6,99 7-8,99 9-10
Invatamantul liceal zi+FR
38 215 83
Invatamantul profesional
60 12 12
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RESURSE UMANE
a) Personal de conducere

Director Calificarea | Gradul | VVechime la | Documentul Modalitatea | Unitatea de
(numele si didactic | catedra de numire numirii pe invatamant la care
prenumele) in functie functie are norma de
baza
Danciu Ed.fizica I 31 Concurs Liceul Tehnologic
Catalin 2598/20.12.2021 “G.G.Longinescu”
Focsani

b) Personal didactic:

Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2022-2023: 41 cadre didactice
¢ Profesori titulari-20
+« Profesori suplinitori-21

Distributia pe grade didactice:

Nr. Cadre Profesori debutanti | Profesori Profesori gradul Il | Profesori gradul
didactice definitivat I
41 12 8 3 18

¢) Personal didactic auxiliar si nedidactic

1.Personal didactic auxiliar:

Secretar (S)

Administrator financiar(S)

Administrator patrimoniu (S)

Informatician (S)

Bibliotecar (S)

Laborant (M)

2.Personal nedidactic:

Ingrijitor

Muncitor calificat intretinere

Paznic
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Resursa umana

= Personal didactic
m Personal didactic auxiliar

= Personal nedidactic

RESURSE MATERIALE
a)Spatii scolare

Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Sali de clasa 11
2. Laboratoare 3
3. Sala de sport 1
4. Biblioteca 1
5. Ateliere scoala 1

b) Spatii administrative

Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Secretariat 1
2. Birou director 1
3. Contabilitate 1
4. Birou administrator 1
5. Birou CEAC 1
6. Cancelarie 1
C) Spatii auxiliare
Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Spatii depozitare material didactic 2
2. Spatii sanitare 3
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REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE

EXAMENUL DE BACALAUREAT :

An Elevi | Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
scolar]| inscrisi | prezentati neprezentati promovati respinsi %
2016 13 12 1 2 10 16,66 %
2017
2017 43 39 4 20 19 51,28 %
2018
2018 42 42 0 28 14 66,66%
2019
2019 55 55 0 33 22 60 %
2020

2020-| 55 55 0 21 34 38,18 %
2021

2021- 63 63 0 36 27 57,14 %
2022

2022- 55 53 2 34 17 66,66%
2023

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 -2019

PROMOVABILITATE BAC

2019-2020

2020-2021
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EXAMEN COMPETENTE PROFESIONALE(NIVEL 3, NIVEL 4)

An scolar Elevi Elevi Elevi admisi
inscrisi prezentati
2016 -2017 14 14 14
2017-2018 32 32 32
2018 -2019 33 33 33
2019-2020 46 46 46
2020-2021 40 40 40
2021-2022 70 65 65
2022-2023 61 55 55

PROMOVABILITATE EXAMENE DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

100%
80%
60%
40%
20%

0%

2018 -2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2022-2023 au fost:
¢. Tn domeniul administrativ:
-reamenajare a unor spatii din cladirea scolii
-lucrari de reparatii a instalatiilor sanitare
-lucrari de dezinsectie si deratizare
-achizitionarea de materiale si echipamente in vederea inbunatatirii procesului de instruire
practica la scoala profesionala
-achizitionarea de mobilier (birou si dulapuri pentru compartimentul secretariat),
mobilier scolar (scaune),
-pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere si reparatie
necesare pentru 0 buna desfasurare a procesuluiinstructiv-educativ.
d.Tn domeniul resurselor umane:
-inscrierea si obtinerea gradelor didactice
-absolvirea unor cursuri de perfectionare si formare continua
-participarea Tn comisii de specialitate la nivel judetean si national
-participarea la simpozioane
c.Elevi
Promovabilitate buna la examenul de Bacalaureat 2023: 66,66 %, procent
care include promovatii din promotia curenta.
La obtinerea atestatelor profesionale nivel 4 s-a obtinut procentul de 100% la elevii care
s-au prezentat.
In urma desfasurarii examenelor de corigenta si incheiere a situatiilor scolare se poate
afirma ca promovarea a fost de 100% daca nu-i luam in calcul pe elevii care nu s-au
prezentat si care au fost declarati repetenti.
Analizand activitatea extracurriculara se remarca 0 varietate de activitati desfasurate la
nivel local, judetean cét si national. 35



Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

Raport de activitate
Comisia de activitati extrascolare
-an scolar 2022-2023-

“Sa nu-i educdm pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista cind
ei vor fi mari si nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci, sa-i invatam sd se
adapteze.” (Maria Montessori —’Descoperirea copilului”)

In anul scolar 2022-2023, membrii comisiei de activitati extrascolare(dirigintii claselor de liceu
si profesionala si consilierul educativ), s-au preocupat de realizarea unei game cat mai diverse de
activitati extrascolare din diversele domenii de activitate: cultural-artistic, ecologie si protectia
mediului, stiintific si tehnic, sportive si turistic, educatie civica/voluntariat/caritabil, etc., avand in
vedere nevoia foarte mare de socializare a elevilor intr-un cadru non-formal dupa cei doi ani de
pandemie Covid 19.

In acest an scolar, MEN a pus un mare accent pe activitatile extrascolare, acordand 2 saptamani
distincte pentru realizarea acestora. La nivelul liceului s-a luat decizia ca “Saptamana verde” sa se
desfasoare in perioada 13-17.03.2023 si “Saptamana altfel” in perioada 22-24.05.2023. In afara celor
doua saptamini dedicate, pe parcursul anului scolar au mai fost realizate urmatoarele activitati
extrascolare:

1.”Let,d do it Romania”, in luna septembrie, activitate de ecologizare realizata in zona Ariei
protejate “Crang Petresti” in colaborare cu O.N.G.-ul .”Let,d do it Romania”-coordonator, prof.Cristea
F; participant: elevi clasa a Xl a A.

2.”Ziuva educatiei” — 5 octombrie, activitate interdisciplinara — coordonatori: prof.lvan Mihaela,
prof.Stoica Ramona; participant: elevi clasele a X a A, a Xl a A.

3.”Balul bobocilor” — “An euphoric fall”/’Balul nonconformist” — coordonatori: toti profesorii
din liceu/ elevi clasele a IX aB,a X a B, a Xl aB, a Xll a A, B,C; participant: elevi clasele a IX a
profesionala si liceu.

4.”Ziua Natioanala” — dec.2023; coordonatori: prof.Tabarca Ramona, Burlacu Alina;
participant; elevi clasele a IX a,a X a, a Xl a, a XIl a B.

5.”Proiect interdisciplinar-istorie, literature, educatie plastica” — februarie 2023; coordonatori:
prof.Ivan Mihaela, Tabarca Ramona; participant: elevi clasaa X a A, a Xll aB

6.Concursul National “Ton Creanga” de creatie literara-sectiunea “Povesti”- martie 2023,
coordonator: prof.lvan Mihaela; participant: elevi clasa a X a A.

7.Concursul “Recenzie intr-o fotografie” -aprilie 2023; coordonator: prof.lvan Mihaela;
participant: elevi clasaa X a A, a Xl a A.

8.”Saptamana meseriilor”-intalnire cu elevii Scolilor Gimnaziale din Biliesti si Milcovul — mai
2023; coordonatori: prof.Partene Elena, Balosin Anca, Cherciu Luminita; participant: elevi de la
profilul “estetica”

9.Proiectul “Frumusete fara limite” intalnire cu elevii de la C.S.E.I.”Elena Doamna” Focsani —
mai 2023; coordonatori: prof.Partene Elena, Balosin Anca, Cherciu Luminita; participant: elevi de la
profilul “estetica” 36
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10.Concurs judetean de geografie “Simion Mechedinti”-editia a VII a — mai 2023,
coordinator:prof.Cristea Florin; participant elevi clasa a X a B, a XI a B; premiul: Mentiune

11.”Scoli si gradinite prietenoase cu natura” — noiembrie 2022-mai 2023; coordinator:
prof,Cristea Florin; participant: elevi claelea X a B, a Xl a B, a Xll a A.

12.”Ce-ti dorim noi tie, dulce Romanie? Anii multi sa-ti fie: din 100, 1000!” — octombrie 2022-
iunie 2023; coordonatori: prof.Soare lulia, Ivan Mihaela, Cristea Florin; participant: elevi clasele 1X-
XI1; premiul 11 pt.scenariul filmat, sectiunea liceu.

In cadrul programului “Saptamana verde” au fost realizate urmatoarele activitati:

Nr. parteneri participanti

Ti
L = p
Nr. . e eieee Nr. | Nr. | 89 2 =& 5 . Reusite, resurse,
Denumirea activitatii . =d < ' ‘= act e 1w ..
crt ’ elevi | prof.| 2 & = 8 ©) = | . dificultati, solutii
w o E = = < it ’ ’
a9 O o e
g O ate
Risipa alimentara si
1 sustenabilitatea 99 5 i i i i A -film
" | planetei:produse ,,eco- documentar/dezbatere
friendly”
-canal Youtube
2. | Casa ,,smart” 17 2 - - - - A | George
Buhnici/dezbatere
3. | Degradarea mediului- 23 2 - - - - A | -dezbatere
efecte la nivel individual
4 Comportament responsabil 19 4 i . . . A -film
" | pentru un mediu durabil documentar/dezbatere
5. | Evolutionism si ecologie 21 6 - - - - A | -masa rotunda-debate
. -film
6. | Poluarea apei pe glob 35 4 - - - - D documentar/dezbatere
7. | Crestinismul ortodox- 30 | 3 - - - - | A | -dezbatere
protectia naturii
. -film
8. | Amprenta ecologica 35 4 - - - - A documentar/dezbatere
-canal Youtube-
9. | Incalzirea globala 30 3 - - - - E | Cristian
Presura/Zaiafet
Protejarea mediului si film
10. | utilizarea sustenabila a 29 2 - - - - A
documentar/dezbatere
resurselor
11. | Apa — natura vietii 18 2 - - - - D ~film
' P documentar/dezbatere
Protectia mediului — intre -film
12 realiatate si normalitate 25 3 i i i i A documentar/dezbatere
Ora de ecologie cu -canal
13 academicianul lon Dediu 21 2 i i i i A Youtube/dezbatere
14. | Delta Dunarii 15 2 - - - - A | -film documentar
15. | Muzeul ,,eco” al poeziei 30 2 - - - - A | -ateliere practice
Vizita in Parcul Natural R.AR Lexcursie in arii
16. | Putna — Cascada 75 6 - omsilv - - B roteiate
Putnei/Cheile Tisitei 37| o prote]
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Parcul
Natural
Putna
17. | Romania neimblanzita 40 - - - - B film
documentar/dezbatere
18 Degradarea mediului — 45 ) i i i B -film
" | efecte la nivel individual documentar/dezbatere
) L -film
19. | Refolosim, nu risipim 22 - - - - A documentar/dezbatere
20. | Muzeul ,,eco” al poeziei 55 - - - - A | -ateliere practice
Cauzele si efectele film
21. | schimarilor climatice- 29 - - - - E
. . documentar/dezbatere
studiu de caz ,,padurea
29 Identificarea speciilor 15 _ . . . B —_Googl_e/gradina
lemnoase liceului
o3, | 1dei pentru amenajarea 17 ) i i i g | “Google/gradina
unei gradini liceului
Univ
.Buc
urest -intalnire on-line cu
24 Comportament responsabil 60 ) i i i A lector
" | pentru un mediu durabil ,,Fac univ.dr.Athanasios
.Geo Gavrilidis
grafi
o
Biodiversitatea in -film
25| Romania 21 ' i i i C | documentar/dezbatere
. . . -film
26. | Romania neimblanzita 23 - - - - C documentar/dezbatere
So
de
- . . Ornito -amenajare spatiu
27. Blodlver5|tatez_;1_d|n curtea 30 - logie - C | verde dJin curriea
scolii - . i )
din liceului/amlasare cuib
Roma
nia
28, I_Doluarea s_i biodiversitatea o5 ) . . . C | -dezbatere
in Focsani
Cum sa fii responsabil ca
29. | tanar in problemele de 30 - - - - A | -dezbatere
mediu?
30. | Stop poluarii 35 - - - - A | -dezbatere
Muzeul
Stiintel
- . ) or -vizita la
31. | Biodiversitatea in Vrancea | 30 - Naturii - - C M.S.N.Focsani
Focsan
i
-identificarea
32. | Copiii prietenii naturii 30 - - - - C | Monumentelor Naturii
din Focsani
33 Schimbarile climatice- 19 _ i i i E | -dezbatere

concept si problematizare

950
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Viitorul planetei depinde

34. . 49 - - - C | -dezbatere
de noi
35. | Muzeul ,,eco” al poeziei 55 - - - A | -ateliere practice
o -film
36. | Biodiversitatea pe glob 38 - - - C documentar/dezbatere
-prezentarea
37. | Muzeul ,,eco” al poeziei 59 - - - A | produselor eco realiate
de elevi pentru muzeu
-prezentarea
38. | Balul ,,eco” 45 - - - A | produselor eco realiate
de elevi pentru bal
Minimalismul ca stil de -film documentar
391 Viata 25 ] i i A | Netflix/dezbatere
40. | Reciclam emotii toxice 16 - - - - | -dezbatere
. -film
41. | Poluarea apei pe glob 21 - - - D documentar/dezbatere
Comportament
42. | responsabil pentru un 18 - - - A | -dezbatere
mediu durabil
43. | Deseuri in lumea globala 25 - - - D | -dezbatere
44. | Plastic planet 38 - - - D | -dezbatere
15 D_egradarea apei-efecte la 99 ) i i D | -dezbatere
nivel personal
Cum sa fii responsabil ca
46. | tanar in problemele de 15 - - - A | -dezbatere
mediu?
47. | Eco-citizens 21 - - - A | -dezbatere
48. | Apa esenta vietii 15 - - - D | -dezbatere
49. | Atelier practic 27 - - - A -eré:)ezentare produse
50 Schimbarile climatice si 97 ) . . E -film
" | inegalitatea in lume documentar/dezbatere
. -film
51. | Poluarea apei pe glob 20 - - - D documentar/dezbatere
Agenti
a
pentru A.
Probleme de mediu in Protect B, | -intalnire cu un
52. Vrancea 50 - ia - C, | specialist de la
Mediul D, | A.P.M.Vrancea
ui din E
Vrance
a
Asoci
atia
pentru
Consr : :
. -intalnire cu
Con_sgrvarea carnlvorel_or varea specialistii A.C.D.B
52. | mari in Vrancea — studiu 48 - - Diver C LT
de caz:rasii sitatii Andrei Dinu si
. Gazzola Andrea
Biolo
gice

39

Focsa
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Din nefericire, activitatile din “Saptamana altfel” s-au suprapus peste perioada de greva a
angajatilor din sistemul educational, 22 mai-12 iunie 2023. Singura activitate desfasurata a fost
excursia tematica Focsani-Brasov-Bran-Sinaia la care au participat prof, Gheorghiu Aniela, Burlacu
Alina, Drusan Dana, Danila Elena si Cristea Florin si elevi de la clasele a X1l a A,B, si C.

Programul complet pt.Saptamana altfel era urmatorul:

Luni - 22.05.2023

a. activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri etc.)

— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C, prof.A, a X a A, B, prof.A, B, clasele a Xl a A, B, prof.A
— organizeaza: colegii care au ore lunea

b. excursie Focsani — Bran

—claselea XllaA,aXllaBsiaXllaC.

- organizeaza: prof.Gheorghiu, Danila, Drusan, Burlacu, Cristea

Marti — 23.05.2023

a. activitati diverse (culturale, sportive, de mediu etc.) in ,, Aria naturala de interes local — Crangul Petresti”
- participa clasele a IX a A,B,C, prof., a X a A, B, prof.A, B, clasele a Xl a A, B, prof.A

— organizeaza: colegii care au ore martea

b. excursie Focsani — Bran — clasele a XIl a A, a XlIl aBsia Xll aC.

—claselea XllaA,aXllaBsiaXllaC.

- organizeaza: idem

Miercuri — 24.05.2023

a.vizite la muzee (Muzeul Unirii, Muzeul Stiintelor Naturii), ,,Sa ne cunoastem orasul istoric”, agenti
economici etc.

— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C, prof., a X a A, B, prof.A, B, clasele a Xl a A, B, prof.A
— organizeaza: colegii care au ore miercurea

b. excursie Focsani — Bran —clasele a XIl a A, a Xll aBsia Xll aC.

—claselea XllaA,aXllaBsiaXllaC.

- organizeaza: idem

Joi — 25.05.2023

a.intalnire cu specialistii:

— invitat din cadrul Politiei Romane—dna comisar Manolach — orele 10.00 (lab.de info)

-de la 0 scoala sanitara — Sc. "Vasile Alecsandri” Focsani-orele 11.00 (idem)

-0 fosta eleva din liceu care si-a deschis un coafor cu fonduri europene-Valentina Munteanu-orele 11.30 (o
sala de clasa)

— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C, prof., a X a A, B, prof.A, B, clasele a Xl a A, B, prof.A

— organizeaza: colegii care au ore joia

b. dezbateri, vizionari de filme

Vineri — 26.05.2023

a.activitati in cadrul scolii

-vizionari de filme, dezbateri

-lansare de carte — ,, Lacrimi de safir ”-Gabriel Borchina (absolvent Longinescu)

— participa elevi de la clasele a X a A,B,C, prof., a X a A, B, prof.A, B, clasele a Xl a A, B, prof.A
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1.7. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2023- 2024

REPARTIZAREA CLASELOR PE FILIERE SI SPECIALIZARI
LICEU CURS DE ZI
DOMENIUL PREGATIRII DE
CLASA OMENIU VG PROFIL SPECIALIZARE
BAZA
IX A | Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
IXB Umanist Filologie
IXC Fabricarea produselor din lemn Tehnic TEth.Iar.] .de5|g'1ner mobilasi
amenajari interioare
IXD | Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XB Umanist Filologie
. . . Tehnician designer mobila si
XC Fabricarea produselor din lemn Tehnic o
amenajari interioare
XI A | Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
XI B Umanist Filologie
XIIA | Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Coafor stilist
X1l B Umanist Filologie
XII C | Fabricarea produselor din lemn Tehnic Tehmc_lar_1 _desugner mobila si
amenajari interioare
SCOALA PROFESIONALA
IX P Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frlz_er—_co:?lfor—manlchlurlst—
pedichiurist
X P Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frlz_er—_cogfor—manlchlurlst—
pedichiurist
X1 PA Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frlz_er-_coc'flfor-manlchlurlst-
pedichiurist
X1 PB Estetica si igiena corpului omenesc Servicii Frlz_er-_coc'flfor-manlchlurlst-
pedichiurist
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
IXFR Umanist Filologie
X FR Umanist Filologie
XIFR Umanist Filologie

Comparatia intre planul de gcolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat

2018-2019 2019-2020 2020- 2021 2021- 2022-2023 2023-2024
2022
Propus | Realizat Propus Realizat Propus Realizat PLrJ(;p Reali | Propu | Realiza | Propu | Realiz
zat S t S at
Total
elevi
cuprinsi
;”I‘;i"f‘;a 28 | 29 28 30 28 | 30 |26 | 28 | 27 | 29 | 26 | 28
liceu —
profil
uman
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Total
elevi
cuprinsi
n clasa
alX-a-
liceu
tehnolog
ic

56

57

56 66

56

59 24

27

48 50

78 77

Total
elevi
cuprinsi
n clasa
alX-a
sc.prof.

28

24

28 32

56

50 48

41

48 19

24 31

Total
elevi
cuprinsi
in
Scoala
Postlice
ala—
anul |

28

27

Total
elevi
cuprinsi
in clasa
alX-a
FR

28

28

28 29

26 15

Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamdnt in perioada 2018 | 2024

Total 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022 — 2023 | 2023 — 2024
nivele de

invatamant 3 2 2 2 2 2
Total

populatie 578 628 660 622 608 622
scolara

Liceu curs zi — ruta directd — filiera Tehnologica si teoretica 2023-2024

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXA Estetica i igiena corpului omenesc 26
IXB Filologie 28
IXC Fabricarea produselor din lemn 24
IXD Estetica si igiena corpului omenesc 27
XA Estetica si igiena corpului omenesc 24
XB Filologie 28
XC Fabricarea produselor din lemn 16
XI A Estetica si igiena corpului omenesc 32
XI B Filologie 28
XIA Estetica si igiena corpului omenesc 29
X1IB Filologie 35
Xl C Fabricarea produselor din lemn 20
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Numar elevi-liceu

mIXA
mIXB
miXcC
mIXD
EXA
mXB
mXC
mXIA
m X B
H XIIA
m XIIB
mXlc
invitimant profesional — curs de zi:
Clasa Domeniul pregétirii de baza Numar elevi
IXP Estetica si igiena corpului omenesc 31
XP Estetica si igiena corpului omenesc 19
XI PA Estetica si igiena corpului omenesc 17
XI PB Estetica si igiena corpului omenesc 15
Numar elevi-profesionala
mIXP
mXP
X1 PA
m X PB
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Invatamant cu frecventa redusa:

Clasa Domeniul pregatirii de baza Numar elevi
IXFR Filologie 15
XFR Filologie 29
XI FR Filologie 35

Efectivele scolare din invatamantul de zi si cu frecventa redusa in anul scolar 2023-2024:

Inscrisi ln:’?jisﬁ;e Transferati Veniti Elevi care si/tAL\JIatfii / Nr.
Clasa la \feniti din la alte prin au Exmatriculati Retrasi Repetenti elevi
inceput striinitate unitati transfer | abandonat ctrast ramasi
IXA 26 - 3 - 1 - - - 22
IXB 28 - 6 - - - - 1 22
IXC 24 - 4 1 - - 1 1 19
IXD 27 - - - - - - 4 23
XA 24 - - - - - - 1 23
XB 28 - 3 1 - - - - 26
XC 16 - - - 1 - - 2 13
XIA 32 - - - 4 - - 1 27
X1 B 28 1 - - - - - 1 28
XIIA 29 - - - - - - - 29
X1l B 35 - - - - - - - 35
Xl C 20 - - - - - - 3 17
IXP 31 - 3 - 2 - - - 26
XP 19 - - - 1 - - - 18
X1 PA 17 - - - 5 - - - 12
X1 PB 15 - - - - - - 2 13
IXFR 18 - - - - - - - 18
XFR 29 - - - - - - - 29
XI FR 39 - - - - - - - 39
Total
liceu(zi+kr) | 493 1 17 6 6 - 1 14 372
Total inv. | g . 3 . 8 . : 2 69
profesional
Total 485 1 20 6 14 - 1 16 441
Distributia elevilor in functie de mediile la sfasitul anului scolar 2023-2024
Nr de elevi pe grupe de medii :
5-6,99 7-8,99 9- 10
Invatamantul
liceal (zi+FR) 19 264 87
lnva‘;amantul 20 43 8
profesional
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a) Personal de conducere

RESURSE UMANE

Director Calificarea | Gradul | VVechime la | Documentul Modalitatea | Unitatea de
(numele si didactic | catedra de numire numirii pe invatamant la care
prenumele) in functie functie are norma de
baza
Danciu Ed.fizica I 31 Concurs Liceul Tehnologic
Catalin 2598/20.12.2021 “G.G.Longinescu”
Focsani

b) Personal didactic:
Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2023-2024: 43 cadre didactice
¢ Profesori titulari-22

¢ Profesori suplinitori-21

Distributia pe grade didactice:

Nr. Cadre Profesori debutanti | Profesori Profesori gradul Il | Profesori gradul
didactice definitivat I
43 7 9 6 21

¢) Personal didactic auxiliar si nedidactic

1.Personal didactic auxiliar:

Secretar (S)

Administrator financiar(S)

Administrator patrimoniu (S)

Informatician (S)

Bibliotecar (S)

Laborant (M)

2.Personal nedidactic:

Tngrijitor

Muncitor calificat intretinere

Paznic
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Resursa umana

= Personal didactic
m Personal didactic auxiliar

= Personal nedidactic

RESURSE MATERIALE
a) Spatii scolare

Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Sili de clasa 11
2. Laboratoare 3
3. Sala de sport 1
4, Biblioteca 1
5. Ateliere scoala 2

b) Spatii administrative

Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Secretariat 1
2. Birou director 1
3. Contabilitate 1
4, Birou administrator 1
5. Birou CEAC 1
6. Cancelarie 1

b) Spatii auxiliare

Nr. Crt. Tip spatiu Nr. spatii
1. Spatii depozitare material didactic 2
2. Spatii sanitare 2
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EXAMENUL DE BACALAUREAT:

An Elevi | Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
scolar| inscrisi | prezentati neprezentati promovati respinsi %
2016 13 12 1 2 10 16,66 %
2017
2017 43 39 4 20 19 51,28 %
2018
2018 42 42 0 28 14 66,66%
2019
2019 55 55 0 33 22 60 %
2020

2020—-| 55 55 0 21 34 38,18 %
2021

2021- 63 63 0 36 27 57,14 %
2022

2022- 55 53 2 34 17 66,66%
2023

2023- 61 61 0 53 8 86,88%
2024
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EXAMEN COMPETENTE PROFESIONALE(NIVEL 3, NIVEL 4)

An scolar Elevi Elevi Elevi admisi
inscrisi prezentati
2016 -2017 14 14 14
2017-2018 32 32 32
2018 -2019 33 33 33
2019-2020 46 46 46
2020-2021 40 40 40
2021-2022 70 65 65
2022-2023 61 55 55
2023-2024 52 52 52

PROMOVABILITATE EXAMENE DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2018 -2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2023-2024 au fost:
Tn domeniul administrativ:
-reabilitarea totala a cladirii liceului
-achizitionarea de materiale si echipamente in vederea imbunatatirii procesului de
instruire practica la scoala profesionala
-achizitionarea de mobilier nou pentru toata scoala( banci si scaune pentru salile de
clasd, mobilier nou pentru biblioteca, pentru arhiva si birouri)
-pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere si reparatie
necesare pentru o buna desfasurare a procesului instructiv-educativ
Tn domeniul resurselor umane:
-inscrierea si obtinerea gradelor didactice
-absolvirea unor cursuri de perfectionare si formare continua
-participarea n comisii de specialitate la nivel judetean
-participarea la proiecte si Simpozioane
Elevi:
Promovabilitate buna la examenul de Bacalaureat 2024: 86,88 %, procent
care include promovatii din promotia curenta.
La obtinerea atestatelor profesionale nivel 4 s-a obtinut procentul de 100% la elevii care
s-au prezentat.
In urma desfasurarii examenelor de corigenta si incheiere a situatiilor scolare se poate
afirma ca promovarea a fost de 100% daca nu-i luam in calcul pe elevii care nu s-au
prezentat si care au fost declarati repetenti.
Analizand activitatea extracurriculara se remarca 0 varietate de activitati desfasurate la
nivel local, judetean cét si national.
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Raport de activitate

Comisia de activitati extrascolare
-an scolar 2023-2024-

“Sd nu-i educam pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceasta lume nu va mai exista cind ei vor
fi mari §i nimic nu ne permite sd stim cum va fi lumea lor. Atunci, sd-i invatam sd se adapteze.” (Maria
Montessori —”Descoperirea copilului”)

In anul scolar 2023-2024, membrii comisiei de activitati extrascolare (dirigintii claselor de liceu si
profesionala si consilierul educativ), s-au preocupat de realizarea unei game cat mai diverse de activitati
extrascolare din diversele domenii de activitate: cultural-artistic, ecologie si protectia mediului, stiintific si
tehnic, sportive si turistic, educatie civica/voluntariat/caritabil, etc., avand in vedere nevoia foarte mare de
socializare a elevilor intr-un cadru non-formal avand in vedere noua locatie la care am activat in acest an
scolar (fostul camin al C.T.”Asachi” din Focsani), avand in vedere ca sediul central al liceului a intrat in
reabilitare.

In acest an scolar, M.E.N. a pus un mare accent pe activitatile extrascolare, acordand 2 saptamani
distincte pentru realizarea acestora. La nivelul liceului s-a luat decizia ca “Saptamana verde” sa se desfasoare
in perioada 13-17 martie 2024 si “Saptamana altfel” in perioada 18-22.12.2023. In afara celor doua saptamini
dedicate, pe parcursul anului scolar au mai fost realizate urmatoarele activitati extrascolare:

1.”Let,d do it Romania”, 21 septembrie 2023, activitate de ecologizare realizata in zona cartier Gara
din Focsani, in colaborare cu O.N.G.-ul ”Let,d do it Romania” si Primaria Municipiului Focsani:
coordonator, prof.Cristea F; participant: elevi din clasa a 1X a profesionala A.

2.”Ziua europeana de lupta impotriva traficului de personae” — 18.10.2023, prof,coordonator
Paval Laura

3.”Campanie de prevenire a faptelor de port sau folosire fara drept,, de obiecte periculoase in
incinta scolii” — 27.11.2023, prof.coordonatori: Sambotin Andreea, Paval Laura; partener: Politia locala a
Municipiului Focsani

4.” Ziua internationala a drepurilor copilului” — tema zilei: “Problema apei potabile in contextul
societatii actuale” — 20.11.2023, prof,coordonator Cristea Florin; participant: elevii clasei a 9 a prof.A

5.”Impreuna pentru un internet mai sigur”- perioada octombrie 2023-iunie 2024,
prof.coordonatori: Paval Lauta, Duta Tatiana; participant: elevi din claselea9a,a10a, a1l a.

6.”Ce-ti dorim noi tie, dulce Romanie. Anii multi sa-ti fie, din 100, 1000!” — perioada octombrie
2023 — iunie 2024; concurs de scenarii si filme cu tema antibuling: prof.coordonatori: Petrea Nicoleta, Duta
Tatiana, Cristea Florin; participant: elevi de la clasele a 9 a; parteneri:C.J.R.A.E. Vrancea si diverse scolo
din Vrancea

7.”Boovie — festival concurs de book-trailere” — perioada octombrie 2023 — iulie 2024;
prof.coordonatori: Petrea Nicoleta, Cristea Florin; participant: elevi de la clasele a9 a

8.“Ziua nationala — 1 decembrie 1918” — 29.11.2023 — prof.coordonatori: Fagaras Virginia, Paval
Laura; participant: elevi de la clasele a 10 a

9.”Ziua culturii nationale — despre Grigore Moisil” — 15..01.2024 — prof.coordonatori: Paval
Laura; elevi participant de la clasele a IX a C si a X a profesionala

10. “Ziua nationala a lecturii” - 15.02.2024 — prof.coordonatori: toti profesorii din liceu;
participanti: toti elevii din liceu

11.”Ziua Europei” — 9.05.2024 - prof.coordonatori: Paval Laura; elevi paricipanti de la clasele a XII
aCsialXaB

12. “Dincolo de aparente” — prof.coordonatori: Sambotin Andreea, Petrea Nicoleta, Calindere Sterie,
Duta Tatiana, Drusan Dana, Cristea Florin; participanti: elevi de la clasele a 9 a; parteneri: Penitenciarul
Focsani, Politia Municipiului Focsani, C.J.R.A.E Vrancea

13. Activitate de “donare carti” pentru infiintarea bibliotecii scolii din cadrul Sc.Generala
Ploscuteni Vrancea; partener: dna prof.lvan Mihaela
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wSAPTAMANA ALTFEL” - 18-22.12.2023

In urma sondajelor de opinie cu privire la activitatile propuse de profesori si elevi in cadrul
“Saptamanii altfel” (18-22 dec.2023), programul pentru saptamana viitoare este urmatorul:
I.. Clasa a Xl a A este in PRACTICA (prof.Ratoi N.)

Il. Clasele a 12 a vor avea program de pregatire pentru BAC
18.12- orele 8.00-10.00- 12 A/C — matematica

19.12 — orele 8.00-10.00 -12 A/C — matematica

20.12. — orele 9.00-12.00 — 12 B - istorie

21.12 —orele 8.00 — 9.30 — 12 A — geografie

Limba romana ramane cu pregatirea in intervalele orare din orarul mare

I11. GRAFIC ACTIVITATI

Luni - 18.12.2023
a. activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri, orientare profesionala, ,, Aducem Craciunul in
clase! ’etc.)+ activitati in afara liceului (,, Hai la cinema”, ,, O zi la patinoar”)
— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C,D, prof.,a X a A, B, C, prof.A, B, clasele a Xl a B, prof.A, B
-VIZITA LA MUZEUL UNIRII (programare facuta):

-9A, 10prof.- orele 10-11-prof.Sambotin A., Voinea C., Fagaras V.

-9C, 10B — orele 11-12-prof. Paval E., Ursu E.
— organizeaza: profesorii care au ore lunea

Marti — 19.12.2023
a. activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri, orientare profesionala, ,, Aducem Craciunul in
clase! "etc.)+ activitati in afara liceului (,, Hai la cinema”, ,, O zi la patinoar”)
— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C,D, prof.,a X a A, B, C, prof.A, B, clasele a Xl a B, prof.A, B
— organizeaza: colegii care au ore martea

Miercuri — 20.12.2023
a. activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri, orientare profesionala, ,, Aducem Craciunul in
clase!”, etc.) + activitati in afara liceului :,,Hai la cinema”, ,, O zi la patinoar”, ,, Da sens deseurilor”,
vizite la muzee (Muzeul Unirii, Muzeul Stiintelor Naturii), ,,Sa ne cunoastem orasul istoric”’, agenti
economici
— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C,D, prof.,a X a A, B, C, prof.A, B, clasele a Xl a B, prof.A, B
-VIZITA LA MUZEUL UNIRII (programare facuta) :

-orele 10-11 — clasele 9 prof., 9 B — prof.Ladunca I, Giurgea M.

-orele 11-12 — clasele 10A, 10C — prof. Paval E., Ursu E.
b.excursie Focsani — Brasov — participa elevi de la clasele a Xl aB,a Xlla B,alXaA
— organizeaza: colegii care au ore miercurea

Joi —25.05.2023
a.activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri, orientare profesionala ,, Aducem Craciunul in
clase! "etc.)+ activitati in afara liceului (,, Hai la cinema”, ,, O zi la patinoar™)
- orele 10.00-10.45 - LANSARE DE CARTE — ,,Lacrimi de safir” — autor Gabriel Borchina (absolvent
G.G.Longinescu)
b.orele 11.00 — 12.30 - "Targul de Craciun” -targ de prajituri (fara colinde live anul acesta-din pacate)
— organizeaza: colegii care au ore joia
— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C,D, prof.,a X a A, B, C, prof.A, B, clasele a Xl a B, prof.A, B

Vineri — 26.05.2023
a.activitati in cadrul liceului (vizionari de filme, dezbateri, orientare profesionala, ,, Aducem Craciunul in
clase! "etc.)+ activitati in afara liceului (,, Hai la cinema”, ,, O zi la patinoar™)
— participa elevi de la clasele a IX a A,B,C,D, prof.,a X a A, B, C, prof.A, B, clasele a Xl a B, prof.A, B
— organizeaza: colegii care au ore vinerea.

50



Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

“Scoala verde”
an scolar 2023 - 2024

In anul scolar 2023-2024, programul “Scoala altfel” s-a derulat in perioada 13-17 martie 2024, perioada in care s-au realizat urmatoarele activitati:

Nr. Ziua si Obiectivul Tipul si denumirea | Duratasi | Modalitatile de | Responsabili Partici Indicatori de
crt. data activitatii intervalul | organizare si panti evaluare
orar locatia
1.Consumul etic
-vizionari de prof.: elevii -fotografii
2.Stilul minimalist filme Gheorghe, claselor
1.Promovarea educatiei ecologice documentare Angheloiu, -chestionare
2.Responsabilizarea elevilor fata de 3.Produse eco- Racoviteanu, 9A,9B,
epuizarea resurselor, fata de friendly -vizionari de Voinea, Ursu, 9C,9pA - procese
1 conservarea biodiversitatii 2h:8-10 | podcasturi Balosin, verbale
3.Dezvoltarea interesului elevilor 4.Deseurile in lumea Guguianui,
pentru cunoasterea orizontului local globala -salile de clasa/ Voicu, Harsu
4.Implicarea elevilor in promovarea laboratoare
comunitara 5.Risipa alimentara si
5.Constientizarea importantei de a sustenabilitatea
orienta consumul de alimente spre planetei
LUNI o . -
producatorii locali 1.Comportament -dezbateri
13.03.2023 o o . ) .
6.Sensibilizarea decidentilor de a gasi | responsabil pentru un prof.: elevii -fise
“M. cele mai bune solutii pentru protejarea | mediu durabil -mese Sambotin, claselor
anagemen . .
tul deseurilor mediului rotunde Fagaras, -afige
.| 7.Dezvoltarea capacitatilor de 2.Degradarea Drusan, 10A,10B,
consum si . . A A X .
> | productie investigare a mediului _ mediului-efecte le 2h:10-12 -debate Dobroiu, 10pA,10pB | -chestionare
| 8.Constientizarea problemelor din nivel individual ’ Oranceanu, 12A, 12B,
sustenabile . . . .
ecosistemele forestiere -salile de clasa/ Danila, 12C
9.Realizarea de produse “eco” pentru 3.Calculul ,,amprentei laboratoare Tabarca,
“Balul eco” si “Muzeul eco al poeziei” | ecologice Gheorghiu
10.Intensificarea comunicarii
interpersonale 4.Casa ,,smart”
11.Dezvoltarea personala a elevului, Ateliere practice
3 lucrul in echipa P 2h:12-14 | -ateliere practice prof.:

12.Consolidarea relatii elev-profesor

1.tinute ,,eco”
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2.sacose ,,eco” Ivan, elevii -produse
3.materiale -salile de clasa Calindere, claselor realizate
pt.”Muzeul eco al /laboratoare Sava, Cherciu,
poeziei” Stanciulescu, | 11A,11B, -fotografii
4.calendar Paval, 11C,11pA,
foto:”Padurile Dobroiu, 11pB
Vrancei”/”Peisaje din Danciu
Vrancea’/poluarea in
Focsani
5.creatie
literara: ”Natura-un
nesfarsit izvor de
inspiratie”
1.Promovarea educatiei ecologice 1.1dei pentru
2.Responsabilizarea elevilor fata de amrnajarea unei -vizionari de prof. elevi: -fotografii
epuizarea resurselor, fata de gradini filme Sava, 9C,
conservarea biodiversitatii documentare Calindere, 11C,12C, | -chestionare
3.Dezvoltarea interesului elevilor 2.1dentificarea Ostafi, Taman,
pentru cunoasterea orizontului local speciilor lemnoase -vizionari de Plescan, - procese
4.Implicarea elevilor in promovarea _ podcasturi Balosin, verbale
9 . ' 2h:8-10
comunitara 3.Plantezi un pom- Ladunca,
5.Constientizarea importantei de a hranesti un om -salile de Fagaras
MARTI orienta consumul de alimente spre clasa/laboratoar
14.03.2023 | producatorii locali 4.Cauzele si efectele e
6.Sensibilizarea decidentilor de a gasi | schimbarilor
“Arii cele mai bune solutii pentru protejarea | climatice(studiu de
protejate, mediului caz:padurea)
paduri si 7.Dezvoltarea capacitatilor de 1.Copiii prietenii elevi:
viata investigare a mediului naturii -dezbateri prof.Tabarca, | 12A,12B, -fise
terestra” 8.Constientizarea problemelor din Fagaras, 12C,11pA,
ecosistemele forestiere 2.Comportament -mese Drusan, 11pB -afige
9.Realizarea de produse “eco” pentru | responsabil pentru un rotunde Pletea,
10 “Balul eco” si “Muzeul eco al poeziei” | mediu durabil 2h:10-12 Gheorghiu, -chestionare
10.Intensificarea comunicarii ’ -debate
interpersonale 3.Romania si
11.Dezvoltarea personala a elevului, problema defrisarilor -salile de

lucrul in echipa
12.Consolidarea relatii elev-profesor

ilegale

4.Produse eco friendly

clasa/laboratoar
e
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din lemn

Ateliere practice

L.tinute ,,eco” -ateliere practice prof. elevi: -produse
2.sacose ,,eco” Partene, 9A,9B,9pA | realizate
3.materiale -salile de clasa/ Cherciu,Paval,
pt.”’Muzeul eco al laboratoare Danciu, -fotografii
poeziei” Jipeanu
4.calendar
11 foto:”Padurile 2h:12-14
Vrancei”/”Peisaje din
Vrancea’/poluarea in
Focsani
5.creatie
literara: ”Natura-un
nesfarsit izvor de
inspiratie”
. . -Focsani-Lepsa prof:Danila, elevi: -fotografii
Excursie in Aria .
. . -retur Cristea, 10A,10B,
12 protejata ,, Parcul 10h:8-18 X
Natural Putna” Dok_)r0|u 11A,

Stanciulescu 11B,11C
1.Promovarea educatiei ecologice -vizionari de prof.: Ostafi elevii -fotografii
2.Responsabilizarea elevilor fata de 1.”Romania filme Ratoi, Taman, | claselor
epuizarea resurselor, fata de neimblanzita” documentare Angheloiu, 9A,9B, -chestionare
conservarea biodiversitatii 2h'8-10 Racoviteanu 9C,9pA

16 3.Dezvoltarea interesului elevilor 2.Biodiversitatea in ' -vizionari de Plescan - procese
MIERCURI | pentru cunoasterea orizontului local Romania podcasturi verbale
14.03.2023 | 4.Implicarea elevilor in promovarea
comunitara 3.Biodiversitatea pe -salile de clasa/
“Bio 5.Constientizarea importantei de a Glob laboratoare
Diversitatea” | orienta consumul de alimente spre 1.Copiii prietenii -activitate prof.: Cristea elevii
producatorii locali naturii practica: Balosin, claselor -fotografii
6.Sensibilizarea decidentilor de a gasi -amenajare Sambotin, 10A,10B
17 cele mai bune solutii pentru protejarea | 2.Planteaza un pom 2h:10-12 | spatiu verde Chiriac, 11A,11B, | -chestionare
mediului hraneste un om -plantare Giurgea 11C, 11pA
7.Dezvoltarea capacitatilor de copaci/plante Ladunca 11pB
investigare a mediului 3.Viitorul planetei -ampasare Fagaras 10pA,10pB
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8.Constientizarea problemelor din depinde de noi cuiburi de pasari | Tabarca
ecosistemele forestiere -vizita la Burlacu
9.Realizarea de produse “eco” pentru | 4.Intalnire cu Muzeul Oranceanu
“Balul eco” si “Muzeul eco al poeziei” | specialistii Stiintelor Soare
10.Intensificarea comunicarii Naturii Focsani
interpersonale -in cautarea
11.Dezvoltarea personala a elevului, “Monumentelor
lucrul in echipa naturii” din
12.Consolidarea relatii elev-profesor Focsani
-vizitain
“Aria protejata
de interes local
Crang Petresti”
-intalnire cu
profesori de la
Univ.Buc.,
Fac.de
Geografie
Ateliere practice prof:Danila 12A,12B
1.tinute ,,eco” Gheorghiu 12C
2.sacose ,,eco” -ateliere practice | ,Cherciu -produse
3.materiale Partene realizate
pt.”’Muzeul eco al -salile de clasa/ | Paval, Danciu
poeziei” laboratoare Jipeanu -fotografii
4.calendar
18 foto:”Padurile 2h:12-14
Vrancei”/”Peisaje din
Vrancea’/poluarea in
Focsani
5.creatie
literara: ”Natura-un
nesfarsit izvor de
inspiratie”
JOI 1.Apa natura vietii
15.03.2023 2h:8-10 prof:Silion elevii
24 2.Poluarea si protectia ' -vizionari de Apostol, claselor | -fotografii
“Apa si viata | 1.Promovarea educatiei ecologice apelor filme Balosin,Ratoi 9A,9B
acvatica” | 2.Responsabilizarea elevilor fata de documentare Sava,Sava C. 9C,9pA | -chestionare
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epuizarea resurselor, fata de 3.Deseurile in lumea Toader,Voinea | 10pA,10pB
conservarea biodiversitatii globala -vizionari de - procese
3.Dezvoltarea interesului elevilor podcasturi verbale
pentru cunoasterea orizontului local 4.Comportament
4.Implicarea elevilor in promovarea responsabil pentru un -salile de clasa/
comunitara mediu curat laboratoare
5.Constientizarea importantei de a
orienta consumul de alimente spre 5.Degradatrea apei-
producatorii locali efecte la nivel
6.Sensibilizarea decidentilor de a gasi | personal
cele mai bune solutii pentru protejarea
mediului 6.Compatibilitatea
7.Dezvoltarea capacitatilor de dezvoltarii economice
investigare a mediului Cu protejarea
8.Constientizarea problemelor din mediului
ecosistemele forestiere
9.Realizarea de produse “eco” pentru -prezentarea prof.: Ursu
“Balul eco” si “Muzeul eco al poeziei” produselor Fagaras elevii clasei | -produse
10.Intensificarea comunicarii 1.Balul eco realizate la Dobroiu 10A, 10B | realizate
o5 interpersonale _ Ah'10-14 aceste ateliere Danila 11A,11B,
11.Dezvoltarea personala a elevului, 2.Muzeul eco al ’ practice Gheorghiu 11C -fotografii
lucrul in echipa poeziilor ,Cherciu
12.Consolidarea relatii elev-profesor -laboratorul de Partene
informatica
Ateliere practice
L.sacose ,,eco” -ateliere practice | prof: elevii clasei | -produse
2.calendar Calindere 12A,12B | realizate
foto:”Padurile -salile de clasa/ | Paval 12C,11pA
Vrancei’/”Peisaje din laboratoare Tabarca 11pB -fotografii
26 Vrancea”/poluarea in | 2h:12-14 Danciu
Focsani Jipeanu
3.creatie Soare
literara: ”Natura-un
nesfarsit izvor de
inspiratie”
.Promovarea educatiei ecologice 1.Cauzele si efectele prof.: Toader | elevii
30 2.Responsabilizarea elevilor fata de schimbarilor climatice oh:8-10 Racoviteanu claselor
epuizarea resurselor, fata de ' -vizionari de Ursu,Plescan 10A,10B -fotografii
conservarea biodiversitatii 2.Schimbarile filme Sambotin 11A,11B
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32

VINERI
17.03.2023

,, Schimbari
climatice”

3.Dezvoltarea interesului elevilor
pentru cunoasterea orizontului local
4.Implicarea elevilor in promovarea
comunitara

5.Constientizarea importantei de a
orienta consumul de alimente spre
producatorii locali

6.Sensibilizarea decidentilor de a gasi
cele mai bune solutii pentru protejarea
mediului

7.Dezvoltarea capacitatilor de
investigare a mediului
8.Constientizarea problemelor din
ecosistemele forestiere

9.Realizarea de produse “eco” pentru
“Balul eco” si “Muzeul eco al poeziei”
10.Intensificarea comunicarii
interpersonale

11.Dezvoltarea personala a elevului,
lucrul in echipa

12.Consolidarea relatii elev-profesor

climatice si documentare 11C,11pA | -chestionare
inegalitatea in lume 11pB

-vizionari de - procese
3.Lumea de azi si podcasturi verbale
schimbarile climatice

-salile de clasa/
4.Ce pot face eu laboratoare
pentru a diminua
efectele schoimabrilor
climatice?
5.Compatibilitatea
dezvoltarii economice
si protejarea
impotriva schibarilor
climatice
1.Intalnire cu un 2h:10-12 -intalnire cu prof.: Cristea | elevii clasei | -fotografii
specialist de la specialisti in Ladunca, 9A,9B,9C
wAgentia de Protectia domeniul Tabarca 9pA,
Mediului Vrancea” schimbarilor Drusan 10pA,10pB

climatice sia | Oranceanu

2.Intalnire cu un consecintelor lor | Gheorghiu
specialist de la
wAsociatia Pentru
Conservarea
Diversitatii Biologice”
din Focsani
Ateliere practice 2h:12-14 -prezentarea prof.: Danila elevii clasei | -produse
1.sacose ,,eco” produselor ,Sava 12A,12B, | realizate
2.calendar create la aceste | Calindere 12C
foto:”’Padurile ateliere practice | Partene -fotografii
Vrancei’/”Peisaje din Danciu

Vrancea’/poluarea in
Focsani

3.creatie

literara: ”Natura-un
nesfarsit izvor de
inspiratie”
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Respectarea integrala a legislatiei scolare

Contextul legislativ are la baza urmatoarele acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea invatadmantului preuniversitar nr.198/2023;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
O.M.E. nr. 4183/08.07.2022;

- Regulamentul privind reginul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr.4634/2024 ;

- O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar in vederea acreditarii;

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar In anul scolar 2023 - 2024, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023;
- Ordin MEN nr. 4959/2.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitatile de iInvatdmant preuniversitar de stat;

- Ordin MEN nr. 4799/31.08.2010 privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat
national, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordin MECTS 4802/31.08.2010 privind organizarea si desfagsurarea admiterii in invatamantul liceal
de stat,cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- O.M.E. 3713/21.04.2021 pentru modificarea si completarea metodologiei privind formarea continua
a personalului din invatatmamntul preuniversitar aprobat prin OMECT nr. 5561/2011;

- Initierea si sustinerea de catre guvern a unor programe sociale ( burse de merit; burse sociale;
programul “Euro 200”);

- OME 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de Invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.
In unitatea noastra nu s-au inregistrat acte de violentd sau abateri grave de comportament atat in

scoala cat si in afara scolii.
Intreaga activitate educationala din scoald este organizata in sase comisii permanente si anume:

-comisia pentru curriculum;

-comisia de evaluare si asigurarea calitatii;

-comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

-comisia pentru controlul managerial intern;

-comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar

si promovarea interculturalitatii.
-comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

1.8. PRIORITATI NATIONALE
- Invitarea centrati pe elev
- Parteneriatul cu intreprinderile
- Dezvoltarea de standarde ale pregatirii profesionale
- Formarea continud a personalului didactic
- Asigurarea calitatii actului educational
- Orientarea profesionala si consilierea elevilor
- Dezvoltarea sistemului informational
- Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
- Optimizarea managementului educational
- Asigurarea de sanse egale tuturor educabililor

57



Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025
- Utilizarea TIC in predare si evaluare
- Facilitarea participarii la formarea profesionald a elevilor cu nevoi speciale
- Formarea continua a adultilor
- Integrarea europeana prin participarea la programe si proiecte internationale
- Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

1.9.0BIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Dupa cum s-a mai aratat, Liceul Tehnologic ,,G.G. Longinescu”, se situeaza in municipiul
Focsani (zona de nord), judetul Vrancea, care face parte din regiunea de Dezvoltare Sud — Est. In aceasta
zona, mai ales in acest an calendaristic, si datorita crizei economice, s-a produs un dezechilibru al fortei
de munca in ceea ce priveste calificari insuficiente si nediversificate. La nivelul judetului Vrancea au
fost stabilite cateva obiective economice §i sociale cu impact asupra sistemului educational:

Prioritatea | — crearea unui sistem de management al informatiei la nivelul judetului
Vrancea
vederea ludrii unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si tehnic in special si
in general pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane

Tinta:
o Pachet de servicii specifice pentru TVET
o Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a

beneficiarilor (elevi, parinti cadre didactice, unitati scolare, alte institutii de formare profesionald),
parteneri structuri decizionale care elaboreaza politici educationale si de formare 1n judetul Vrancea

Prioritatea Il — adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem
modern de formare profesionala

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala de
calitate 1n judetul Vrancea, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale economiei

Tinta:

. Un management eficient al unitatilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv
pentru sistemul TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolara si judet;

o Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET

o O cultura a formarii continue, a invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET
dezvoltata la nivelul judetului Vrancea

Prioritatea Il — dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in
concordanta cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale i a competentelor generale la nivelul pregétirii de baza pentru unitatile scolare TVET din judetul
Vrancea.

Tinta:

e (Cladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfiasurarea
procesului de calificare profesionald pentru cel putin 90% din unitatile scolare in anul 2015, astfel incat
judetul sd aiba un ritm de dezvoltare de cel putin 15% scoli/an, asigurand reabilitarea acelor unitati scolare
care califica Tn domeniile prioritare pentru economia judefului Vrancea.

Prioritatea 1V — dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera
Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu
nevoile pietei din judetul Vrancea
Tinta:
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e Centre functionale in fiecare unitate scolard, dotate cel putin la nivel minimal, infiintate in
ritm stabilit

e Asigurarea functionarii centrelor prin susfinerea acestora pentru functiile de baza

e Nr. psihologi angajati / nr. elevi + un indicator care isi atinge valoarea dorita de 1/800 in trei
ani. Ritmul si-1 va stabili fiecare judet in functie de conditii

e Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in
domeniul consilierii

e Scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor

Prioritatea V — asigurarea egalititii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, incurajand mobilitatea interjudeteana

Tinta:

e Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare
profesionala intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratiile individuale

e Rata de crestere numarului de elevi care 1si continua studiile dupa terminarea invatamantului
obligatoriu

Prioritatea VI — adaptarea curriculum-ului la comanda specifici a angajatorilor prin CDL
si CDS

Obiectiv: Oferta de formare profesionald prin TVET corelata cu cererea pietei din judet, astfel
ncat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice judetului Vrancea

Tinta:

e (apacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate in vederea corelarii ofertei de
formare profesionald cu cerintele pietei

e Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator pentru cadre
didactice in fiecare unitate scolard TVET, cel putin intr-un ritm uniform de 20% de scoli/an, astfel incat in 5
ani sd avem acoperite toate unitatile scolare

Prioritatea VII —eficientizarea activititii de parteneriat social pentru TVET

Obiectiv: Promovarea de initiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului “scoalda —
angajator”

Tinta:

e Propunerile de modificari legislative elaborate si promovate prin mecanismele identificate

PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA PEST(E)

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Analiza contextului politic legislativ

Contextul politic-legislativ in care se defasoara activitatea scolii este unul in permanenta
schimbare, sustinut de un suport birocratic amplu si complex. Legile si regulamentele care
guverneaza procesul didactic in Romania sunt cele stabilite la nivel central, particularizate la nivel
de scoala prin Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic,,G.G.Longinescu”.

Ca urmare, tintele strategice si obiectivele propuse in cadrul scolii noastre sustin si se pliaza pe
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politicile de reforma educationala ale invatamantului preuniversitar la nivel national, ce urmaresc:

e imbunatatirea permanenta a infrastructurii scolare;

e adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;

e implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de
parasiretimpurie a scolii;

e formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe nevoile
elevului;

e imbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri, competitii nationale si internationale si
la testarile internationale Standardizate, in conditiile digitalizarii procesului de educatie la toate
nivelurile.

Suportul legislativ ce reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant

preuniversitar de stat, sub care este acreditata sa functioneze si scoala noastra, este format din:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ordinele si notificarile care sustin punerea in aplicare a reformei invatamantului;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Legea privind asigurarea calitatii educatiei;

Codul muncii;

metodologii si proceduri cu aplicabilitate la nivel de invatamant preuniversitar.
Programele de asistenta sociala pentru elevi — Programul guvernamental ,,Bani de liceu”,

Programul ,,Euro 200", acordarea burselor pentru elevii capabili de performanta si a burselor sociale

asigura un minim de finantare pentru stimularea accesului la educatie si pentru performanta.

La nivel judetean, politica educationala vizeaza, prin Inspectoratul Scolar, deplasarea
interesului in management, de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere. In felul acesta
cresteposibilitatea ca scoala sa rdspunda cu o evolutie performanta in aplicarea reformelor scolare si
n desfasurarea demersului didactic.

Politica educationala la nivel local sustine dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutiile
publice locale si scoald, prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si finantare si
prin existenta unor strategii de dezvoltare care scot in evidenta potentialul unititii de invatimant. in
acest sens sunt propuse spre derulare proiecte de valorizare a evenimentelor si a infrastructurii
educationale.

La nivelul scolii, organizarea si functionarea procesului didactic si a serviciilor de suport se
face prin intermediul Regulamentul de ordine interioara, procedurilor interne, Manualul calitatii,
Strategia de asigurare a calitatii, pe baza documentelor cu caracter de diagnoza: analize SWOT,
PESTE, rapoarte, statistici, instrumente de evaluare (chestionare), etc. si a documentelor cu rol de
planificare: planul de actiune, planuri manageriale, planuri operationale la nivel de comisii, etc.

2.1.2. Contextul economic
Analiza SWOT la nivel local are in vedere urmatoarele puncte slabe, oportunitati si
amenintaricare traseaza viitoarele directii in invatamantul IPT la nivel regional si local:

PUNCTE SLABE:

1. Proportie ridicata a populatiei care traieste Tn mediul rural (62,57% din total
populatie,ianuarie 2021).

2. Existenta unui segment semnificativ de populatie scolarda dezavantajata, incluzand
2 % populatie de etnie rroma.

3. Insuficienta dotare a atelierelor scoala, Tn concordanta cu noile tehnologii aparute.

OPORTUNITATI:
1. Implementarea proiectelor de infrastructura din fondurile comunitare n perioada
2021- 2025 va determina o crestere a locurilor de munca in comert, turism si alimentatie,
industrie si servicii.
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2. Posibilitatea accesarii fondurilor comunitare, pe proiecte, care sa dezvolte

activitateaeconomica ca sursi de locuri de munca.

3. Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, conform

cereriipietei muncii, cu sustinere din fonduri europene.

4. Existenta fondurilor europene destinate mobilitatii internationale 1in
formareaprofesionala a cadrelor didactice si a elevilor din invatamantul profesional

si tehnic ( ERASMUSH+).

AMENINTARI:
1. Scaderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani cu 11,1% in anul 2025,

raportat la anul 2015.

2. Accentuarea migratiei n afara judetului, avand ca efect reducerea populatiei scolare.
3. Nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales Tn mediul rural, combinat cu lipsa

deexperienta la nivelul consiliilor locale privind specificul finantarii unitatilor de invatamant.

Din analiza SWOT realizata la nivel local se pot formula urmatoarele recomandari ce

sustin prioritatile si tintele strategice propuse pentru anul 2025 la Liceul Tehnologic
“G.G.Longinescu™:

Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a ofertei de
formare profesionald initiala si continua, la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.
Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse Tn formarea initiala.

Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea asigurarii
calitatii in formare.

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, Tn vederea asigurarii calitatii in IPT.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. AUTOEVALUAREA INTERNA
a)Predarea si invitarea
Puncte tari:
- lainceperea cursurilor, la toate disciplinele de culturad generala se aplica teste initiale si se
stabilesc programe de recuperare a materiei.
- la‘inceputul anului scolar, dirigintii aplica chestionare pentru identificarea stilurilor de invatare.

g ey

obligativitatii parcurgerii in totalitate a programelor scolare, care sunt la majoritatea
disciplinelor inca supraincarcate.

- majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare

- majoritatea profesorilor isi adapteaza stilul si metodelele de predare la stilurile de invatare
ale elevilor si la particularitatile de varsta intelectuale si sociale ale acestora, astfel incat sa
se realizeze rezonanta intre stilurile de invatare, predare si cerintele programei scolare.

- profesorii initiaza si desfasoara programe de consultatii, meditatii §i pregatire suplimentara pentru
examenele finale.

- activitatea de Invatare este Tmpartitd pe unitati de invatare, lectii proiectate si realizate
conform noului curriculum si ghidurilor metodice elaborate de C.N.C.

- metodele de predare sunt adaptate de profesori in functie de fiecare clasa. Se
utilizeaza invatarea centrata pe elev, cu rezultate incurajatoare.

- profesorii nu gasesc intotdeauna resursele necesare pentru a face fata lipsei de motivare a unora
dintre elevi

Puncte ce necesita ameliorare
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e notele scazute la testul initial care demonstreaza o pregatire initiala slaba (dovezi: rapoarte
catedre)
e motivarea pentru invatare (dovezi: rezultate simulare bac, numar prea mare de absente)
e programele scolare foarte incarcate

b) Materiale si resurse didactice

- profesorii utilizeaza eficient resursele materiale ale scolii: cabinete de specialitate,
laboratoare, biblioteca, sala de gimnastica,echipament audio-video, planse etc.

- scoala dispune de o dotare multumitoare a laboratoarelor, cabinetelor cét si a atelierelor de
tamplarie.

- existd un laborator de informatica; reteaua de calculatoare este conectata la internet.

- laboratoarele de fizica si chimie sunt dotate cu calculator si videoproiector.

- afost amenajat laboratorul de coafor cu finantare de la Consilul Local

- s-au reabilitat 10 camere din caminul liceului

- s-au executat 16 dulapuri de haine

- S-au executat 32 paturi

¢) Rezultatele elevilor
Puncte tari

- promovabilitatea pe unitate la sfarsitul anului scolar 2020-2021 a fost de 91,66 %

- promovabilitatea pe unitate la sfarsitul anului scolar 2021-2022 a fost de 91,68 %

- promovabilitatea pe unitate la sfarsitul anului scolar 2022-2023 a fost de 95,47 %

- promovabilitatea pe unitate la sfarsitul anului scolar 2023-2024 a fost de 93,21%

- toti elevii claselor a Xll-a care s-au prezentat la examenul de certificare a competentelor
profesionale au fost declarati admisi

- examenul de bacalaureat a fost promovat in proportie de 38,18 %, in anul scolar
2020-2021, peste media nationala

- procentul de promovabilitate la bacalaureat a scazut de la 60% in 2019-2020 la 38,18% in anul
scolar 2020-2021; apoi a crescut la 57,14% in 2021-2022 si la 66,66% in 2022-2023 si la 86,88
in 2023-2024

- implicarea elevilor in activitati extracurriculare

- rezultatele bune ale elevilor la concursurile scolare-nivel judetean si national si participarile la
simpozioane si sesiuni de comunicari

- nuam avut elevi declarati abandon scolar in anul scolar 2020-2021, fata de 1 abandon scolar in
anul scolar 2019-2020; in anul scolar 2021-2022 am avut 0 abandonuri iar Tn 2022-2023 am
avut 10 elevi care au abandonat scoala, iar in anul scolar 2023-2024 am avut 14 abandonuri

- cresterea numarului de elevi la nivelul unitatii: de la 445 in anul scolar 2019-2020 la 480 in
anul scolar 2020-2021, apoi scade la 469 elevi in 2021-2022 si 442 in 2022-2023, iar in 2023-
2024 creste 1a 478

- cresterea numarului de elevi cu medii generale peste 8,00.
Puncte ce necesita ameliorare

- reducerea abandonului scolar si absenteismului

- reducerea numarului de elevi transferati la alte unitati scolare

d) Resursele umane
Tn anii scolari 2019 — 2024 a existat 0 reala preocupare privind activitatea de
perfectionare , lucru dovedit si de numarulmare de cadre didactice inscrise la cursurile
oferite de C.C.D, P.O.S.D.R.U., AR.A.C.I.P, S.L.l.Vrancea :
- Proiectarea dezvoltarii calitatii Tn unitatea de invatamant
- Coordonate ale unui nou cadru de referinta al curriculumului national pentru invatamant
preuniversitar.
- Formarea continua a profesorilor in societatea cunoasterii.
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- Competente cheie TIC in curriculum scolar.
- Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca
- FORCON
- Dimensiuni europene moderne in predarea si invatarea limbii franceze
- Cadrul didactic — un profesionist al educatiei
- Administrarea retelelor de calculatoare si al laboratoarelor informatica
- Cursuri de conversie profesionala

e) Materiale gi resurse didactice

X/

¢+ Laboratoarele de fizica, chimie sunt dotate cu truse, aparatura, ustensile si substante
conform noilor programe scolare;

X/

+» Baza materiala a celor doua cabinete de informatica, la care au acces toti
elevii, este functionala. Toate calculatoarele suntlegate la reteaua internet
oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne si actualizate;

% In cadrul liceului exista ,,salon de coafurd”, unde elevii de la” Estetica si

ingrijirea corpului omenesc” isi desfasoara orele de instruire practica. De

asemenea sunt incheiate contracte cu agenti economici: Select Style, Woman

Style.

% clasaa Xl-a cu calificarea,, Tamplar universal” realizeaza instruirea practica
la atelierele scoala sau la un agenteconomic - SC WODOON DOORS SRL

Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de 14371 volume, si are o sala de lectura dotata
cu mobilier nou crednd un ambient foarte placut.
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f) Resurse financiare
Finantarea scolii provine din mai multe surse: bugetul local, autofinantare (detinem spatii
nchiriate) si sponsorizari.

2.3. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

PUNCTE TARI:

e echipd manageriala implicata si receptiva la dinamica realitatilor din societate si din
sistemul educational;

e ofertd scolara diversificata, adaptata nevoilor de formare ale elevilor, corelata cu PLAI si
PRALI, prin diferite forme de studiu, niveluri, calificari si specializari,

o disciplinele optionale, CDS si CDL atractive, in conformitate cu aspiratiile elevilor si cu
cerintele pietei muncii;

e sistem de comunicare diversificat, cu functionalitate optima, la nivelul tuturor palierelor de
comunicare (on-line, off-line, profesori-compartimente functionale-parinti-elevi);

o oferta diversificata, bogata in proiecte educative si activitati extracurriculare;

e aplicarea in procesul didactic a experientelor de invatare, la cele mai inalte Standarde de
calitate, dobandite prin participarea la proiecte europene;

e aplicarea strategiilor didactice interactivein spiritul invatarii centrate pe elev si respectand
principiile incluziunii scolare;

e cadre didactice cu o foarte buna pregdtire metodicd si de specialitate, membri ai consiliilor
consultative, metodisti, experti In educatie, membrii ai corpului national de evaluatori pe discipline,
membri in comisiile nationale de specialitate/pe discipline, profesori-doctor;

e asigurarea resurselor financiare necesare pentru formarea continud a unui numar mare
cadrelor didactice, in conditii de transparenta si echitate;

e numarul mare de cadre didactice care stapanesc mijloacele TIC;

e promovabalitate ridicata la examenele de certificare a competentelor profesionale;

e cexistenta unor spatii educationale si  pentru activitati extracurriculare cu dotari
corespunzatoare, la standarde ridicate;

e asigurarea asistentei sanitare, prin existenta unui cabinet medical, cu personal angajat cu
norma intreaga (cadru mediu sanitar);

o disponibilitate pentru consilierea elevilor, Tn orientarea scolara si profesionala si consiliere
psihiopedagogica, prin cabinetul de consiliere psihopedagogica existent 1n scoala;

o disponibilitate pentru pregatirea diferentiata a elevilor, atat cei capabili de performanta, cat
si cel care se pregatesc pentru examenele de final de ciclu sau prin activitati remediale;

e cvolutie favorabila a ratei de promovabilitate la examenul de Bacalaureat in ultimii ani
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e cresterea continud a procentului de promovare n ultimii trei ani;

e cxistenta retelei de Internet in toate corpurile de clidire si a dispozitivelor necesare predarii,

e parteneriat real cu Asociatia de parinti , care se implica in mod real in activitatea scolii,
contribuind la dezvoltarea si modernizarea cadrului de invatare;

e buna colaborare cu agentii economici, in scopul asigurarii conditiilor optime de pregatire
practica a elevilor scolii;

e accesare de fonduri nerambursabile pentru dotarea cu materiale didactice si dispozitive
electronice, pentru activitati curente, precum si activitite remediale, pregatire suplimentard pentru
examenele finale si activitati extrascolare;

e colaborare cu institutii publice locale/judetene, ONG — uri si alte unitati scolare.

PUNCTE SLABE:

o dificultati in realizarea planului de scolarizare;

¢ nivel slab de pregitire al elevilor care vin din clasele gimnaziale, in special din mediul rural
(medii mici la evaluarea nationala);

¢ lipsa unui mijloc de transport propriu pentru elevi, care sa asigure deplasarea la activitati
didactice (in special instruire practica) si extrascolare;

e absenteism ridicat;
ratd de abandon ridicata, in special la elevii din invatamantul obligatoriu;
functionarea in doua schimburi;
ratd mica de nscriere a absolventilor la examenele nationale;
dotari uzate fizic sau moral, neadaptate la noile tehnologii educationale, la nivelul unor
laboratoare, cabinete, ateliere;

¢ slaba motivatie a elevilor pentru invatare, pentru propria pregatire scolara si profesionala;

e numar redus de elevi antrenati in performanta scolara;

o slaba implicare a unor parinti in sustinerea elevilor pentru scoala;

e reticenta unor cadre didactice la schimbarea de atitudine fatd de noutatile din sistemul
educational;

¢ venituri bugetare insuficiente din sponsorizari/alte surse.

OPORTUNITATI:

e cresterea autonomiei scolii, prin descentralizare;

e cxistenta unei piete a muncii dinamice, pentru calificari prezente 1in oferta
educationald/calificari inrudite;

e existenta unor programe care pot fi accesate pentru dezvoltarea resursei materiale si umane;

e oportunitati de formare continua a cadrelor didactice prin CCD/furnizori de formare;

e recunoasterea calificarilor si a diplomelor obtinute in statele membreale Uniunii Europene;

o disponibilitatea de a oferi spatii pentru inchiriere, in afara programului scolar, pentru
atragerea de fonduri extrabugetare;

e cerinta agentilor economici pentru forta de munca calificatd in anumite domenii;

AMENINTARI:

¢ inexistenta manualelor la unele discipline de specialitate;

e scaderea demografica, cu impact asupra cifrei de scolarizare;
buget limitat al comunitatii locale fata de necesitatile scolii;

e mediul de provenienta al multor elevi, ce determina un comportament neadecvat al acestora
la scoala si n afara ei;

e atitutdinea refractara a multor elevi si parinti fata de invatamantul profesional si tehnic;

e concurenta pe piata serviciilor educationale;

e atitudinea negativa, influentata de societatea de consum, care incurajeaza agresivitatea,
valorile materiale si comportamentele antisociale Tn randul elevilor;

¢ influenta negativa a mass-media/ retelel sociale etc., descurajanta fata de valorile promovate
de scoala
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REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
TN ANII SCOLARI 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 si 2024-2025

1. Obtinerea unui procent ridicat de promovabilitate la examenul de bacalaureat prin pregatirea
suplimentara a elevilor care doresc sa sustina examenul de bacalaureat.

2. Cresterea numarului de absolventi incadrati pe piata muncii prin orientarea in carierd a
viitorilor absolventi cu ajutorul programelor de consiliere.

3. Imbunatdtirea permanentd a bazei materiale a scolii prin asigurarea mobilierului in spatiile
scolare, dotarea spatiilor didactice cu videoproiectoare, achizitia unui program digital de gestiune a
cartilor la biblioteca scolii.

4. Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin identificarea elevilor
predispusi la abandon scolar si absenteism, monitorizarea elevilor cu absenteism ridicat (mai ales in
cadrul orelor derulate on-line), identificarea cauzelor care determinad acest aspect si inlaturarea lor,
acordarea burselor sociale pentru elevii aflati n dificultate, comunicarea permanenta cu mediul familial
si reprezentantii comunitatii locale din care provin elevii predispusi la abandon, derularea de activitati
remediale cu elevii din medii defavorizate, implicarea elevilor din medii defavorizate in activitati
extrascolare atractive.

5. Cresterea calitatii procesului de invdatare prin formarea permanentd a cadrelor didactice In
functie de nevoile de formare identificate, sustinerea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor
didactice, inscrierea cadrelor didactice la cursuri de reconversie profesionala.

6. Monitorizarea parcursului educational al elevilor prin aplicarea testelor initiale la elevii de
clasa a 1X-a, identificarea elevilor care necesita participarea la activitati remediale ca urmare a orelor
derulate on-line n perioada de pandemie cu virusul Sars-Cov 2, identificarea elevilor cu CES, derularea
activitatilor remediale, identificarea elevilor capabili de performante deosebite si implicarea acestora in
concursuri si olimpiade scolare.

7. Realizarea planului de scolarizare propus, in procent de 100% prin propunerea de specializari
si calificari in concordanta cu cerintele de pe piata muncii, promovarea specializdrilor si calificarilor
propuse, in scolile generale, realizarea suportului material pentru promovarea imaginii scolii: pliante,
brosuri, pagina web a scolii, etc.

8. Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile derulate prin programe cu finatare
europeand, in proiecte educative cuprinse in CAEN, CAER CAEJ si in alte proiecte/activitati
extracurriculare..

9. Evaluarea calitatii actului educational prin acordarea de chestionare de evaluare a
satisfactiei beneficiarilor.
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PARTEA 111 - PLANURI OPERATIONALE 2021-2025
3.1.Planuri de scolarizare pentru 2021- 2025
3.2.Planul de parteneriat al scolii

3.3.Prioritatile scolii

3.1.1. PLANUL DE SCOLARIZARE — 2021 -2022

- 1 clasa a IX-a — coafor stilist

- 1 clasa a IX-a — teoretic-uman-filologie

- 2 clase a IX a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a X-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a X-a — coafor stilist

- 1 clasa a X a — tehnician designer mobila Si amenajari interioare

- 2 clase a X a profesionald — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a XI-a — coafor stilist

- 1 clasa a XI-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a Xl-a -lemn

- 1 clasa XII — teoretic-uman-filologie

- 2 clase a Xll-a — coafor stilist

- 1 clasa aXIIIa seral- designer in industria lemnului

- 1 clasa IX-a FR- designer in industria lemnului

3.1.2. PLANUL DE SCOLARIZARE — 2022 -2023

- 1 clasa a IX-a — coafor stilist

- 1 clasa a IX-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasda a [X-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasa a IX a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
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- 1 clasd a X-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a X-a — coafor stilist

- 2 clase a X-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a XI-a — coafor stilist

- 1 clasa a XI-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a Xl-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 2 clase a Xl-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a XII-a — coafor stilist

- 1 clasa XII — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a Xll-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasa IX-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa X-a FR- teoretic-uman-filologie

3.1.3. PLANUL DE SCOLARIZARE — 2023 -2024

- 2 clase a 1X-a — coafor stilist

- 1 clasa a IX-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasd a IX-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasa a IX a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a X-a — coafor stilist

- 1 clasa a X-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a X-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasda a X-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

- 1 clasa a XI-a — coafor stilist

- 1 clasa a XI-a — teoretic-uman-filologie

- 2 clase a Xl-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a XII-a — coafor stilist

- 1 clasa XII — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a XlI-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasa IX-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa X-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa XI-a FR- teoretic-uman-filologie
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3.1.4. PLANUL DE SCOLARIZARE — 2024 -2025

- 2 clase a 1X-a — coafor stilist

- 1 clasa a IX-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasd a IX-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasda a IX a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 2 clase a X-a — coafor stilist

- 1 clasa a X-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a X-a - tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasda a X-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

- 1 clasa a XI-a — coafor stilist

- 1 clasa a XI-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a XI-a — tehnician designer mobila si amenajari interioare

- 1 clasa a Xl-a profesionala — frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- 1 clasa a XII-a — coafor stilist

- 1 clasa a Xll-a — teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a 1X-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a X-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a Xl-a FR- teoretic-uman-filologie

- 1 clasa a XII-a FR — teoretic — uman - filologie

3.2.PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

In vederea desfasurarii orelor de practica, unitatea noastra are incheiate parteneriate educationale si colaborari cu unitati si agenti
economici in vederea tranzitiei mai usoare a elevilor de la scoala la piata muncii, acomodarea lor cu programul cerut de angajator.

La domeniul Estetica si igiena corpului omenesc avem incheiate parteneriate cu:
- S.C.IRACOSS.R.L.
- S.C. KRIKET S.R.L
- S.CWOMAN STYLE S.R.L.

La domeniul Fabricarea produselor din lemn exista parteneriate incheiate cu:
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- S.C.WOODEN DOORS INTERNATIONAL” S.R.L.Focsani
- CKD 3D SONETTO S.R.L
De asemenea intentionam stabilirea de relatii de colaborare cu:
- Consiliul Judetean Vrancea
- Consiliul Municipal Focsani
- Primaria Municipiului Focsani
- Casa Corpului Didactic
- Inspectoratul Judetean de Politie

- Politia comunitara

- Inspectoratul pentru situatii de urgenta
- Directia de asistenta sociala si protectia copilului

3.3.PLANURILE OPERATIONALE
PRIORITATI SI OBIECTIVE ALE SCOLII

PRIORITATI

OBIECTIVE

TINTE

PREVENIREA S| REDUCEREA
ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI

SCOLAR

1.Reducerea numarului de elevi care au o
frecventa redusa la orele de curs si a celor care
se afla Tn situatia de abandon scolar.

1.Scaderea abandonului scolar cu 6% péna in anul 2025 fata
de 2020

2.Reducerea cu 4% a numarului absentelor in fiecare an
scolar, panain 2025

IMBUNATATIREA CALITATII
SERVICIILOR
EDUCATIONALE

1.Asigurarea calitatii actului educational.

1. Utilizarea de catre profesorii scolii a unor metode activ-
participative moderne de predare, evaluare si n cadrul
activitatilor extrascolare si extracurriculare

2.Imbunatatirea competentelor de lectura atét in
dimensiunea sa traditionala cat si ca alfabetizare
n Intelegerea textului.

2.Cresterea cu 10 % a nivelului performantei elevilor la
examenul de Bacalaureat, in mod constant pana in 2025

DEZVOLTAREA CAPACITATII
DE ORIENTARE
PROFESIONALA

1.Sprijinirea elevilor Tn luarea deciziei privind
cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile
pietei muncii

1. Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru
toti elevii scolii

2. Implicarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea locala
n activitatile de consiliere si orientare pentru cariera

3. Colectarea si analizarea
informatiilor privind integrarea socio-profesionala a
absolventilor
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DEZVOLTAREA
PARTENERIATULUI SCOALA-
COMUNITATE LOCALA SI
SCOALA-COMUNITATEA
EUROPEANA

1.Promovarea atitudinii civice si de voluntariat

1. Implicarea Liceului Tehnologic”G. G. Longinescu” in cel
putin un proiect de voluntariat

2. Participarea la cel putin 3 actiuni de voluntariat la nivel
judetean

2 .Stabilirea unor relatii de prietenie cu
partenerii proiectelor, stimularea comunicarii si
cooperarii intre elevi, profesori si parinti.

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale
elevilor scolii, identificarea unor elemente comune n viata
culturala, sociala, si economica a Romaniei si altor tari
europene.

3.Cresterea eficientei lucrului in parteneriat
pentru sprijinirea invatamantului profesional si
tehnic

1. Stabilirea strategilor pentru colaborare cu partenerii

PREVENIREA Sl ~
COMBATEREA VIOLENTEI IN
MEDIUL SCOLAR

1.Pregatirea antiinfractionala si antivictima a
elevilor in vederea adoptarii unui comportament
bazat pe respectarea normelor de convietuire
sociala

2.Analizarea periodica a situatiei din scoala, in
ceea ce priveste comiterea actelor de violenta/
infractiunilor.

2. Reducerea cu 20% a numarului actelor de violenta si a
infractiunilor comise Tn perimetrul unitatii de invatamant si
Tn zonele adiacente acesteia

Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre
scoala, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violenta.

PLAN OPERATIONAL -2021 -2022

PRIORITATEA |: DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI SCOLAR PRIN IMPLICAREA ALATURI DE STRUCTURA
MANAGERIALA SI A CADRELOR DIDACTICE GRUPATI IN DIVERSE STRUCTURI SUBMANAGERIALE, PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE

Obiective : 1. Realizarea unui management scolar eficient cu efecte directe asupra rezultatelor elevilor
Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatdmantului din unitatea noastra;

3. Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatatirea calitatii invatarii si a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat.

Tinte:

e Realizarea unui management eficient

e Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de B.A.C. cu 5% fata de anul scolar 2020-2021.
e Pastrarea procentului de promovabilitate a examenelor de competente profesionale la 100%
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e Documentele de proiectare, evaluare s1 monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia in domeniul calitatii

Context: Aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 implica afirmarea unei conduceri manageriale profesioniste prin implicarea in luarea deciziilor a tuturor
cadrelor didactice si a diverselor structuri submanageriale de la nivelul scolii astfel ca structura managerialade tip clasic, director este intr-o masura tot
mai mare una coordonatoare si stimulativa unui management performant

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péna la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate

- Elaborarea, revizuirea si aprobarea Planului de Actiune | Stabilirea conditiilor de functionare al | septembrie Director
al Scolii scolii la nivel de comisii si diverse 2021-octombrie Responsabilii ariilor
- Realizarea Organigramei,organizarea Consiliului de organisme 2021 curriculare 1SJ VN
Administratie Diriginti
- Reactualizarea componentei C.E.A.C., a Comisiilor Profesori
Metodice, a Comisiilor de Lucru,
-Reactualizarea fiselor posturilor si elaborarea
criteriilor din fisa de evaluare anuala
Organizarea orelor de pregatire suplimentara a Cresterea numarului de elevi Conform Cadrele didactice care | Parinti
elevilor claselor a Xl-a, a Xll-a in vederea participanti la orele de pregatire graficului predau discipline din | Elevi
recuperarii lacunelor i ameliorarea rezultatelor la | suplimentara in vederea pregatiril cadrul examenului de | Diriginti
bacalaureat. examenului de bacalaureat. bacalaureat
Implementarea unui plan remedial pentru pregatirea Cresterea procentului de Conform Sefii catedrelor de I1SJ Vrancea
examenului de bacalaureat 2022 promovabilitate la examenul de graficului matematica, limba si

bacalaureat (1a 5% ) literatura romana,

fizica,chimie,biologie
Director

Consilierea elevilor si a parintilor pentru a intelege Cresterea numarului de parinti care Conform Director Psihologul
importanta examenului de bacalaureat participa la consilierea pe tema graficului Consilierul educativ scolar

examenului de bacalaureat la 50% din

totalul parintilor care au copii in anii

terminali.
Organizarea unor simuldari privind examenul de Obisnuirea elevilor cu situatia de Conform Director
Bacalaureat examen, identificarea principalelor graficului Dirigintii claselor I1SJ VVrancea

problem in vederea luarii din
timp a unor masuri care sa conduca la

terminale si profesorii
care predau discipline
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cresterea procentului de
promovabilitate la examenul de B.A.C.

de Bacalaureat

Aprobarea temelor de atestat Promovarea examenelor de Decembrie Director I1SJ Vrancea
Intocmirea din timp a lucrarilor de atestat si certificare a competentelor Mai-lunie Diriginti
prezentarea acestora la nivelul Comisiei Metodice profesionale Tn procent de 100% Profesori coordonatori Agentii
TehnOIOgii de lucrari economici
Desfasurarea in conditii optime a practicii la agentii Responsabilul ariei
economici in vederea obtinerii de abilitati cheie Curriculare Tehnologii
- Planificarea activitatii pe arii curriculare, stabilirea Planificari 2021 -2022 Responsabilul Comisiei | 1.S.J. VN
C.D.S.-urilor, C.D.L.-urilor si monitorizarea progresului | C.D.S.-uri pentru Curriculum C.JR.AE.
scolar prin teste de evaluare initiala,de progres si C.D.L.-uri Responsabilii
semestrial Portofolii Comisiilor Metodice
Cadre didactice
Director
Aplicarea invatarii centrate pe elev si evaluarea Cel putin 70% dintre profesori Permanent Cadrele didactice 1.S.J. VN
stilurilor de invatare ale elevilor. folosesc Tn activitatea de predare- Director
invatare. Responsabili comisie
Proiectarea didactica optima si evaluarea continud a | Documente scolare conform cu metodica
competentelor dobandite de elevi. nevoile §i precizarile metodico —
stiintifice.
Cresterea numarului parteneriatelor derulate la Implicarea parintilor i a Nov-Dec 2021 | Director Consiliul

nivelul scoala-familie-elev, scoald-autoritati locale
privind responsabilitatile pe linia asigurarii

autoritatilor locale in rezolvarea
unor probleme ale scolii.

reprezentativ
al parintilor

succesului scolar si a unei frecvente CONSILIUL
corespunzatoare. LOCAL
Utilizarea 1n cadrul lectiilor a unor strategii de lucru | Strategiile de lucru diferentiat in Permanent Cadrele didactice Elevi

diferentiat, adecvate nevoilor fiecarui elev.

cadrul tuturor orelor vor avea un
impact pozitiv asupra rezultatelor
elevilor.
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PRIORITATEA I1: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC “G.G.LONGINESCU”, PENTRU
REALIZAREA EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI, ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A
SCOLII

Obiective : 1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;

2. Implementarea programelor de limitare a absenteismului, a abandonului si a violentei din scoald precum si aplicarea unor masuri, proiecte si programe
cu privire la integrarea minoritatilor etnice si in special a celei rrome

Tinte:

e Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor vulnerabile, elevilor cu CES, precum si celor destinate elevilor

capabili de performanta;

e Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 20% fatd de anul scolar anterior pentru fiecare din anii urmatori.
e Aplicarea unei strategii eficiente privind reducerea fenomenului violentei din scoala si monitorizarea eficienta a elevilor prin sistem video

Context: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat: cresterea numarului de absente la ciclul superior al
invatamantului liceal cresterea cazurilor de abateri disciplinare existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice
contradictorii existenta unor clase cu un numar mare de absente nemotivate/elev (peste 30).
Tn liceu se constata existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoala. Cauzele acestui fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare
reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca n strainatate, frecventarea unor medii viciate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (maisurabile) care vor fi responsabile
finalizate

Derularea unor campanii de informare a Cuprinderea in clasa a 1X-a a tuturor Pe parcursul Director Elevi
elevilor din clasa a VIll-a si a parintilor absolventilor cls. a VIII-a care opteaza anului scolar Comisia de realizare | Parinti
acestora cu privire la oportunitatile de pentru unitatea nostra, Mai-lunie Si promovare a Unitati de
formare profesionala oferite de unitatea Realizarea planului de scolarizare propus ofertei educationale [nvatdmant care
nostra. pentru anul scolar 2022-2023. scolarizeaza

clasele V-VIII
Derularea unor campanii de informare cu Un numar mare de elevi au acces la Sept-Oct 2021 | Director 1.S.J. Vrancea
privire la programele de burse acordate Programele Nationale de sprijin financiar. Dirigintii MEN
elevilor din Tnvatamantul profesional si
liceal.
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Sprijinirea derularii programelor de Implicarea tuturor elevilor in actiunile de Permanent Consilier educativ

consiliere si orientare pentru elevi in consiliere si orientare.

vederea cultivarii increderii 1n sine si in

ceilalti, valorizarii relatiilor interpersonale

si implicdrii in viata scolii.

Constituirea unei baze de date privind elevii a Baza de date clara Octombrie Director Parinti

caror parinti lucreaza in strainatate, provin din Anual Diriginti CJRAE

familii monoparentale sau alte cazuri sociale Psiholog scolar

Monitorizarea siptdmanala a absentelor si Reducerea numarului de absente permanent Diriginti Parinti

constituirea unei baze dedate cu informatii Fiecare diriginte va avea baza de date cu CJRAE

privind domiciliul, situatia familiald, probleme | precizarea posibilelor probleme

sociale si antecedentele pentru fiecare elev

Analiza cauzelor care duc la Identificarea in procent de 80% a cauzelor permanent Diriginti

abandonul scolar abandonului scolar Director Parinti
Diriginti CJRAE
Profesori

Implementarea la nivelul scolii a strategiei | Cresterea numarului elevilor recuperati din | Nov. 2021- Comisia de

de prevenire a abandonului scolar. cei cu tendinta de abandon scolar. lunie 2022 monitorizare a
frecventei

Diminuarea absenteismului cu 15 % Tn anul Permanent 2021- | Profesorul de serviciu Politia locala a
Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a scolar 2021-2022 fata de 2020-2021 2022 Comisia pentru orasului Focsani

elevilor cu abateri disciplinare

Diminuarea cazurilor de violenta scolara si
abateri disciplinare 1n anul scolar 2021-2022

monitorizarea
frecventei Comisia
pentru combaterea
violentei si abaterilor
disciplinare

Jandarmeria
Profesor
diriginte,
Psiholog

75




Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

Monitorizarea rezultatelor scolare semestriale si | Cresterea cu 5 % a mediilor anuale si cu 5% a Permanent 2021- | CEAC
anuale si a performantelor scolare performantelor scolare (concursuri pe meserii, 2022 Responsabili comisii
Concursuri extrascolare la nivel local si metodice
municipal) Comisia pentru
monitorizarea
rezultatelor scolare
Realizarea de intélniri informative Cel putin 10 parinti ai elevilor vulnerabili Semestrial Diriginti Echipa de
si de consiliere, cu parintii grupurilor educational sa fie inclusi Tntr-un program de implementare a
vulnerabile consiliere psihopedagogica proiectului ROSE
Consilier scolar
Cresterea gradului de securitate Tn scoala, Utilizarea camerelor de supraveghere pe holuri | Permanent Comisia de Consiliul local
stimularea tolerantei si a oportunitatilor de si in zonele de acces disciplina Politia de
rezolvare constructiva a conflictelor Reducerea cu 15% a numarului de cazuri de CA proximitate
indisciplina identificate si rezolvate Consilierul educativ Jandarmeria
ISU, CJRAE,
ONG-uri
Cresterea numarului de elevi Scaderea numarului de absente cu 15% pentru Semestrial/ Echipa de Consiliul local
vulnerabili implicati in activitatile elevii ce provin din familii cu situatii de risc lunar implementare a Comunitatea
extrascolare la 80% proiectului ROSE locala,
Consilierul ONG-uri
educativ

PRIORITATEA 1ll: PUBLICITATE SI RELATII BUNE CU MASS-MEDIA SI CU DIVERSE AUTORITATI CONCRETIZATE INTR-O STRATEGIE

EFICIENTA DE MARKETING

Obiective : Promovarea imaginii scolii si a activitatilor desfasurate in scoala
Elaborarea unei strategii de marketing care sa asigure realizarea claselor propuse prin planul de scolarizare

Tinte:

e Dezvoltarea bazei de date in vederea alcatuirii site-ului scolii
e Cresterea cu 10 % a numarului de elevi care opteaza pentru profilul scolii hoastre

e Cresterea gradului de cunoastere a scolii la nivelul comunitatii locale si din imprejurimi
e Diseminarea tuturor actiunilor in mass-media dar si utilizarea altor mijloace si forme de informare sau de popularizare a scolii (a activitatilor scolii)
e Organizarea manifestarii culturale si sportive in scoald si mediatizarea acestora
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e Mediatizarea scolii §i a activitéﬁlor din cadrul scofii prin’publicarea in revista scolii ,,Transparente”

Context: Schimbarile accelerate introduse de reformele in educatie pe de o parte si din mediul economic si social pe de alta parte, fac necesar un efort sustinut de

adaptare din partea scolii. In judetul Vrancea s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta de calificare in cadrul I.P.T. ceea ce determina
un grad redus de integrare profesionala a absolventilor. Dorind sa raspunda fluctuatiilor pietei, scoala promoveza meserii pe domeniile:Fabricarea produselor din lemn,
invatamant zi ,seral si postliceal, Estetica si igiena corpului omenesc , atat la liceu cat si scoald profesionala, pe care dorim sa le facem cunoscute absolventilor de cls. a
VIll-a cat si agentilor economici interesati de forta de munca calificata in aceste domenii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (misurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Promovarea ofertei scolare, a bazei materiale si a Cresterea numarului de elevi care Mai - iunie Director Unitati de
cadrelor didactice conform strategiei de marketing opteaza pentru profilul scolii Cadre didactice invé‘;émént care
noastre Responsabilii scolarizeaza
comisiilor metodice clasele V-VIII
Transformarea paginii web a liceului Tntr-un mijloc de Vizualizarea ofertei educationale, a Permanent Informatician
mediatizare a liceului si ofertei sale educationale in rezultatelor scolare, a rapoartelor, etc.
randul scolilor generale
Organizarea standului expozitional pentru Targul de Cresterea numarului de elevi care Mai Director ISJ VN
Oferte Educationale opteaza pentru profilul scolii noastre Cadre didactice
Realizarea unei baze de date si promovarea acesteia la Cresterea numarului de elevi care Permanent Informatician
nivel local si zonal opteaza pentru profilul scolii
noastre
Elaborarea strategiei de marketing si alcatuirea Cresterea numarului de elevi care Aprilie Informatician
pliantelor de promovare a scolii opteaza pentru profilul scolii
Noastre
Vizite promotionale in cadrul scolilor generale tinta, Cresterea numarului de optiuni pentru Mai —iunie Director ISJ Vrancea
pentru a prezenta oferta colegiului elevilor de cls a VIII- | LiceulTehnologic G.G.Longinescu 2022 Profesori
a si parintilor acestora
Tntocmirea materialelor necesare pentru publicarea unui | Publicarea pliantului si distribuirea Aprilie Informatician
pliant al scolii care sa cuprinda oferta educationala acestuia in scoala si 1n scolile din
comunele invecinate
Completarea paginilor tematice pentru revista Stimularea interesului elevilor in Permanent Responsabil revista Elevi
scolii implicarea realizarii revistei Profesori

Colaborarea dintre elevi si cadre
didactice
Publicarea Revistei ,, Transparente”
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Popularizarea performantelor scolare, premierea Transmiterea prin mass-media a Permanent Director Elevi
elevilor cu rezultate bune la etapele judetene, rezultatelor la fiecare disciplina de Profesori
interjudetene si nationale ale concursurilor sportive, | concurs; afisarea rezultatelor pe Parinti
cultural-artistice si olimpiadelor scolare. site-ul scolii.

Participarea la dezbateri si propuneri in cadrul Elaborarea si aprobarea planului de Decembrie Director Profesori
Consiliului Profesoral privind optimizarea planului de scolarizare in conformitate cu nevoile 2021-

scolarizare in acord cu nevoile identificate pe piata pietii muncii ianuarie 2022

muncii; Elaborarea planului de scolarizare pentru anul

scolar urmator;

PRIORITATEA IV: APLICAREA PRINCIPIILOR CALITATII iN EDUCATIE

Obiective : Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

e Tinte: Imbunitatirea cu 20% a serviciilor educationale de calitate oferite de scoala

Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de Iimbunatatire.
Din analiza interna efectuatd, s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.
Din analiza internd efectuata, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu’ au acces elevi ce provin din grupuri dezavantajate care devin grupuri tinta, elevi
care fac parte din familii cu venituri mici, discriminati pe baza etniei (inclusiv rromi), elevi avind unul sau ambii parinti care lucreaza in strainatate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile

finalizate
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii Documente proiective septembrie Echipa manageriala Comisia de evaluare si
calitatii in educatie asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasd a tuturor activitatilor la nivelul Planuri manageriale octombrie Cadre didactice Legislatie MEN
fiecarei structuri functionale din scoala Sefi comisii metodice Inspectoratul Scolar

Sefi compartimente Judetean

Realizarea planului operational privind asigurarea Obtinerea de informatii referitoare la | octombrie Consiliul de Legislatie MEN
calitatii educatiei nevoile de instruire, educatie si administratie Inspectoratul Scolar
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formare pentru elevi si cadre didactice

Comisia de asigurare
a calitatii

Judetean

Evaluarea initiala ( nevoile elevilor, sprijinul Initierea si derularea unor programe de | septembrie Cadre didactice Consiliul profesoral
necesar, stiluri de Invitare, cunostinte, experientd | consultatii, meditatii §i pregatire Consiliul elevilor
si abilitati anterioare, cerinte de evaluare ) suplimentara/ .

diferentiata, a Se organiza program

special de pregatire BAC .
Realizarea programelor de recuperare si consolidarea Derularea programelor de consultatii Permanent Cadre didactice de Consiliul profesorilor
cunostintelor si deprinderilor actionale, in scopul remediale specialitate pe clase
cresterii performantelor si evitarii esecului scolar; Consiliul elevilor
Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru 20 % din personalul didactic participa | Permanent Responsabilul cu Inspectoratul Scolar
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala la cursurile organizate pe metode perfectionarea cadrelor | Judetean, Casa Corpului
Cursuri de formare pentru Intreg personalul didactic active de invatare si a metodelor didactice Didactic
privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de alternative de evaluare Alti furnizori de
invatare centratd pe elev si a metodelor alternative de formare
evaluare;
Implementarea metodelor active de invatare si a Progres scolar Permanent Toate cadrele didactice | Legislatie MEN, ISJ
metodelor alternative de evaluare; din unitate VN
Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la 90 % din cadrele didactice aplica Permanent Echipa manageriald a Diriginti, psiholog,
particularitatile i nevoile de invatare si de comunicare | metodele active de invatare scolii formatori
specifice grupurilor de elevi sau/si colectivului cu care Responsabilii comisiilor
se lucreaza. metodice
Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare- | Progres scolar Pe tot Echipa manageriald a Cadre didactice din
invitare, in scopul : Reducerea absenteismului parcursul scolii unitatea Scolara
-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru Promovabilitate examene nationale anului scolar | Responsabilii comisiilor
disciplina; metodice
-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea
directa si activa la desfasurarea orelor didactice;
-valorificarii cunostintelor de cultura generala ale
elevilor in predarea notiunilor specifice;
-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si interevaluare
a performantelor si a atitudinii fata de profesor si colegi
-stimularii si valorificarii spiritului competitional si
potentialului creativ al elevilor .
Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, 100% din personalul angajat Tn Permanent Administrator retea ISJ, CCD
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contabilitate,
administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul §i a
softului specializat

servicii de secretariat si contabilitate
opereaza pe calculator

(informatician)
Prof. informatica

Alti furnizori de
formare

Programe speciale de pregatire a elevilor in vederea Premieri Tn cadrul competitiilor Decembrie Cadre didactice de Inspectoratul Scolar

participarii la concursuri si olimpiade scolare 2021-aprilie | diferite specialitati Judetean si unitati
2022 scolare participante in

competitii

Activitati pedagogice si de sprijin, care includ, dar nu Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | CJIRAE

se limiteaza la ore remediale, dezvoltarea personala a din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal Program de cooperare

elevilor, indrumare si orientare in cariera, dezvoltarea anului scolar | didactic auxiliar elvetiano-roman

de abilitati socio-emotionale, precum si activitati

destinate elevilor din grupuri dezavantajate

Activitati extracurriculare , care includ dar nu se Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | Echipa de proiect

limiteaza la vizite sau excursii de documentare, stagii din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal Program de cooperare

de practica, participare la diferite competitii, activitati anului scolar | didactic auxiliar elvetiano-romén

destinate dezvoltarii de retele scolare

Identificarea elevilor cu nevoi speciale Numar de elevi Tnceputul Diriginti Psihologul, conducerea
anului scolar unitatii scolare

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru | Toti elevii vor completa chestionarele | Tnceputul Diriginti/ cadre Psihologul scolii,

toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare. privind identificarea stilurilor anului scolar | didactice conducerea unitatii

individuale de invatare scolare
Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare Toti elevii identificati prin testele Permanent Cadre didactice/ Psihologul scolii, sefii

pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui
elev

initiale vor beneficia de programe
speciale de pregatire

consiliul profesorilor
clasei

de catedre si
conducerea unitatii
scolare

PRIORITATEAYV . DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectiv: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea Tnvatamantului profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea strategilor pentru colaborare cu agentii economici din judet

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea |

Rezultate asteptate |

Data panai la

Persoana/persoane

Parteneri:
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obiectivului " (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Identificarea agentilor economici de Identificarea agentilor economici in domeniul | Nov. 2021 Profesori ingineri Agenti
profil din zona specializarilor noastre economici
Incheierea de contracte de parteneriat cu
agentii economici
Realizarea unei harti a potentialilor Identificarea agentilor economici dispusi Nov. 2021 Director Agenti
parteneri (agenti economici) sprecolaborare cu unitatea scolara Resp. arie tehnologii economici
Elaborarea curriculumului la decizia scolii
Ziua Portilor deschise Mai 2022
Vizite la agentul economic
Sprijin si indrumare n alegerea a Dezvoltarea si imbunatatirea continua a Permanent Bibliotecar Agenti economici
carierei bibliotecii si a bancii de date privind cariera Comunitatea locala Comunitatea locala
Tntalnire cu fostii elevi in vederea Resp. arie tehnologii
Tmpartasiriiexperientelor.
Executarea practicii comasate la agentul
economic
Sprijin pentru elaborarea proiectelor Inscrierea tuturor elevilor la examenele pentru | Mai 2022 Catedra tehnica Agenti economici
de diploma nivel 3,4,5 de calificare profesionionala
Realizarea documentarii elevilor si intocmirea
proiectelor de diploma pentru elevii claselor a
Xll-a
Evaluarea performantelor Participarea la evaluare curenta a elevilor care | Permanent Director Agenti economici
profesionale a elevilor executa instruirea practica la agenti Resp. arie tehnologii
economici, prin persoanele desemnate
Participarea la examenele de obtinere a
atestatelor profesionale
Informare privind dinamica pietei muncii Director AJOFM
Fundamentarea planului de Prezentarea profilelor ocupationale ISJ VN
scolarizare a unitatii scolare Studiu privind insertia absolventilor pe piata
muncii
Elaborarea propunerilor pentru planul de permanent

scolarizare
Participarea la” Bursa locurilor de munca”
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scolarizare

Dotare logistica
Dotare informationala privind procesul de
integrare europeana

Planificare educationala Léctoratele cu parintil Semestrial Dirigintii Parinti
Elaborare oferta scolii-curriculum la decizia Consiliul pentru ISJ VN
scolii Mai 2022 Curriculum Universitati
Prelucrarea metodologiilor examenului Comitetul reprezentativ | Parinti
national de bacalaureat Octombrie 2021 | al parintilor Agenti economici
Organizarea activitatilor extracurriculare Dirigintii claselor ISJ VN
terminale ONG
Analiza proiectului planului de Aprobarea proiectului planului de scolarizare | Anual Director ISJ VN

PRIORITATEA VI. EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE S| EXTRACURRICULARE

Obiectiv: Imbunatatirea procesului de predare-invatare prin activitati extracurriculare

Tinte:

e Realizarea a cel putin 4 activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiend personala si de grup. Toleranta zero drogurilor si violentei in

scoala.

e Implicarea responsabild in cel putin 2 actiunii de protejarea a mediului si constientizarea importantei calitdfii mediului ca premisa a unei vietii

sanatoase

e Respectarea regulilor si institutiilor statului democratic
e Promovarea culturii nationale in contextul culturii universale prin cel putin 5 activitati specifice
e Intelegerea, insusirea si respectarea regulilor de circulatie rutiera
e Promovarea sportului ca model de toleranta si fair — play

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea Data panala .

.t 1 pen g Rezultate asteptate P . Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului < . care vor fi .

(masurabile) S responsabile
finalizate

Educatie pentru sanatate - participare la campanii Cunoasterea si respectarea Pe tot parcursul Diriginti
pentru un stil de viata sanatos - organizarea de proiecte | normelor de igiend, de pastrare a | anului scolar Consilier educativ
Si ore de dezbatere pe teme referitoare la sandtate sanatatii, schimbarea stilului de

viata unde este cazul
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Educatie pentru mediu - participare la actiuni de” Diriginti Consiliul local
igienizare a mediului in colaborare cu primdria si alte Protejarea mediului inconjurator, | Pe tot parcursul Consilier educativ
institutii de protectie a mediului - campanii de educatie | formarea unor deprinderi si anului scolar
ecologica atitudini de protectie a mediului
Educatie cultural artistica - organizarea ,,Balului Promovarea tinerelor talente, a Diriginti Elevi
bobocilor” si a Majoratului” - editarea unei revistei a culturii nationale si a dragostei Pe tot parcursul Consilier educativ Profesori
scolii - aniversari si comemorari pentru evenimente si pentru folclor, dezvoltarea anului scolar
personalitati istorice si culturale -promovarea apartenentei la o anumita etnie, Pe tot parcursul
obiceiurilor si traditiilor nationale si locale. -participare | identitate nationala si cresterea anului scolar
in diverse parteneriate nationale, locale si judetene. stimei de sine.
Educatia prin sport - concursuri pe ramuri sportive - Promovarea sportului ca model de | Pe tot parcursul Profesor de sport Elevi
participare la competitii scolare si interscolare - toleranta si fairplay Respectarea anului scolar
intalnire cu personalitatii din lumea sportului regulilor de baza a institutiilor

statului democratic

Educatie civica - dezbateri, simpozioane, concursuri Formarea si dezvoltarea unor Pe tot parcursul Consilier educativ Elevi

atitudini civice

anului scolar

Profesor de socio-
umane

PLAN OPERATIONAL -2022-2023

PRIORITATEA |: DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI SCOLAR PRIN IMPLICAREA ALATURI DE STRUCTURA
MANAGERIALA SI A CADRELOR DIDACTICE GRUPATI iN DIVERSE STRUCTURI SUBMANAGERIALE, PENTRU REALIZAREA

EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE

Obiective : 1. Realizarea unui management scolar eficient cu efecte directe asupra rezultatelor elevilor
Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatdmantului din unitatea noastra;

3. Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatatirea calitatii invatarii si a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat.

Tinte:
e Realizarea unui management eficient

e Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de B.A.C. cu 5% fata de anul scolar 2022-2023.
e Pastrarea procentului de promovabilitate a examenelor de competente profesionale la 100%
e Documentele de proiectare, evaluare si monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia in domeniul calitatii
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Context: Aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 implica afirmarea unei conduceri manageriale profesioniste prin implicarea in luarea deciziilor a tuturor
cadrelor didactice si a diverselor structuri submanageriale de la nivelul scolii astfel ca structura managerialade tip clasic, director este Tntr-o masura tot
mai mare una coordonatoare si stimulativd unui management performant

problem in vederea luarii din
timp a unor masuri care sa conduca la
cresterea procentului de

terminale si profesorii
care predau discipline
de Bacalaureat

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate

- Elaborarea, revizuirea si aprobarea Planului de Actiune | Stabilirea conditiilor de functionare al | septembrie 2022 | Director
al Scolii scolii la nivel de comisii si diverse -octombrie 2022 | Responsabilii ariilor
- Realizarea Organigramei,organizarea Consiliului de organisme curriculare 1SJ VN
Administratie Diriginti
- Reactualizarea componentei C.E.A.C., a Comisiilor Profesori
Metodice, a Comisiilor de Lucru,
-Reactualizarea fiselor posturilor si elaborarea
criteriilor din fisa de evaluare anuala
Organizarea orelor de pregatire suplimentara a Cresterea numarului de elevi Conform Cadrele didactice care | Parinti
elevilor claselor a Xl-a, a XIl-a Tn vederea participanti la orele de pregatire graficului predau discipline din Elevi
recuperarii lacunelor si ameliorarea rezultatelor la suplimentara in vederea pregatirii cadrul examenului de | Diriginti
bacalaureat. examenului de bacalaureat. bacalaureat
Implementarea unui plan remedial pentru pregatirea Cresterea procentului de Conform Sefii catedrelor de ISJ Vrancea
examenului de bacalaureat 2023 promovabilitate la examenul de graficului matematica, limba si

bacalaureat (1a 5% ) literatura romana,

fizica,chimie,biologie
Director

Consilierea elevilor si a parintilor pentru a intelege Cresterea numarului de parinti care Conform Director Psihologul
importanta examenului de bacalaureat participa la consilierea pe tema graficului Consilierul educativ scolar

examenului de bacalaureat la 50% din

totalul parintilor care au copii in anii

terminali.
Organizarea unor simulari privind examenul de Obisnuirea elevilor cu situatia de Conform Director
Bacalaureat examen, identificarea principalelor graficului Dirigintii claselor I1SJ VVrancea
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promovabilitate la examenul de B.A.C.

Aprobarea temelor de atestat Promovarea examenelor de Decembrie Director ISJ Vrancea
Intocmirea din timp a lucrarilor de atestat si certificare a competentelor Mai-lunie Diriginti
prezentarea acestora la nivelul Comisiei Metodice profesionale Tn procent de 100% Profesori coordonatori Agentii
Tehnologii - o . de lucrari economici
Desfasurarea in conditii optime a practicii la agentii Responsabilul ariei
economici n vederea obtinerii de abilitati cheie Curriculare Tehnologii
- Planificarea activitatii pe arii curriculare, stabilirea Planificari 2022-2023 Responsabilul Comisiei | 1.S.J. VN
C.D.S.-urilor, C.D.L.-urilor si monitorizarea progresului | C.D.S.-uri pentru Curriculum CJR.AE.
scolar prin teste de evaluare initiala,de progres C.D.L.-uri Responsabilii
Portofolii Comisiilor Metodice
Cadre didactice
Director
Aplicarea invatarii centrate pe elev si evaluarea Cel putin 70% dintre profesori Permanent Cadrele didactice 1.S.J. VN
stilurilor de invatare ale elevilor. folosesc in activitatea de predare- Director
invatare. Responsabili comisie
Proiectarea didactica optima si evaluarea continua a | Documente scolare conform cu metodica
competentelor dobandite de elevi. nevoile §i precizarile metodico —
stiintifice.
Cresterea numarului parteneriatelor derulate la Implicarea parintilor si a Nov-Dec 2022 | Director Consiliul

nivelul scoala-familie-elev, scoala-autoritati locale
privind responsabilitatile pe linia asigurarii

autoritatilor locale in rezolvarea
unor probleme ale scolii.

reprezentativ
al parintilor

succesului scolar si a unei frecvente -Consiliul
corespunzatoare. local
Utilizarea 1n cadrul lectiilor a unor strategii de lucru | Strategiile de lucru diferentiat in Permanent Cadrele didactice Elevi

diferentiat, adecvate nevoilor fiecarui elev.

cadrul tuturor orelor vor avea un
impact pozitiv asupra rezultatelor
elevilor.
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PRIORITATEA II: ASIGURAREA HNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC “G.G.LONGINESCU”, PENTRU
REALIZAREA EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI, ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A

Obiective : 1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;
2. Implementarea programelor de limitare a absenteismului, a abandonului si a violentei din scoald precum si aplicarea unor masuri, proiecte si programe
cu privire la integrarea minoritatilor etnice si in special a celei rrome

Tinte:

capabili de performanta;

e Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 20% fata de anul scolar anterior pentru fiecare din anii urmatori.
e Aplicarea unei strategii eficiente privind reducerea fenomenului violentei din scoala si monitorizarea eficienta a elevilor prin sistem video

e Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor vulnerabile, elevilor cu CES, precum si celor destinate elevilor

Context: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat: cresterea numarului de absente la ciclul superior al
invatamantului liceal cresterea cazurilor de abateri disciplinare existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice
contradictorii existenta unor clase cu un numar mare de absente nemotivate/elev (peste 30).
Tn liceu se constata existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoala. Cauzele acestui fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare
reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in strainatate, frecventarea unor medii viciate.

elevilor din Invatamantul profesional si
liceal.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate

Derularea unor campanii de informare a Cuprinderea in clasa a 1X-a a tuturor Pe parcursul Director Elevi
elevilor din clasa a Vlll-a si a parintilor absolventilor cls. a VIII-a care opteaza anului scolar Comisia de realizare | Parinti
acestora cu privire la oportunitatile de pentru unitatea nostra, Mai-lunie Si promovare a Unitéti de
formare profesionala oferite de unitatea Realizarea planului de scolarizare propus ofertei educationale Invatamant care
nostra. pentru anul scolar 2022-2023. scolarizeaza

clasele V-VIII
Derularea unor campanii de informare cu Un numar mare de elevi au acces la Sept-Oct 2022 | Director 1.S.J. Vrancea
privire la programele de burse acordate Programele Nationale de sprijin financiar. Dirigintii MEN

86




Planul de Ar'l'lunn al anlll lPAQ\ 2021 — 2025

Sprijinirea derularii programelor de “Implicarea tuturor elevilor in actiunile de Permanent Consilier educativ

consiliere si orientare pentru elevi in consiliere si orientare.

vederea cultivarii increderii in sine si in

ceilalti, valorizarii relatiilor interpersonale

si implicarii in viata scolii.

Constituirea unei baze de date privind elevii a Baza de date clara Octombrie Director Parinti

caror parinti lucreaza in strainatate, provin din Anual Diriginti CJRAE

familii monoparentale sau alte cazuri sociale Psiholog scolar

Monitorizarea sdptamanala a absentelor si Reducerea numarului de absente permanent Diriginti Parinti

constituirea unei baze dedate cu informatii Fiecare diriginte va avea baza de date cu CJRAE

privind domiciliul, situatia familiald, probleme | precizarea posibilelor probleme

sociale si antecedentele pentru fiecare elev

Analiza cauzelor care duc la Identificarea in procent de 80% a cauzelor permanent Diriginti

abandonul scolar abandonului scolar Director Parinti
Diriginti CJRAE
Profesori

Implementarea la nivelul scolii a strategiei | Cresterea numarului elevilor recuperati din | Nov. 2022- Comisia de

de prevenire a abandonului scolar. cei cu tendinta de abandon scolar. lunie 2023 monitorizare a
frecventei

Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a
elevilor cu abateri disciplinare

Diminuarea absenteismului cu 15 % Tn anul
scolar 2022-2023 fata de 2021-2022
Diminuarea cazurilor de violenta scolara si
abateri disciplinare in anul scolar 2022-2023

Permanent 2022-
2023

Profesorul de serviciu
Comisia pentru
monitorizarea
frecventei Comisia
pentru combaterea
violentei si abaterilor
disciplinare

Politia locala a
orasului Focsani
Jandarmeria
Profesor
diriginte,
Psiholog
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Monitorizarea rezultatelor scolare pe cele 5
module ale anului scolar si anuale si a
performantelor scolare

“Cresterea cu 5 % a mediilor anuale si cu 5% a

performantelor scolare (concursuri pe meserii,
Concursuri extragcolare la nivel local si
municipal)

Permanent 2022-
2023

CEAC

Responsabili comisii
metodice

Comisia pentru
monitorizarea
rezultatelor scolare

Realizarea de intalniri informative Cel putin 10 parinti ai elevilor vulnerabili Ori de cate ori Diriginti Echipa de
si de consiliere, cu parintii grupurilor educational sa fie inclusi Tntr-un program de este nevoie implementare a
vulnerabile consiliere psihopedagogica proiectului ROSE
Consilier scolar
Cresterea gradului de securitate Tn scoala, Utilizarea camerelor de supraveghere pe holuri | Permanent Comisia de Consiliul local
stimularea tolerantei si a oportunitatilor de si in zonele de acces disciplina Politia de
rezolvare constructiva a conflictelor Reducerea cu 15% a numarului de cazuri de CA proximitate
indisciplina identificate si rezolvate Consilierul educativ Jandarmeria
ISU, CJRAE,
ONG-uri
Cresterea numarului de elevi Scaderea numarului de absente cu 15% pentru lunar Echipa de Consiliul local
vulnerabili implicati in activitatile elevii ce provin din familii cu situatii de risc implementare a Comunitatea
extrascolare la 80% proiectului ROSE locala,
Consilierul ONG-uri
educativ

PRIORITATEA I11: PUBLICITATE SI RELATII BUNE CU MASS-MEDIA SI CU DIVERSE AUTORITATI CONCRETIZATE INTR-O STRATEGIE

EFICIENTA DE MARKETING

Obiective : Promovarea imaginii scolii si a activitatilor desfasurate in scoald
Elaborarea unei strategii de marketing care sa asigure realizarea claselor propuse prin planul de scolarizare

Tinte:

e Dezvoltarea bazei de date In vederea alcatuirii site-ului scolii

Cresterea cu 10 % a numarului de elevi care opteaza pentru profilul scolii noastre

Cresterea gradului de cunoastere a scolii la nivelul comunitatii locale si din Tmprejurimi
Diseminarea tuturor actiunilor ih mass-media dar si utilizarea altor mijloace si forme de informare sau de popularizare a scolii (a activitatilor scolii)
Organizarea manifestarii culturale si sportive in scoala si mediatizarea acestora
Mediatizarea scolii si a activitatilor din cadrul scolii prin publicarea in revista scolii ,,Transparente”
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Context: Schimbirile accelerate introduse de reformele in educatie pe de o parte si din mediul economic si social pe de alta parte, fac necesar un efort sustinut de

adaptare din partea scolii. In judetul Vrancea s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta de calificare in cadrul I.P.T. ceea ce determina
un grad redus de integrare profesionala a absolventilor. Dorind sa raspunda fluctuatiilor pietei, scoala promoveza meserii pe domeniile:Fabricarea produselor din lemn,
invatamant zi ,seral si postliceal, Estetica si igiena corpului omenesc , atat la liceu cat si scoald profesionald, pe care dorim sa le facem cunoscute absolventilor de cls. a

VIll-a cat si agentilor economici interesati de forta de munca calificata in aceste domenii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Promovarea ofertei scolare, a bazei materiale si a Cresterea numarului de elevi care Mai - iunie Director Unitati de
cadrelor didactice conform strategiei de marketing opteaza pentru profilul scolii Cadre didactice invétémént care
noastre Responsabilii scolarizeaza
comisiilor metodice clasele V-VIII
Transformarea paginii web a liceului intr-un mijloc de Vizualizarea ofertei educationale, a Permanent Informatician
mediatizare a liceului si ofertei sale educationale in rezultatelor scolare, a rapoartelor, etc.
randul scolilor generale
Organizarea standului expozitional pentru Targul de Cresterea numarului de elevi care Mai Director ISJ VN
Oferte Educationale opteaza pentru profilul scolii noastre Cadre didactice
Realizarea unei baze de date si promovarea acesteia la Cresterea numarului de elevi care Permanent Informatician
nivel local si zonal opteaza pentru profilul scolii
noastre
Elaborarea strategiei de marketing si alcatuirea Cresterea numarului de elevi care Aprilie Informatician
pliantelor de promovare a scolii opteaza pentru profilul scolii
noastre
Vizite promotionale in cadrul scolilor generale tinta, Cresterea numarului de optiuni pentru | Mai —iunie Director ISJ Vrancea
pentru a prezenta oferta colegiului elevilor de cls a VIII- | LiceulTehnologic G.G.Longinescu 2023 Profesori
a si parintilor acestora
Intocmirea materialelor necesare pentru publicarea unui | Publicarea pliantului si distribuirea Aprilie Informatician
pliant al scolii care sa cuprinda oferta educationala acestuia 1n scoala si in scolile din
comunele Tnvecinate
Completarea paginilor tematice pentru revista Stimularea interesului elevilor in Permanent Responsabil revista Elevi
scolii implicarea realizarii revistei Profesori
Colaborarea dintre elevi si cadre
didactice
Publicarea Revistei ,, Transparente”
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Popularizarea performantelor scolare, premierea Transmiterea prin mass-media a Permanent Director Elevi
elevilor cu rezultate bune la etapele judetene, rezultatelor la fiecare disciplina de Profesori
interjudetene si nationale ale concursurilor sportive, | concurs; afisarea rezultatelor pe Parinti
cultural-artistice si olimpiadelor scolare. site-ul scolii.

Participarea la dezbateri si propuneri in cadrul Elaborarea si aprobarea planului de Decembrie Director Profesori
Consiliului Profesoral privind optimizarea planului de scolarizare in conformitate cu nevoile 2022-

scolarizare in acord cu nevoile identificate pe piata pietii muncii ianuarie 2023

muncii; Elaborarea planului de scolarizare pentru anul

scolar urmator;

PRIORITATEA IV: APLICAREA PRINCIPIILOR CALITATII IN EDUCATIE

Obiective : Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

e Tinte: Imbunatitirea cu 20% a serviciilor educationale de calitate oferite de scoala

Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.
Din analiza internd efectuatd, s-a constatat faptul c& strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.
Din analiza interna efectuata, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” au acces elevi ce provin din grupuri dezavantajate care devin grupuri tinta, elevi
care fac parte din familii cu venituri mici, discriminati pe baza etniei (inclusiv rromi), elevi avand unul sau ambii parinti care lucreaza in strainitate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile

finalizate
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii Documente proiective septembrie Echipa manageriala Comisia de evaluare si
calitatii in educatie asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor activitatilor la nivelul Planuri manageriale octombrie Cadre didactice Legislatie MEN
fiecarei structuri functionale din scoala Sefi comisii metodice Inspectoratul Scolar

Sefi compartimente Judetean

Realizarea planului operational privind asigurarea Obtinerea de informatii referitoare la | octombrie Consiliul de Legislatie MEN
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al $r~n| ii
calitatii educatiei

nevoile de instruire, educatie si
formare pentru elevi si cadre didactice

administratie
Comisia de asigurare
a calitatii

Inspectoratul Scolar
Judetean

Evaluarea initiala ( nevoile elevilor, sprijinul Initierea si derularea unor programe de | septembrie Cadre didactice Consiliul profesoral
necesar, stiluri de Invitare, cunostinte, experientd | consultatii, meditatii si pregatire Consiliul elevilor
si abilitati anterioare, cerinte de evaluare ) suplimentard/diferentiata, a se

organiza program special de pregatire

BAC .
Realizarea programelor de recuperare si consolidarea Derularea programelor de consultatii Permanent Cadre didactice de Consiliul profesorilor
cunostintelor si deprinderilor actionale, in scopul remediale specialitate pe clase
cresterii performantelor si evitarii esecului scolar; Consiliul elevilor
Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru 20 % din personalul didactic participa | Permanent Responsabilul cu Inspectoratul Scolar
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala la cursurile organizate pe metode perfectionarea cadrelor | Judetean, Casa Corpului
Cursuri de formare pentru ntreg personalul didactic active de invatare si a metodelor didactice Didactic
privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de alternative de evaluare Alti furnizori de
invatare centrata pe elev si a metodelor alternative de formare
evaluare;
Implementarea metodelor active de invatare si a Progres scolar Permanent Toate cadrele didactice | Legislatie MEN, 1SJ
metodelor alternative de evaluare; din unitate VN
Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la 90 % din cadrele didactice aplicad Permanent Echipa manageriald a Diriginti, psiholog,
particularitatile si nevoile de invatare si de comunicare | metodele active de invatare scolii formatori
specifice grupurilor de elevi sau/si colectivului cu care Responsabilii comisiilor
se lucreaza. metodice
Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare- | Progres scolar Pe tot Echipa manageriald a Cadre didactice din
invatare, in scopul : Reducerea absenteismului parcursul scolii unitatea scolara
-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru Promovabilitate examene nationale anului scolar | Responsabilii comisiilor

disciplina;

-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea
directa si activa la desfasurarea orelor didactice;
-valorificarii cunostintelor de culturad generala ale
elevilor in predarea notiunilor specifice;

-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si interevaluare
a performantelor si a atitudinii fata de profesor si colegi
-stimularii si valorificarii spiritului competitional si

metodice
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potentialului creativ al elevilor .

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, 100% din personalul angajat in Permanent Informatician ISJ, CCD

contabilitate, servicii de secretariat i contabilitate Prof. informatica Alti furnizori de

administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul si a | opereaza pe calculator formare

softului specializat

Programe speciale de pregitire a elevilor in vederea Premieri in cadrul competitiilor Decembrie Cadre didactice de Inspectoratul Scolar

participarii la concursuri si olimpiade scolare 2022-aprilie diferite specialitati Judetean si unitati

2023 scolare participante n
competitii

Activitati pedagogice si de sprijin, care includ, dar nu Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | CJRAE

se limiteaza la ore remediale, dezvoltarea personald a din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal Program de cooperare

elevilor, indrumare si orientare in cariera, dezvoltarea anului scolar | didactic auxiliar elvetiano-roman

de abilitati socio-emotionale, precum si activitati

destinate elevilor din grupuri dezavantajate

Activitati extracurriculare , care includ dar nu se Toti elevii identificati ca ficand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | Echipa de proiect

limiteaza la vizite sau excursii de documentare, stagii din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal Program de cooperare

de practica, participare la diferite competitii, activitati anului scolar | didactic auxiliar elvetiano-roméan

destinate dezvoltarii de retele scolare

Identificarea elevilor cu nevoi speciale Numar de elevi Tnceputul Diriginti Psihologul, conducerea

anului scolar unitatii scolare

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru | Toti elevii vor completa chestionarele | Tnceputul Diriginti/ cadre Psihologul scolii,

toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare. privind identificarea stilurilor anului scolar | didactice conducerea unitatii
individuale de invatare scolare

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare Toti elevii identificati prin testele Permanent Cadre didactice/ Psihologul scolii, Sefii

pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui
elev

initiale vor beneficia de programe
speciale de pregatire

consiliul profesorilor
clasei

de catedre Si
conducerea unitatii
scolare

PRIORITATEAYV . DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectiv: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invatamantului profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea strategilor pentru colaborare cu agentii economici din judet

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
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agentilor economici din domeniu, standardele in"ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea

Data pana la

R . Rezultate asteptate . Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului - . care vor fi i
(masurabile) A responsabile
finalizate
Identificarea agentilor economici de Identificarea agentilor economici in domeniul | Nov. 2022 Profesori ingineri Agenti
profil din zona specializarilor noastre economici
Incheierea de contracte de parteneriat cu
agentii economici
Realizarea unei harti a potentialilor Identificarea agentilor economici dispusi Nov. 2022 Director Agenti
parteneri (agenti economici) sprecolaborare cu unitatea scolara Resp. arie tehnologii economicli
Elaborarea curriculumului la decizia scolii
Ziua Portilor deschise Mai 2023
Vizite la agentul economic
Sprijin si indrumare n alegerea a Dezvoltarea si imbunatatirea continua a Permanent Bibliotecar Agenti economici
carierei bibliotecii si a bancii de date privind cariera Comunitatea locala Comunitatea locala
Tntalnire cu fostii elevi in vederea Resp. arie tehnologii
Tmpartasiriiexperientelor.
Executarea practicii comasate la agentul
economic
Sprijin pentru elaborarea proiectelor Inscrierea tuturor elevilor la examenele pentru | Mai 2023 Catedra tehnica Agenti economici
de diploma nivel 3,4 de calificare profesionionala
Realizarea documentarii elevilor si intocmirea
proiectelor de diploma pentru elevii claselor a
Xll-a
Evaluarea performantelor Participarea la evaluare curenta a elevilor care | Permanent Director Agenti economici

profesionale a elevilor

executa instruirea practica la agenti
economici, prin persoanele desemnate
Participarea la examenele de obtinere a
atestatelor profesionale

Resp. arie tehnologii

Fundamentarea planului de
scolarizare a unitatii scolare

Informare privind dinamica pietei muncii
Prezentarea profilelor ocupationale

Studiu privind insertia absolventilor pe piata
muncii

Director

AJOFM
IS VN
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Efaborarea propunerilor pentru planul de
scolarizare

Participarea la” Bursa locurilor de munca”

permanent

Planificare educationala

Lectoratele cu parintii

Elaborare oferta scolii-curriculum la decizia
scolii

Prelucrarea metodologiilor examenului
national de bacalaureat

Organizarea activitatilor extracurriculare

Ori de cate ori
este nevoie
Mai 2023

Octombrie 2022

Dirigintii

Consiliul pentru
Curriculum

Comitetul reprezentativ
al parintilor

Dirigintii claselor
terminale

Parinti

ISJVN
Universitati
Parinti

Agenti economici
ISJVN

ONG

Analiza proiectului planului de
scolarizare

Aprobarea proiectului planului de scolarizare
Dotare logistica

Dotare informationala privind procesul de
integrare europeana

Anual

Director

ISJ VN

PRIORITATEA VI. EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE S| EXTRACURRICULARE

Obiectiv: Imbunatatirea procesului de predare-invatare prin activitati extracurriculare

Tinte:

e Realizarea a cel putin 4 activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiend personala si de grup. Toleranta zero drogurilor si violentei in

scoala.

e Implicarea responsabild in cel putin 2 actiunii de protejarea a mediului si constientizarea importantei calitatii mediului ca premisa a unei vietii

sanatoase

e Respectarea regulilor si institutiilor statului democratic
e Promovarea culturii nationale in contextul culturii universale prin cel putin 5 activitati specifice
e Intelegerea, insusirea si respectarea regulilor de circulatie rutiera
e Promovarea sportului ca model de toleranta si fair — play

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la
care vor fi
finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:
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Educatie pentru sanatate - participaré la campanii
pentru un stil de viata sanatos - organizarea de proiecte
Si ore de dezbatere pe teme referitoare la sanatate

Cunoasterea si respectarea
normelor de igiend, de pastrare a
sanatatii, schimbarea stilului de
viata unde este cazul

Pe tot parcursul
anului scolar

Diriginti
Consilier educativ

Educatie pentru mediu - participare la actiuni de
igienizare a mediului in colaborare cu primaria si alte
institutii de protectie a mediului - campanii de educatie
ecologica

Protejarea mediului inconjurator,
formarea unor deprinderi si
atitudini de protectie a mediului

Pe tot parcursul
anului scolar

Diriginti
Consilier educativ

Consiliul local

Educatie cultural artistica - organizarea ,,Balului
bobocilor” si a Majoratului” - editarea unei revistei a
scolii - aniversari si comemorari pentru evenimente si
personalitati istorice si culturale -promovarea
obiceiurilor si traditiilor nationale si locale. -participare
in diverse parteneriate nationale, locale si judetene.

Promovarea tinerelor talente, a
culturii nationale si a dragostei
pentru folclor, dezvoltarea
apartenentei la o anumita etnie,
identitate nationala si cresterea
stimei de sine.

Pe tot parcursul
anului scolar
Pe tot parcursul
anului scolar

Diriginti
Consilier educativ

Elevi
Profesori

Educatia prin sport - concursuri pe ramuri sportive -
participare la competitii scolare si interscolare -
intalnire cu personalitatii din lumea sportului

Promovarea sportului ca model de
toleranta si fairplay Respectarea
regulilor de baza a institutiilor
statului democratic

Pe tot parcursul
anului scolar

Profesor de sport

Elevi

Educatie civica - dezbateri, simpozioane, concursuri

Formarea si dezvoltarea unor
atitudini civice

Pe tot parcursul
anului scolar

Consilier educativ
Profesor de socio-
umane

Elevi

| PLAN OPERATIONAL -2023-2024

PRIORITATEA I: DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI SCOLAR PRIN IMPLICAREA ALATURI DE STRUCTURA
MANAGERIALA SI A CADRELOR DIDACTICE GRUPATI IN DIVERSE STRUCTURI SUBMANAGERIALE, PENTRU REALIZAREA

EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE

Obiective : 1. Realizarea unui management scolar eficient cu efecte directe asupra rezultatelor elevilor
Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;

3. Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatétirea calitatii invatarii si a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat.

Tinte:
e Realizarea unui management eficient
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e Cresterea procentului de promovabllltate la examenul de B.A.C. cu 5% fata de anul scolar 2022-2023.

e Pastrarea procentului de promovabilitate a examenelor de competente profesionale la 100%
e Documentele de proiectare, evaluare si monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia in domeniul calitatii

Context: Aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 implica afirmarea unei conduceri manageriale profesioniste prin implicarea in luarea deciziilor a tuturor
cadrelor didactice si a diverselor structuri submanageriale de la nivelul scolii astfel ca structura managerialade tip clasic, director este intr-o masura tot
mai mare una coordonatoare si stimulativa unui management performant

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péna la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
- Elaborarea, revizuirea si aprobarea Planului de Actiune | Stabilirea conditiilor de functionare al | septembrie 2023 | Director
al Scolii scolii la nivel de comisii si diverse octombrie 2023 Responsabilii ariilor
- Realizarea Organigramei,organizarea Consiliului de organisme curriculare 1SJ VN
Administratie Diriginti
- Reactualizarea componentei C.E.A.C., a Comisiilor Profesori
permanente, a Comisiilor de Lucru,
-Reactualizarea fiselor posturilor si elaborarea
criteriilor din fisa de evaluare anuala
Organizarea orelor de pregatire suplimentara a Cresterea numarului de elevi Conform Cadrele didactice care | Parinti
elevilor claselor a Xl-a, a Xll-a in vederea participanti la orele de pregatire graficului predau discipline din | Elevi
recuperarii lacunelor §i ameliorarea rezultatelor la | suplimentara in vederea pregatirii cadrul examenului de | Diriginti
bacalaureat. examenului de bacalaureat. bacalaureat
Implementarea unui plan remedial pentru pregatirea Cresterea procentului de Conform Sefii catedrelor de I1SJ Vrancea
examenului de bacalaureat 2024 promovabilitate la examenul de graficului matematica, limba si
bacalaureat (1a 5% ) literatura romana,
fizica,chimie,biologie
Director
Consilierea elevilor si a parintilor pentru a intelege Cresterea numarului de parinti care Conform Director Psihologul
importanta examenului de bacalaureat participa la consilierea pe tema graficului Consilierul educativ scolar

examenului de bacalaureat la 50% din
totalul parintilor care au copii in anii
terminali.

96




Planul de Ar-;ilmn al $r-n|ii (PAQ) 2021 — 2025

Organizarea unor simuldri privind examenul de Obisnuirea elevilor cu situatia de Conform Director
Bacalaureat examen, identificarea principalelor graficului Dirigintii claselor I1SJ VVrancea
problem in vederea luarii din terminale si profesorii
timp a unor masuri care si conduca la care predau discipline
cresterea procentului de de Bacalaureat
promovabilitate la examenul de B.A.C.
Aprobarea temelor de examen competente profesionale | Promovarea examenelor de Decembrie Director I1SJ Vrancea
Intocmirea din timp a lucrarilor de competente certificare a competentelor -lunie 2023 Diriginti
profesionale si prezentarea acestora la profesorul profesionale Tn procent de 100% Profesori coordonatori Agentii
coordonator o N ) de lucrari economici
Desfasurarea in conditii optime a practicii la agentii
economici n vederea obtinerii de abilitati cheie
- Planificarea activitatii pe arii curriculare, stabilirea Planificari 2022-2023 Responsabilul Comisiei | 1.S.J. VN
C.D.S.-urilor, C.D.L.-urilor si monitorizarea progresului | C.D.S.-uri pentru Curriculum C.JR.AE.
scolar prin teste de evaluare initiala,de progres C.D.L.-uri Cadre didactice
Portofolii Director
Aplicarea invatarii centrate pe elev si evaluarea Cel putin 70% dintre profesori Permanent Cadrele didactice 1.SJ. VN
stilurilor de invatare ale elevilor. folosesc n activitatea de predare- Director
invatare metode centrate pe elev. Responsabili comisie
Proiectarea didactica optima si evaluarea continud a | Documente scolare conform cu metodica
competentelor dobandite de elevi. nevoile §i precizarile metodico —
stiintifice.
Cresterea numarului parteneriatelor derulate la Implicarea parintilor i a Nov-Dec 2023 | Director Consiliul

nivelul scoala-familie-elev, scoald-autoritati locale
privind responsabilitatile pe linia asigurarii

autoritatilor locale in rezolvarea
unor probleme ale scolii.

reprezentativ
al parintilor

succesului scolar si a unei frecvente - Consiliul
corespunzatoare. local
Utilizarea in cadrul lectiilor a unor strategii de lucru | Strategiile de lucru diferentiat in Permanent Cadrele didactice Elevi

diferentiat, adecvate nevoilor fiecarui elev.

cadrul tuturor orelor vor avea un
impact pozitiv asupra rezultatelor
elevilor.

PRIORITATEA I1: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC “G.G.LONGINESCU”, PENTRU
REALIZAREA EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI, ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A
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Obiective : 1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;

2. Implementarea programelor de limitare a absenteismului, a abandonului si a violentei din scoala precum si aplicarea unor masuri, proiecte si programe
cu privire la integrarea minoritatilor etnice si in special a celei rrome

Tinte:

e Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor vulnerabile, elevilor cu CES, precum si celor destinate elevilor

capabili de performanta;

e Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 20% fatd de anul scolar anterior pentru fiecare din anii urmatori.
e Aplicarea unei strategii eficiente privind reducerea fenomenului violentei din scoala si monitorizarea eficienta a elevilor prin sistem video

Context: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat: cresterea numarului de absente la ciclul superior al
invatamantului liceal cresterea cazurilor de abateri disciplinare existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice
contradictorii existenta unor clase cu un numar mare de absente nemotivate/elev (peste 30).
Tn liceu se constata existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoala. Cauzele acestui fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare
reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in strainatate, frecventarea unor medii viciate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (misurabile) care vor fi responsabile
finalizate

Derularea unor campanii de informare a Cuprinderea in clasa a 1X-a a tuturor Pe parcursul Director Elevi
elevilor din clasa a Vlll-a si a parintilor absolventilor cls. a VIII-a care opteaza anului scolar Comisia de realizare | Parinti
acestora cu privire la oportunitatile de pentru unitatea nostra; Mai-lunie Si promovare a Unitati de
formare profesionald oferite de unitatea Realizarea planului de scolarizare propus ofertei educationale Invatimant care
nostra. pentru anul scolar 2023-2024. scolarizeaza

clasele V-VIII
Derularea unor campanii de informare cu Un numar mare de elevi au acces la Sept-Oct 2023 | Director 1.S.J. Vrancea
privire la programele de burse acordate Programele Nationale de sprijin financiar. Dirigintii MEN

elevilor din Tnvatamantul profesional si
liceal.

Sprijinirea derularii programelor de
consiliere si orientare pentru elevi in
vederea cultivarii increderii in sine si in

Implicarea tuturor elevilor in actiunile de
consiliere si orientare.

Permanent

Consilier educativ
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ceilalti, valorizarii relatiilor interpersonale
si implicarii in viata scolii.

Constituirea unei baze de date privind elevii a Baza de date clara Octombrie 2023 | Director Parinti
caror parinti lucreaza in strainatate, provin din Anual Diriginti CJRAE
familii monoparentale sau alte cazuri sociale Psiholog scolar
Monitorizarea saptamanala a absentelor si Reducerea numarului de absente permanent Diriginti Parinti
constituirea unei baze dedate cu informatii Fiecare diriginte va avea baza de date cu CJRAE
privind domiciliul, situatia familiald, probleme | precizarea posibilelor probleme
sociale si antecedentele pentru fiecare elev
Analiza cauzelor care duc la Identificarea in procent de 80% a cauzelor permanent Director Diriginti
abandonul scolar abandonului scolar Diriginti Parinti
Profesori CJRAE
Implementarea la nivelul scolii a strategiei | Cresterea numarului elevilor recuperati din | Nov. 2023- Diriginti
de prevenire a abandonului scolar. cei cu tendinta de abandon scolar. lunie 2024
Diminuarea absenteismului cu 15 % Tn anul Permanent 2023- | -Profesorul de serviciu | -Serviciul de
Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a scolar 2023-2024 fata de 2022-2023 2024 -Dirigintii siguranta scolara
elevilor cu abateri disciplinare Diminuarea cazurilor de violenta scolara si - Comisia pentru -Profesori -
abateri disciplinare in anul scolar 2023-2024 combaterea violentei si | diriginti
abaterilor disciplinare | -Psiholog scolar
Monitorizarea rezultatelor scolare pe cele 5 Cresterea cu 5 % a mediilor anuale si cu 5% a Permanent 2023- | CEAC
module ale anului scolar si anuale si a performantelor scolare (concursuri pe meserii, 2024 Responsabili comisii

performantelor scolare

concursuri extrascolare la nivel local si
municipal)

Comisia pentru
monitorizarea
rezultatelor scolare

Realizarea de ntalniri informative

Cel putin 10 parinti ai elevilor vulnerabili

Ori de cate ori

Diriginti

si de consiliere, cu parintii grupurilor educational sa fie inclusi intr-un program de este nevoie Consilier scolar
vulnerabile consiliere psihopedagogica

Cresterea gradului de securitate Tn scoala, Utilizarea camerelor de supraveghere pe holuri | Permanent Comisia de Consiliul local
stimularea tolerantei si a oportunitatilor de si in zonele de acces disciplina Politia de
rezolvare constructiva a conflictelor Reducerea cu 15% a numarului de cazuri de CA proximitate

indisciplina identificate si rezolvate

Consilierul educativ

Jandarmeria
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ISU, CJRAE,

ONG-uri
Cresterea numarului de elevi Scaderea numarului de absente cu 15% pentru lunar Consilierul Consiliul local
vulnerabili implicati in activitatile elevii ce provin din familii cu situatii de risc educativ Comunitatea
extrascolare la 80% locala,

ONG-uri

PRIORITATEA I11: PUBLICITATE SI RELATII BUNE CU MASS-MEDIA SI CU DIVERSE AUTORITATI CONCRETIZATE INTR-O STRATEGIE
EFICIENTA DE MARKETING

Obiective : Promovarea imaginii scolii si a activitatilor desfasurate in scoala
Elaborarea unei strategii de marketing care sa asigure realizarea claselor propuse prin planul de scolarizare

Tinte:
e Dezvoltarea bazei de date Tn vederea alcatuirii site-ului scolii
Cresterea cu 10 % a numarului de elevi care opteaza pentru profilul scolii noastre

Cresterea gradului de cunoastere a scolii la nivelul comunitatii locale si din imprejurimi

Diseminarea tuturor actiunilor in mass-media dar si utilizarea altor mijloace si forme de informare sau de popularizare a scolii (a activitatilor scolii)
Organizarea manifestarii culturale si sportive in scoald si mediatizarea acestora

e Mediatizarea scolii si a activitatilor din cadrul scolii prin publicarea in revista scolii ,,Transparente”

Context: Schimbarile accelerate introduse de reformele in educatie pe de o parte si din mediul economic si social pe de alta parte, fac necesar un efort sustinut de
adaptare din partea scolii. In judetul Vrancea s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta de calificare in cadrul I.P.T. ceea ce determina
un grad redus de integrare profesionala a absolventilor. Dorind sa raspunda fluctuatiilor pietei, scoala promoveza meserii pe domeniile:Fabricarea produselor din lemn,
invatamant zi ,seral si postliceal, Estetica si igiena corpului omenesc , atat la liceu cat si scoald profesionald, pe care dorim sa le facem cunoscute absolventilor de cls. a
VIll-a cat si agentilor economici interesati de forta de munca calificata 1n aceste domenii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (maisurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Promovarea ofertei scolare, a bazei materiale si a Cresterea numarului de elevi care aprilie — Director Unitati de
cadrelor didactice conform strategiei de marketing opteaza pentru profilul scolii iunie 2024 Cadre didactice Tnvitimant care
noastre Responsabilii scolarizeaza
Comisiilor permanente | s|asele V-VIII
Transformarea paginii web a liceului Tntr-un mijloc de Vizualizarea ofertei educationale, a Permanent Informatician
mediatizare a liceului si ofertei sale educationale in rezultatelor scolare, a rapoartelor, etc.

randul scolilor generale
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Organizarea standului expozitional pent?u Targul de Cresferea numarului de elevi care Mai 2024 Director 1SJ VN
Oferte Educationale opteaza pentru profilul scolii noastre Cadre didactice
Realizarea unei baze de date si promovarea acesteia la Cresterea numarului de elevi care Permanent Informatician
nivel local si zonal opteaza pentru profilul scolii
noastre
Elaborarea strategiei de marketing si alcatuirea Cresterea numarului de elevi care Aprilie Informatician
pliantelor de promovare a scolii opteaza pentru profilul scolii
noastre
Vizite promotionale in cadrul scolilor generale tinta, Cresterea numarului de optiuni pentru Mai —iunie Director ISJ Vrancea
pentru a prezenta oferta colegiului elevilor de cls a VIII- | LiceulTehnologic G.G.Longinescu 2024 Profesori
a si parintilor acestora
Tntocmirea materialelor necesare pentru publicarea unui | Publicarea pliantului si distribuirea Aprilie 2024 Informatician
pliant al scolii care sa cuprinda oferta educationala acestuia in scoala si in scolile din
comunele invecinate
Completarea paginilor tematice pentru revista Stimularea interesului elevilor in Permanent Responsabil revista Elevi
scolii implicarea realizarii revistei Profesori
Colaborarea dintre elevi si cadre
didactice
Publicarea Revistei ,, Transparente”
Popularizarea performantelor scolare, premierea Transmiterea prin mass-media a Permanent Director Elevi
elevilor cu rezultate bune la etapele judetene, rezultatelor la fiecare disciplina de Profesori
interjudetene si nationale ale concursurilor sportive, | concurs; afisarea rezultatelor pe Parinti
cultural-artistice si olimpiadelor scolare. site-ul scolii.
Participarea la dezbateri si propuneri Tn cadrul Elaborarea si aprobarea planului de Decembrie Director Profesori
Consiliului Profesoral privind optimizarea planului de scolarizare in conformitate cu nevoile 2023-

scolarizare in acord cu nevoile identificate pe piata
muncii; Elaborarea planului de scolarizare pentru anul
scolar urmator;

pietii muncii

ianuarie 2024

PRIORITATEA 1V: APLICAREA PRINCIPIILOR CALITATII IN EDUCATIE

Obiective : Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

e Tinte: Imbunitatirea cu 20% a serviciilor educationale de calitate oferite de scoald
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Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgent nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.
Din analiza interna efectuatd, s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.
Din analiza internd efectuata, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” au acces elevi ce provin din grupuri dezavantajate care devin grupuri tinta, elevi
care fac parte din familii cu venituri mici, discriminati pe baza etniei (inclusiv rromi), elevi avand unul sau ambii parinti care lucreaza in strainatate.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/persoane

Parteneri:

obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii Documente proiective septembrie Echipa manageriala Comisia de evaluare si
calitatii in educatie 2024 asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor activitatilor la nivelul Planuri manageriale octombrie Cadre didactice Legislatie MEN
fiecarei structuri functionale din scoala 2024 Sefi comisii permanente | Inspectoratul Scolar
Sefi compartimente Judetean

Realizarea planului operational privind asigurarea Obtinerea de informatii referitoare la | octombrie Consiliul de Legislatie MEN
calitatii educatiei nevoile de instruire, educatie si 2024 administratie Inspectoratul Scolar

formare pentru elevi si cadre didactice Comisia de asigurare | Judetean

a calitatii

Evaluarea initiald ( nevoile elevilor, sprijinul Initierea si derularea unor programe de | Septembrie Cadre didactice Consiliul profesoral
necesar, stiluri de fnvétare, Cunostinte’ experientﬁ consplta‘;ii, medltagn $1 pregétire 2024 Consiliul elevilor
si abilitati anterioare, cerinte de evaluare ) suplimentard/diferentiatd, a se

organiza program special de pregatire

BAC.
Realizarea programelor de recuperare si consolidarea Derularea programelor de consultatii Permanent Cadre didactice de Consiliul profesorilor
cunostintelor si deprinderilor actionale, in scopul remediale specialitate pe clase
cresterii performantelor si evitarii esecului scolar; Consiliul elevilor
Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru 20 % din personalul didactic participa | Permanent Responsabilul cu Inspectoratul Scolar
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala la cursurile organizate pe metode perfectionarea cadrelor | Judetean, Casa Corpului
Cursuri de formare pentru intreg personalul didactic active de invatare si a metodelor didactice Didactic
privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de alternative de evaluare Alti furnizori de
invatare centratd pe elev si a metodelor alternative de forlmal’e
evaluare;
Implementarea metodelor active de invatare si a Progres scolar Permanent Toate cadrele didactice | Legislatie MEN, ISJ
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din unitate

VN

Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la 90 % din cadrele didactice aplica Permanent Echipa manageriald a Diriginti, psiholog,
particularitatile si nevoile de Invatare si de comunicare | metodele active de invatare scolii formatori

specifice grupurilor de elevi sau/si colectivului cu care Responsabilii comisiilor

se lucreaza. permanente

Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare- | Progres scolar Pe tot Echipa manageriald a Cadre didactice din
invétare, in scopul : Reducerea absenteismului parcursul scolii unitatea Scolara

-stimuldrii interesului elevilor pentru studiu i pentru
disciplina;

-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea
directa si activa la desfasurarea orelor didactice;
-valorificarii cunostintelor de culturad generala ale
elevilor in predarea notiunilor specifice;

-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si interevaluare
a performantelor si a atitudinii fata de profesor si colegi
-stimularii si valorificarii spiritului competitional si
potentialului creativ al elevilor .

Promovabilitate examene nationale

anului scolar

Responsabilii comisiilor

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, 100% din personalul angajat Tn Permanent Informatician ISJ, CCD

contabilitate, servicii de secretariat si contabilitate Profesori informatica Alti furnizori de

administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul sia | opereaza pe calculator formare

softului specializat

Programe speciale de pregatire a elevilor in vederea Premieri in cadrul competitiilor Decembrie Cadre didactice de Inspectoratul Scolar

participarii la concursuri si olimpiade scolare 2023-aprilie | diferite specialitati Judetean si unitati

2024 scolare participante Tn

competitii

Activitati pedagogice si de sprijin, care includ, dar nu Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | CJRAE

se limiteaza la ore remediale, dezvoltarea personald a din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal

elevilor, indrumare si orientare in cariera, dezvoltarea anului scolar | didactic auxiliar

de abilitati socio-emotionale, precum Si activitati

destinate elevilor din grupuri dezavantajate

Activitati extracurriculare , care includ dar nu se Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | Echipa de proiect

limiteaza la vizite sau excursii de documentare, stagii din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal

de practica, participare la diferite competitii, activitati anului scolar | didactic auxiliar

destinate dezvoltarii de retele scolare
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Identificarea elevilor cu nevoi speciale” Numér de elevi Tnceputul Diriginti Psihologul, conducerea
anului scolar unitatii scolare

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru | Toti elevii vor completa chestionarele | Inceputul Diriginti/ cadre Psihologul scolii,

toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare. privind identificarea stilurilor anului scolar | didactice conducerea unitatii
individuale de invatare scolare

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare Toti elevii identificati prin testele Permanent Cadre didactice/ Psihologul scolii,

pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, initiale vor beneficia de programe consiliul profesorilor conducerea unitatii

nevoilor si gradului de motivare a fiecarui elev speciale de pregatire clasei scolare

PRIORITATEAYV . DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectiv: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invatamantului profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea strategilor pentru colaborare cu agentii economici din judet

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Data pana la

carierei

bibliotecii si a bancii de date privind cariera
Tntalnire cu fostii elevi in vederea impartasirii
experientelor.

Executarea practicii comasate la agentul
economic

Comunitatea locala
Profesori aria
tehnologii

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate : Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului 9 . care vor fi .
(masurabile) S responsabile
finalizate
Identificarea agentilor economici de Identificarea agentilor economici in domeniul | Nov. 2023 Profesori ingineri Agenti
profil din zona specializarilor noastre economici
Incheierea de contracte de parteneriat cu
agentii economici
Realizarea unei harti a potentialilor Identificarea agentilor economici dispusi Nov. 2023 Director Agenti
parteneri (agenti economici) sprecolaborare cu unitatea scolara Profesori aria economici
Elaborarea curriculumului la decizia scolii tehnologii
Ziua Portilor deschise Mai 2024
Vizite la agentul economic
Sprijin si Tndrumare Tn alegerea a Dezvoltarea si imbunatatirea continua a Permanent Bibliotecar Agenti economici

Comunitatea locala
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scolarizare

Dotare logistica
Dotare informationala privind procesul de
integrare europeana

Sprijin pentru elaborarea proiectelor - Inscrierea tuturor elevilor la examenele pentru | Mai 2024 Catedra tehnica Agenti economici
de diploma nivel 3,4 de calificare profesionionala

Realizarea documentarii elevilor si intocmirea

proiectelor de diploma pentru elevii claselor a

Xll-a
Evaluarea performantelor Participarea la evaluare curenta a elevilor care | Permanent Director Agenti economici
profesionale a elevilor executa instruirea practica la agenti profesori aria

economici, prin persoanele desemnate tehnologii

Participarea la examenele de obtinere a

atestatelor profesionale

Informare privind dinamica pietei muncii Permanent Director AJOFM
Fundamentarea planului de Prezentarea profilelor ocupationale ISJ VN
scolarizare a unitatii scolare Studiu privind insertia absolventilor pe piata

muncii

Elaborarea propunerilor pentru planul de

scolarizare

Participarea la” Bursa locurilor de munca”
Planificare educationala Lectoratele cu parintii Ori de cate ori Dirigintii Parinti

Elaborare oferta scolii-curriculum la decizia este nevoie Consiliul pentru ISJ VN

scolii Mai 2024 Curriculum Universitati

Prelucrarea metodologiilor examenului Comitetul reprezentativ | Parinti

national de bacalaureat Octombrie 2023 | al parintilor Agenti economici

Organizarea activitatilor extracurriculare Dirigintii claselor ISJ VN

terminale ONG

Analiza proiectului planului de Aprobarea proiectului planului de scolarizare | Anual Director ISJVN

PRIORITATEA VI. EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Obiectiv: Imbunatatirea procesului de predare-invatare prin activitati extracurriculare

Tinte:

e Realizarea a cel pufin 4 activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiend personala si de grup. Toleranta zero drogurilor si violentei in

scoala.
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k-4
e Implicarea responsabila in cel putin 2 actiunii ‘de protejarea a mediului si constientizarea importantei calitatii mediului ca premisa a unei vietii

sanatoase

e Respectarea regulilor si institutiilor statului democratic

e Promovarea culturii nationale in contextul culturii universale prin cel putin 5 activitati specifice

e Intelegerea, insusirea si respectarea regulilor de circulatie rutiera
e Promovarea sportului ca model de toleranta si fair — play

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea

Data pana la

c ) Rezultate asteptate . Persoana/persoane Parteneri:

obiectivului < . care vor fi ;

(masurabile) finali responsabile

inalizate
Educatie pentru sanatate - participare la campanii Cunoasterea si respectarea Pe tot parcursul Diriginti
pentru un stil de viata sanitos - organizarea de proiecte | normelor de igiend, de pastrare a | anului scolar Consilier educativ
Si ore de dezbatere pe teme referitoare la sanatate sanatatii, schimbarea stilului de
viata unde este cazul
Educatie pentru mediu - participare la actiuni de Diriginti Consiliul local
igienizare a mediului in colaborare cu primaria si alte Protejarea mediului inconjurator, | Pe tot parcursul Consilier educativ
institutii de protectie a mediului - campanii de educatie | formarea unor deprinderi si anului scolar
ecologica atitudini de protectie a mediului
Educatie cultural artistica - organizarea ,,Balului Promovarea tinerelor talente, a Diriginti Elevi
bobocilor” si a Majoratului” - editarea unei reviste a culturii nationale si a dragostei Pe tot parcursul Consilier educativ Profesori
scolii - aniversari §i comemorari pentru evenimente si pentru folclor, dezvoltarea anului scolar
personalitati istorice si culturale -promovarea apartenentei la o anumita etnie, Pe tot parcursul
obiceiurilor si traditiilor nationale si locale. -participare | identitate nationala si cresterea anului scolar
in diverse parteneriate nationale, locale si judetene. stimei de sine.
Educatia prin sport - concursuri pe ramuri sportive - Promovarea sportului ca model de | Pe tot parcursul Profesor de sport Elevi
participare la competitii scolare si interscolare - toleranta si fairplay Respectarea anului scolar
intalnire cu personalitatii din lumea sportului regulilor de baza a institutiilor
statului democratic

Educatie civica - dezbateri, simpozioane, concursuri Formarea si dezvoltarea unor Pe tot parcursul Consilier educativ Elevi

atitudini civice

anului scolar

Profesori de socio-
umane
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| PLAN OPERATIONAL -2024-2025

PRIORITATEA I: DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI SCOLAR PRIN IMPLICAREA ALATURI DE STRUCTURA
MANAGERIALA SI A CADRELOR DIDACTICE GRUPATI IN DIVERSE STRUCTURI SUBMANAGERIALE, PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE

Obiective : 1. Realizarea unui management scolar eficient cu efecte directe asupra rezultatelor elevilor
Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;

.....

3. Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatatirea calitatii invatarii si a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat.

Tinte:

e Realizarea unui management eficient

e Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de B.A.C. cu 5% fata de anul scolar 2023-2024.

e Pastrarea procentului de promovabilitate a examenelor de competente profesionale la 100%

e Documentele de proiectare, evaluare si monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia In domeniul calitatii

Context: Aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 implica afirmarea unei conduceri manageriale profesioniste prin implicarea in luarea deciziilor a tuturor
cadrelor didactice si a diverselor structuri submanageriale de la nivelul scolii astfel ca structura managerialade tip clasic, director este intr-o masura tot
mai mare una coordonatoare si stimulativd unui management performant

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
- Elaborarea, revizuirea si aprobarea Planului de Actiune | Stabilirea conditiilor de functionare al | septembrie 2024 | Director
al Scolii scolii la nivel de comisii si diverse octombrie 2024 Responsabilii ariilor
- Realizarea Organigramei,organizarea Consiliului de organisme curriculare ISJ VN
Administratie Diriginti
- Reactualizarea componentei C.E.A.C., a Comisiilor Profesori

permanente, a Comisiilor de Lucru,
-Reactualizarea fiselor posturilor si elaborarea
criteriilor din fisa de evaluare anuala

Organizarea orelor de pregatire suplimentara a Cresterea numarului de elevi Conform Cadrele didactice care | Parinti
elevilor claselor a XlI-a, a XIl-a in vederea participanti la orele de pregatire graficului Elevi
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recuperdrii lacunelor si ameliorarea rezultatelor la | suplimentara in vederea pregatirii predau discipline din | Diriginti
bacalaureat. examenului de bacalaureat. cadrul examenului de
bacalaureat
Implementarea unui plan remedial pentru pregatirea Cresterea procentului de Conform Sefii catedrelor de I1SJ Vrancea
examenului de bacalaureat 2025 promovabilitate la examenul de graficului matematica, limba si
bacalaureat (1a 5% ) literatura romana,
fizica,chimie,biologie
Director
Consilierea elevilor si a parintilor pentru a intelege Cresterea numarului de parinti care Conform Director Consilierul
importanta examenului de bacalaureat participa la consilierea pe tema graficului Consilierul educativ scolar
examenului de bacalaureat la 50% din
totalul parintilor care au copii in anii
terminali.
Organizarea unor simulari privind examenul de Obisnuirea elevilor cu situatia de Conform Director
Bacalaureat examen, identificarea principalelor graficului Dirigintii claselor ISJ VVrancea
problem in vederea luarii din terminale si profesorii
timp a unor masuri care sa conduca la care predau discipline
cresterea procentului de de Bacalaureat
promovabilitate la examenul de B.A.C.
Aprobarea temelor de examen competente profesionale | Promovarea examenelor de Decembrie 2024 | Director I1SJ Vrancea
Intocmirea din timp a lucrrilor de competente certificare a competentelor - lunie 2025 Diriginti
profesionale si prezentarea acestora la profesorul profesionale Tn procent de 100% Profesori coordonatori Agentii
coordonator o N ) de lucrari economici
Desfasurarea in conditii optime a practicii la agentii
economici n vederea obtinerii de abilitati cheie
- Planificarea activitatii pe arii curriculare, stabilirea Planificari 2024-2025 Responsabilul Comisiei | 1.S.J. VN
C.D.S.-urilor, C.D.L.-urilor si monitorizarea progresului | C.D.S.-uri pentru Curriculum C.JR.AE.
scolar prin teste de evaluare initiala,de progres C.D.L.-uri Cadre didactice
Portofolii Director
Aplicarea invatarii centrate pe elev si evaluarea Cel putin 70% dintre profesori Permanent Cadrele didactice 1.S.J. VN

stilurilor de invatare ale elevilor.

folosesc Tn activitatea de predare-
invatare metode centrate pe elev.

Director
Responsabil CEAC
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Proiectarea didacticd optima si evaluarea confinua a | Documente gcolare conform cu
competentelor dobandite de elevi. nevoile si precizarile metodico —

stiintifice.
Cresterea numarului parteneriatelor derulate la Implicarea parintilor si a Nov-Dec 2024 | Director Consiliul
nivelul scoala-familie-elev, scoala-autoritati locale | autoritatilor locale in rezolvarea reprezentativ
privind responsabilitatile pe linia asigurarii unor probleme ale scolii. al parintilor
succesului scolar si a unei frecvente - Consiliul
corespunzitoare. local
Utilizarea in cadrul lectiilor a unor strategii de lucru | Strategiile de lucru diferentiat in Permanent Cadrele didactice Elevi
diferentiat, adecvate nevoilor fiecarui elev. cadrul tuturor orelor vor avea un

impact pozitiv asupra rezultatelor

elevilor,

PRIORITATEA Il: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC “G.G.LONGINESCU”, PENTRU
REALIZAREA EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI, ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRIT TIMPURII A
SCOLII

Obiective : 1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul invatamantului din unitatea noastra;
2. Implementarea programelor de limitare a absenteismului, a abandonului si a violentei din scoala precum si aplicarea unor masuri, proiecte si programe
cu privire la integrarea minoritatilor etnice si in special a celei rrome

Tinte:
e Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor vulnerabile, elevilor cu CES, precum si celor destinate elevilor
capabili de performanta;
e Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 20% fatd de anul scolar anterior pentru fiecare din anii urmatori.
e Aplicarea unei strategii eficiente privind reducerea fenomenului violentei din scoala si monitorizarea eficienta a elevilor prin sistem video

Context: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat: cresterea numarului de absente la ciclul superior al
invatamantului liceal cresterea cazurilor de abateri disciplinare existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice
contradictorii existenta unor clase cu un numar mare de absente nemotivate/elev (peste 30).

Tn liceu se constata existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoala. Cauzele acestui fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare
reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in strainatate, frecventarea unor medii viciate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péna la Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (misurabile) care vor fi responsabile
finalizate
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Derularea unor campanii de informare a “Cuprinderea’in clasa a IX-a a tuturor Pe parcursul Director Elevi

elevilor din clasa a Vll-a si a parintilor absolventilor cls. a VIII-a care opteaza anului scolar Comisia de realizare | Parinti

acestora cu privire la oportunitatile de pentru unitatea nostra; Mai-lunie 2025 | si promovare a Unitati de

formare profesionald oferite de unitatea Realizarea planului de scolarizare propus ofertei educationale Invatimant care

nostra. pentru anul scolar 2025-2026. scolarizeaza

clasele V-VIII

Derularea unor campanii de informare cu Un numar mare de elevi au acces la Sept-Oct 2024 | Director 1.S.J. Vrancea

privire la programele de burse acordate Programele Nationale de sprijin financiar. Dirigintii MEN

elevilor din Tnvatamantul profesional si Comisia de burse

liceal.

Sprijinirea derularii programelor de Implicarea tuturor elevilor in actiunile de Permanent Consilier educativ

consiliere si orientare pentru elevi in consiliere si orientare.

vederea cultivarii increderii 1n sine si in

ceilalti, valorizarii relatiilor interpersonale

si implicdrii in viata scolii.

Constituirea unei baze de date privind elevii a Baza de date clara Octombrie 2024 | Director Parinti

caror parinti lucreaza in straindtate, provin din Anual Diriginti CJRAE

familii monoparentale sau alte cazuri sociale Psiholog scolar

Monitorizarea saptamanala a absentelor si Reducerea numarului de absente permanent Diriginti Parinti

constituirea unei baze dedate cu informatii Fiecare diriginte va avea baza de date cu CJRAE

privind domiciliul, situatia familiala, probleme | precizarea posibilelor probleme

sociale si antecedentele pentru fiecare elev

Analiza cauzelor care duc la Identificarea in procent de 80% a cauzelor permanent Director Diriginti

abandonul scolar abandonului scolar Diriginti Parinti
Profesori CJRAE

Implementarea la nivelul scolii a strategiei | Cresterea numarului elevilor recuperati din | Nov. 2024 - Diriginti

de prevenire a abandonului scolar. cei cu tendinta de abandon scolar. lunie 2025

Diminuarea absenteismului cu 15 % Tn anul Permanent -Profesorul de serviciu | -Serviciul de
Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a scolar 2024-2025 fata de 2023-2024 2024-2025 -Dirigintii sigurantd scolara

elevilor cu abateri disciplinare

Diminuarea cazurilor de violenta scolara si
abateri disciplinare n anul scolar 2023-2024

- Comisia pentru
combaterea violentei si
abaterilor disciplinare

-Profesori -
diriginti
-Psiholog scolar
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Monitorizarea rezultatelor scolare pe cele 5 *Cresterea cu 5 % a mediilor anuale si cu 5% a Permanent CEAC
module ale anului scolar si anuale si a performantelor scolare (concursuri pe meserii, 2024-2025 Responsabili comisii
performantelor scolare concursuri extragcolare la nivel local si Comisia pentru
municipal) monitorizarea
rezultatelor scolare
Realizarea de intalniri informative Cel putin 10 parinti ai elevilor vulnerabili Ori de cate ori Diriginti
si de consiliere, cu parintii grupurilor educational sa fie inclusi intr-un program de este nevoie Consilier scolar
vulnerabile consiliere psihopedagogica
Cresterea gradului de securitate Tn scoala, Utilizarea camerelor de supraveghere pe holuri | Permanent Comisia de Consiliul local
stimularea tolerantei si a oportunitatilor de si in zonele de acces violenta Politia de
rezolvare constructiva a conflictelor Reducerea cu 15% a numarului de cazuri de CA proximitate
indisciplina identificate si rezolvate Consilierul educativ Jandarmeria
ISU, CJRAE,
ONG-uri
Cresterea numarului de elevi Scaderea numarului de absente cu 15% pentru lunar Consilierul Consiliul local
vulnerabili implicati in activitatile elevii ce provin din familii cu situatii de risc educativ Comunitatea
extrascolare la 80% locala,
ONG-uri

PRIORITATEA 1l1: PUBLICITATE SI RELATII BUNE CU MASS-MEDIA SI CU DIVERSE AUTORITATI CONCRETIZATE INTR-O STRATEGIE

EFICIENTA DE MARKETING

Obiective : Promovarea imaginii scolii si a activitatilor desfasurate in scoald
Elaborarea unei strategii de marketing care sa asigure realizarea claselor propuse prin planul de scolarizare

Tinte:

e Dezvoltarea bazei de date in vederea alcatuirii site-ului scolii

Cresterea cu 10 % a numarului de elevi care opteaza pentru profilul scolii noastre

Cresterea gradului de cunoastere a scolii la nivelul comunitatii locale si din imprejurimi
Diseminarea tuturor actiunilor in mass-media dar si utilizarea altor mijloace si forme de informare sau de popularizare a scolii (a activitatilor scolii)
Organizarea manifestarii culturale si sportive in scoald si mediatizarea acestora

e Mediatizarea scolii si a activitatilor din cadrul scolii prin publicarea in revista scolii ,,Transparente”

Context: Schimbarile accelerate introduse de reformele in educatie pe de o parte si din mediul economic si social pe de alta parte, fac necesar un efort sustinut de

adaptare din partea scolii. In judetul Vrancea s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta de calificare in cadrul I.P.T. ceea ce determina
un grad redus de integrare profesionald a absolventilor. Dorind sa raspunda fluctuatiilor pietei, scoala promoveza meserii pe domeniile:Fabricarea produselor din lemn,
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invatamant zi, Estetica si igiena corpulul omenesc , atat la liceu cat si scoald profesionald, pe care dorim sa le facem cunoscute absolventilor de cls. a VIl1-a cat si
agentilor economici interesati de fortd de munca calificata 1n aceste domenii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panila | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (misurabile) care vor fi responsabile
finalizate

Promovarea ofertei scolare, a bazei materiale si a Cresterea numarului de elevi care aprilie — Director Unitati de
cadrelor didactice conform strategiei de marketing opteaza pentru profilul scolii iunie 2025 Cadre didactice invatimant care

noastre Responsabilii scolarizeaza

Comisiilor permanente | +|asele VV-VIII

Transformarea paginii web a liceului Tntr-un mijloc de Vizualizarea ofertei educationale, a Permanent Informatician
mediatizare a liceului si ofertei sale educationale in rezultatelor scolare, a rapoartelor, etc.
randul scolilor generale
Organizarea standului expozitional pentru Téargul de Cresterea numarului de elevi care Mai 2025 Director I1ISJ VN
Oferte Educationale opteaza pentru profilul scolii noastre Cadre didactice
Realizarea unei baze de date si promovarea acesteia la Cresterea numarului de elevi care Permanent Informatician
nivel local si zonal opteaza pentru profilul scolii

noastre
Elaborarea strategiei de marketing si alcatuirea Cresterea numarului de elevi care Aprilie Informatician
pliantelor de promovare a scolii opteaza pentru profilul scolii

noastre
Vizite promotionale in cadrul scolilor generale tinta, Cresterea numarului de optiuni pentru Mai —iunie Director ISJ Vrancea
pentru a prezenta oferta colegiului elevilor de cls a VIII- | LiceulTehnologic G.G.Longinescu 2025 Profesori
a si parintilor acestora
Tntocmirea materialelor necesare pentru publicarea unui | Publicarea pliantului si distribuirea Aprilie 2025 Informatician
pliant al scolii care sa cuprinda oferta educationala acestuia in scoala si in scolile din

comunele invecinate
Popularizarea performantelor scolare, premierea Transmiterea prin mass-media a Permanent Director Elevi
elevilor cu rezultate bune la etapele judetene, rezultatelor la fiecare disciplina de Profesori
interjudetene si nationale ale concursurilor sportive, | concurs; afisarea rezultatelor pe Parinti

cultural-artistice si olimpiadelor scolare.

site-ul scolii.
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Participarea la dezbateri si propuneri in cadrul
Consiliului Profesoral privind optimizarea planului de
scolarizare in acord cu nevoile identificate pe piata
muncii; Elaborarea planului de scolarizare pentru anul
scolar urmator;

7 B .
Elaborarea si aprobarea planului de
scolarizare in conformitate cu nevoile
pietii muncii

Decembrie
2024-
ianuarie 2025

Director

Profesori

PRIORITATEA IV: APLICAREA PRINCIPIILOR CALITATII iN EDUCATIE

Obiective : Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

e Tinte: mbunititirea cu 20% a serviciilor educationale de calitate oferite de scoala

Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.
Din analiza interna efectuatd, s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.
Din analiza interna efectuata, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” au acces elevi ce provin din grupuri dezavantajate care devin grupuri tinta, elevi
care fac parte din familii cu venituri mici, discriminati pe baza etniei (inclusiv rromi), elevi avand unul sau ambii parinti care lucreaza in strainatate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii Documente proiective septembrie Echipa manageriala Comisia de evaluare si
calitatii in educatie 2024 asigurare a calitatii
Proiectarea riguroasa a tuturor activitatilor la nivelul Planuri manageriale octombrie Cadre didactice Legislatie MEN
fiecarei structuri functionale din scoala 2024 Sefi comisii permanente | Inspectoratul Scolar
Sefi compartimente Judetean
Realizarea planului operational privind asigurarea Obtinerea de informatii referitoare la | octombrie Consiliul de Legislatie MEN
calitatii educatiei nevoile de instruire, educatie si 2024 administratie Inspectoratul Scolar
formare pentru elevi si cadre didactice Comisia de asigurare | Judetean
a calitatii
Evaluarea initiald ( nevoile elevilor, sprijinul Initierea si derularea unor programe de | octombrie Cadre didactice Consiliul profesoral
necesar, stiluri de invétare’ Cunostinte’ experientﬁ consulta‘;ii, medlta‘;u $1 pregétire 2024 Consiliul elevilor
si abilitati anterioare, cerinte de evaluare ) suplimentard, a se organiza program
special de pregatire BAC
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Realizarea programelor de recuperare §1 consolidarea Derularea programelor de consultatii Permanent Cadre didactice de Consiliul profesorilor

cunostintelor si deprinderilor actionale, in scopul remediale specialitate pe clase

cresterii performantelor si evitarii esecului scolar; Consiliul elevilor

Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru 20 % din personalul didactic participa | Permanent Responsabilul cu Inspectoratul Scolar

identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala la cursurile organizate pe metode perfectionarea cadrelor | Judetean, Casa Corpului

Cursuri de formare pentru intreg personalul didactic active de invatare si a metodelor didactice Didactic

privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de alternative de evaluare Alti furnizori de

invatare centratd pe elev si a metodelor alternative de formare

evaluare,

Implementarea metodelor active de invatare si a Progres scolar Permanent Toate cadrele didactice | Legislatie MEN, ISJ

metodelor alternative de evaluare; din unitate VN

Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la 90 % din cadrele didactice aplica Permanent Echipa manageriald a Diriginti, psiholog,

particularitatile si nevoile de invatare si de comunicare | metodele active de invatare scolii formatori

specifice grupurilor de elevi sau/si colectivului cu care Responsabilii comisiilor

se lucreaza. permanente

Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare- | Progres scolar Pe tot Echipa manageriald a Cadre didactice din

invatare, in scopul : Reducerea absenteismului parcursul scolii unitatea Scolara

-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru Promovabilitate examene nationale anului scolar | Responsabilii comisiilor

discipling;

-incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea

directa si activa la desfasurarea orelor didactice;

-valorificarii cunostintelor de culturd generala ale

elevilor in predarea notiunilor specifice;

-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si interevaluare

a performantelor si a atitudinii fata de profesor si colegi

-stimularii si valorificarii spiritului competitional si

potentialului creativ al elevilor .

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, 100% din personalul angajat Tn Permanent Informatician ISJ, CCD

contabilitate, administratie) in vederea folosirii tehnicii | servicii de secretariat si contabilitate Profesori informatica Alti furnizori de

de calcul si a softului specializat opereaza pe calculator formare

Programe speciale de pregitire a elevilor in vederea Premieri Tn cadrul competitiilor Decembrie Cadre didactice de Inspectoratul Scolar

participarii la concursuri si olimpiade scolare 2024-aprilie | diferite specialitati Judetean si unitati
2025

scolare participante n
competitii
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Activitati pedagogice si de sprijin, care includ, dar nu Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | CJRAE

se limiteaza la ore remediale, dezvoltarea personala a din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal

elevilor, indrumare Si orientare in cariera, dezvoltarea anului scolar | didactic auxiliar

de abilitati socio-emotionale, precum si activitati

destinate elevilor din grupuri dezavantajate

Activitati extracurriculare , care includ dar nu se Toti elevii identificati ca facand parte | Pe tot Diriginti, piholog, cadre | Echipa de proiect

limiteaza la vizite sau excursii de documentare, stagii din grupuri dezavantajate parcursul didactice, personal

de practica, participare la diferite competitii, activitati anului scolar | didactic auxiliar

destinate dezvoltarii de retele scolare

Identificarea elevilor cu nevoi speciale Numar de elevi Tnceputul Diriginti Psihologul, conducerea

anului scolar unitatii scolare

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru | Toti elevii vor completa chestionarele | Inceputul Diriginti/ cadre Psihologul scolii,

toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare. privind identificarea stilurilor anului scolar | didactice conducerea unitatii
individuale de invatare scolare

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare Toti elevii identificati prin testele Permanent Cadre didactice/ Psihologul scolii,

pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, initiale vor beneficia de programe consiliul profesorilor conducerea unitatii

nevoilor si gradului de motivare a fiecarui elev speciale de pregatire clasei scolare

PRIORITATEAYV . DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectiv: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invatamantului profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea strategilor pentru colaborare cu agentii economici din judet

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea

Data pana la

Incheierea de contracte de parteneriat cu
agentii economici

. . Rezultate asteptate . Persoana/persoane Parteneri:
obiectivului < . care vor fi .
(masurabile) finalizate responsabile
Identificarea agentilor economici de Identificarea agentilor economici in domeniul | Nov. 2024 Profesori ingineri Agenti
profil din zona specializarilor noastre economici
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Realizarea unei harti a potentialilor Identificarea agentilor economici dispusi Nov. 2024 Director Agenti
parteneri (agenti economici) sprecolaborare cu unitatea scolara Profesori aria economici

Elaborarea curriculumului la decizia scolii tehnologii

Ziua Portilor deschise Mai 2025

Vizite la agentul economic
Sprijin si Indrumare Tn alegerea a Dezvoltarea si imbunatatirea continua a Permanent Bibliotecar Agenti economici
carierei bibliotecii si a bancii de date privind cariera Comunitatea locala Comunitatea locala

Tntalnire cu fostii elevi n vederea mpartasirii Profesori aria

experientelor. tehnologii

Executarea practicii comasate la agentul

economic
Sprijin pentru elaborarea proiectelor Inscrierea tuturor elevilor la examenele pentru | Mai 2025 Catedra tehnica Agenti economici
de diploma nivel 3,4 de calificare profesionionala

Realizarea documentarii elevilor si intocmirea

proiectelor de diploma pentru elevii claselor a

Xll-a
Evaluarea performantelor Participarea la evaluare curenta a elevilor care | Permanent Director Agenti economici
profesionale a elevilor executa instruirea practica la agenti profesori aria

economici, prin persoanele desemnate tehnologii

Participarea la examenele de obtinere a

atestatelor profesionale

Informare privind dinamica pietei muncii Permanent Director AJOFM
Fundamentarea planului de Prezentarea profilelor ocupationale ISJVN
scolarizare a unitatii scolare Studiu privind insertia absolventilor pe piata

muncii

Elaborarea propunerilor pentru planul de

scolarizare

Participarea la” Bursa locurilor de munca”
Planificare educationala Lectoratele cu parintii Ori de cate ori Dirigintii Parinti

Elaborare oferta scolii-curriculum la decizia este nevoie Consiliul pentru ISJ VN

scolii Mai 2025 Curriculum Universitati

Prelucrarea metodologiilor examenului Comitetul reprezentativ | Parinti

national de bacalaureat Octombrie 2024 | al parintilor Agenti economici

Organizarea activitatilor extracurriculare

Dirigintii claselor
terminale

ISJVN
ONG
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Analiza proiectului planului de
scolarizare

Aprobarea proiectului planului de scolarizare
Dotare logistica

Dotare informationala privind procesul de
integrare europeana

Anual

Director

ISJ VN

PRIORITATEA VI. EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Obiectiv: Imbunatatirea procesului de predare-invatare prin activitati extracurriculare

Tinte:

e Realizarea a cel putin 4 activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiend personald si de grup. Toleranta zero drogurilor si violentei in

scoala.

e Implicarea responsabila in cel putin 2 actiuni de protejarea a mediului si constientizarea importantei calitatii mediului ca premisa a unei vietii

sanatoase

e Respectarea regulilor si institutiilor statului democratic

e Promovarea culturii nationale in contextul culturii universale prin cel putin 5 activitati specifice
e Intelegerea, insusirea si respectarea regulilor de circulatie rutierd

e Promovarea sportului ca model de toleranta si fair — play

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea
agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

Actiuni pentru atingerea

Data pana la

A . Rezultate asteptate . Persoana/persoane Parteneri:

obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile
finalizate P

Educatie pentru sanatate - participare la campanii Cunoasterea si respectarea Pe tot parcursul Diriginti
pentru un stil de viata sanitos - organizarea de proiecte | normelor de igiend, de pastrare a | anului scolar Consilier educativ
si ore de dezbatere pe teme referitoare la sinatate sanatatii, schimbarea stilului de

viatd unde este cazul
Educatie pentru mediu - participare la actiuni de Diriginti Consiliul local

igienizare a mediului in colaborare cu primaria si alte Protejarea mediului inconjurator, | Pe tot parcursul Consilier educativ
institutii de protectie a mediului - campanii de educatie | formarea unor deprinderi si anului scolar
ecologica atitudini de protectie a mediului
Educatie cultural artistica - organizarea ,,Balului Promovarea tinerelor talente, a Diriginti Elevi
bobocilor” si a Majoratului” - editarea unei reviste a culturii nationale si a dragostei Pe tot parcursul Consilier educativ Profesori
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scolii - aniversari $i comemorari pentru evenimente si

personalitati istorice si culturale -promovarea
obiceiurilor si traditiilor nationale si locale. -participare
in diverse parteneriate nationale, locale si judetene.

pentru’folclor, dezvoltarea
apartenentei la o anumita etnie,
identitate nationala si cresterea
stimei de sine.

anului scolar
Pe tot parcursul
anului scolar

Educatia prin sport - concursuri pe ramuri sportive - Promovarea sportului ca model de | Pe tot parcursul Profesor de sport Elevi
participare la competitii scolare si interscolare - toleranta si fairplay Respectarea anului scolar
intalnire cu personalitatii din lumea sportului regulilor de baza a institutiilor
statului democratic
Educatie civica - dezbateri, simpozioane, concursuri Formarea si dezvoltarea unor Pe tot parcursul Consilier educativ Elevi

atitudini civice

anului scolar

Profesori de socio-
umane
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PARTEA a IV-a- CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

CONSULTARE: Organizarea procesului de consultare in vederea elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii au fost consultate PRAI Regiunea de Sud-Est,

PLAI - Municipiul Focsani si legislatia in vigoare in domeniul educatiei.

Actiuni in vederea elaborarii PAS

1.

2

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
Echipa a colaborat cu urmatorii parteneri:

e Primaria Focsani

e 1ISJ Vrancea

e Politia Locala —Biroul de Siguranta Scolara

e Agentia Nationala Antidrog
Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati n formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI
Colaborarea cu celelalte licee tehnologice din Focsani pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor Th vederea analizei mediului extern
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea
personalului scolii Tn cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de comisii, elevilor scolii
in cadrul consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora a reformularii
obiectivelor si prioritatilor
Elaborarea planurilor operationale

Surse de informatii

1.

o0k w

Documente de proiectare a activitatii scolii (portofolii ale cadrelor didactice, comisiei
dirigintilor, consiliului elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor, parteneriatelor scolii,
oferta de scolarizare);
Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a scolii;
PRAI- Regiunea de Sud-Est;
PLAI — Focsani;
Chestionare, discutii, interviuri (au fost intocmite si aplicate chestionare pentru analizarea
relatiei scoala-familie);
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7. Rapoarte scrise ale I1SJ intocmite Th urma inspectiilor efectuate in scoala.
Planul de Actiune al Scolii a fost discutat si aprobat in sedintele Consiliului

Profesoral.Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal
al scolii.

MONITORIZARE: Organizarea activitatilor de monotorizare, evaluare si actualizare
a planului

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale consiliului de
administratie, aleconsiliului profesoral, ale comisiilor;

- prezentarea de rapoarte semenstriale in cadrul consiliului profesoral si al
consiliului deadministratie;

- revizuire periodica si corectie.

Termen - Permanent
Responsabili: - echipa manageriala:
DIRECTOR: Prof. Danciu Catalin
- Consiliul de Administratie
- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
- Responsabilii comisiilor permanente
- Coordonator pentru programe si proiecte educative scolare si extragcolare

EVALUARE
Revizuirea se va realiza in perioada septembrie-octombrie a fiecarui an scolar pe baza

concluziilor cuprinse in  raportul de analiza intocmit de echipa manageriala si de cel al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE $T EVALUARE INTERNA

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intélnirilor
monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Tntocmirea_ seturilor de date Octombrie
care sa sprijine monitorizarea Petrea Nicoleta Semestrial
tintelor Martie

Monitorizarea periodica a Octombrie, aprilie,

O data la doua

implementarii actiunilor Petrea Nicoleta uni decembrie,
individuale februarie, iunie
Comunicarea actiunilor Octombrie, aprilie,

O data la doua

corective n lumina Petrea Nicoleta uni decembrie,
rezultatelor optinute uni februarie, iunie
Analiza informatiilor privind

progresul realizat in atingerea Petrea Nicoleta Anual lunie

tintelor
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Stabilirea metodologiei de
evaluare a indicatorilor de Consiliul de

evaluare si a impactului administratie al scolii
asupra comunitatii

Anual Septembrie

Prezentarea generald a
progresului realizat in Director Anual lunie
atingerea tintelor

Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Consiliul de

Actualizarea actiunilor din administratie al scolii
PAS in urma evaluarii

Anual lunie

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii propune:

A. Tn domeniul planificarii calitdtii
- s stabileasca masuri pentru consolidarea culturii calitatii;
- sa creeze baze de date si cunostinte Tn domeniul asigurarii calitatii care sa permita
autoevaluareainterna;
- sa identifice nevoile absolventilor, angajatilor, comunitatii, ale propriului personal
didactic siadministrativ si ale elevilor.
B. Tn domeniul controlului calitdtii
-sd eclaboreze metodologii de evaluare a activitatilor din Liceul Tehnologic
”G.G.Longinescu”, Planul de actiune al Liceului Tehnologic “G.G.Longinescu” conform
criteriilor si practicilor europene in domeniul calitatii;
- sa analizeze si sa evalueze performantele actuale;
- sa verifice si sa evalueze programele de invatamant;
- sa interpreteze rezultatele, respectiv sa stabileasca abaterile de la standardele stabilite;
--sa identifice oportunitatile pentru actiuni corective;
- sa coordoneze analizele in domeniul asigurarii calitatii.
C. Tn domeniul imbunadtdtirii calititii
- sd evidentieze necesitatea de imbunatatire;
--sd asigure implementarea strategiei si politicilor pentru imbunatatirea continua a calitatii
proceselor depredare si invatare;
- sa stabileasca si sa initieze actiuni corective si preventive;
- sa asigure feed-back-ul din partea elevilor;
- sa asigure feed-back-ul din partea angajatorilor;
-sa propuna evaluari interne si evaluari externe;
- sa publice materiale privind asigurarea calitatii la Liceul Tehnologic”G.G.Longinescu”
- sa prezinte recomandari privind asigurarea calitatii in Liceul Tehnologic ”G.G.Longinescu”.
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Instrumente si proceduri de evaluare internd a calitditii:

1. Procedura de evaluare interna (autoevaluare) a calitatii

Selectarea domeniului/temei/temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza toate
domeniileprevazute de lege);

Diagnoza nivelului de realizare;

Evaluarea nivelului de realizare;

Identificarea slabiciunilor si a tintelor pentru interventiile de remediere/dezvoltare;
Crearea unui grup de lucru;

Modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor operationale
asociate;

Desfasurarea activitatilor de dezvoltare/optimizare/remediere;
Reaplicarea instrumentului de evaluare.

2. Tipuri de instrumente pentru evaluarea interna (autoevaluarea) calitdtii
Fise si alte instrumente de evaluare;

Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoala;

Chestionare;

Ghiduri pentru interviuri;

Ghiduri de observatie;

Tipuri de proiecte;

Rapoarte scrise;

Diferite fise de apreciere;

Plan operational;

Fise de analiza a documentelor scolii;

Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului;

Documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si local;
Plan de actiune al Liceului Tehnologic ”G.G.Longinescu”;

Standarde, metodologii, ghiduri de buna practica, alte instrumente privind evaluarea
institutionald giasigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.

Modalitati si proceduri de imbunatatire a calititii:

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in
cadrul managementului calitatii, imbunatatirea calitatii se face prin:

e cvaludri periodice - intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor
comisieiin perioada anterioara desfasurarii intalnirii;

e evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
elaborarea Planurilor de imbunatitire conform metodologiei si avandu-se in
vedere punctele slabe carereies din raportul de autoevaluare (RAEI);

o elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile
membrilor personalului pentru asigurarea calitatii in invatamant;
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planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de
desfasurare a actiunilor.

e elaborarea planului de masuri remediale cu obiective clare pentru intreaga scoala.

Pasul 1

CEAC eclaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobata), cuprinzand
proceduri siactivitati de evaluare si imbunatatire a calitatii.

Pasul 2

Consiliul de Administratie aproba planul operational propus de CEAC.

Pasul 3

Realizarea activitatilor stabilite de evaluare si imbunatatire a calitatii conform planificarii.
Monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, in functie de responsabilitatile
specifice, a modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii.
Pasul 4

Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Pasul 5

Consiliul de Administratie aproba Raportul anual de evaluare interna a calitatii propus de
CEAC. Consiliul de Administratie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice
si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a calitatii).

Pasul 6

Raportul anual de evaluare interna a calitatii este facut public si este trimis catre
inspectoratul scolar si, la cerere, catre ARACIP.
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