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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului Tehnologic
G.G.Longinescu are la baza Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 4183 / 2022 si art. 21 alin. (1), art. 80 alin.
(2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea educatiei nationale nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de catre
o comisie de cadre didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor. Regulamentul de
Organizare si Functionare, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea
de invitimant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepand cu 21 noiembrie 2023.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parinfilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar
si nedidactic.

4) Regulamentul de organizare si functionare al unitafii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotardre, de catre Consiliul de
administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semnéturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitaii de invatamant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul
didactic de predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
périnti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic
G.G.Longinescu si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extragcolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1)Principiile care guverneaza activitatea Liceului Tehnologic G.G.Longinescu, sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza faradiscriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invdtaimant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza cadruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personali si
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social-economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

) principiul asiguririi egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

I) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participirii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicad si prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizirii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectarii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
Invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor. intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
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cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viafd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald i participarea cetdteneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si liberttilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si arespectului
pentru natura si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

Art. 4. — Acest regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexa (curtea, aleile de
acces, sala de sport) pentru tot personalul salariat al liceului, elevi, parinti/reprezentanti legali ai
elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislagiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau
religioasa.

Art. 6. — In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice formi de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sinatatea fizica
sau psihici a elevilor sau a personalului unitatii.

CAPITOLUL 11
Organizarea unitatii de invatimant

Art. 7. — (1) Liceul Tehnologic ,, G.G.Longinescu” cuprinde urmatoarele forme de
invatamant: liceal cu frecventa zi (cls. IX-XII), profesional de trei ani si liceal cu frecventa redusa .
(2) Cursurile pentru invatamantul liceal se desfasoard intr-un singur schimb, intre orele 8.15 —
14.30, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora de curs.

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentatd a directorului, prin hotararea Consiliului de
Administratie, cu informarea [SJ.

(4) Serviciul secretariat, serviciul contabilitate si biblioteca isi desfdsoard programul in intervalul
8.00 — 16.00. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de
elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor.

Art. 8. — (1)Liceul Tehnologic”G.G.Longinescu” isi desfasoara activitatea in acest an scolar
in cladirea aflata in curtea interioard a Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi”, Focsani. Intrarea la

cursuri a elevilor din invatamantul liceal si profesional se face in intervalul 6.45 — 15.00.
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(2) Accesul elevilor in liceu se face pe baza ecusonului/carnetului de elev.

Art. 9. — Dupd ora 15, persoanele ramase in liceu trebuie si aibd acordul directorului.
Prezenfa in liceu in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire
suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

Art. 10 — (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis
in urma verificdrii identitafii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor la punctul de pazi si
control i a Inmanarii ecusonului ,,VIZITATOR”. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sd
il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolard si sa il restituie la punctul de
control in momentul parasirii unitatii.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia pdringilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii liceului.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitai ce impun prezenta persoanelor strdine in
scoald, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu participantii, vizatd de
director.

Art. 11. — Este interzisd intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea,
este interzisa intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 12 . — Elevii pot pardsi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate §i dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisa de
la périnte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinitate).
De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. Este interzis elevului sa pardseascad incinta unitdtii de invatamant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului
diriginte.

In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi liceul decét insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 13. — Inscrierea elevilor la Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” se face pe baza unei
cererl scrise, adresata directorului unitatii §i inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de
ciclu scolar (cls.a IX-a, cls. a XI-a) sau in cazul transferului din altd unitate scolara.

Art. 14. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea liceului, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de filierd, profiluri, specializiri, aprobate prin planul de
scolarizare, de limbile strdine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 15. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in
functie de optiunile elevilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

Art. 16. — (1) In Liceul Tehnologic ,,G.G. Longinescu” functioneazd urmitoarele comisii
permanente si anume:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;



f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
— Asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manuale etc.)
- Asigurd aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeazd prin elaborarea

ofertei curriculare.
— Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si
extracurriculare

— Asigurad organizarea si desfasurarea examenului de Bacalaureat si a examenelor de corigenta si
de incheierea situatiilor scolare

— Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei,
resurselor umane ale scolii si specificul comunitar

- Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular

— Asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline si rezolva

conflicte de prioritate profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare
Comisia pentru controlul intern managerial are urmatoarele atributii:
- Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati,
perfectionarea profesionala. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr.946/2005, cu modificarile i completarile ulterioare, particularititile organizatorice si
functionale ale instituiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.
-Supune aprobidrii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiel, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.
- Urmareste realizarea $i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.
- Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
- Urmareste $i Indruméa compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activitifi legate de controlul
intern/managerial.
- Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informiri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,
in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.
- Evalueazi si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.
- Prezinta conducatorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legiturd cu acest
domeniu.
Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii exerciti urmatoarele
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atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare gcolara:
— elaboreaza si aplicd planul operational al Liceului Tehnologic”G.G.Longinescu” privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de
reducere a fenomenului de violentd in unitatile de Invatdmant preuniversitar;
— monitorizeaza si evalueazd modul de aplicare a planului operational al Liceului
Tehnologic”G.G.Longinescu” privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

— elaboreaza programe de activitati pe module si anuale;
— colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

— sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

— monitorizeaza respectarea ROF si a Regulamentului Intern;

— verificd prelucrarea ROF si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la
locvizibil, extrase din acestea;

- se Intruneste la solicitarea diriginfilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

— colaboreaza cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indisciplina;

— aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezintd
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de
organizare $i functionare a unitdtii de invatamant preuniversitar si a Regulamentului
Intern;

— elaboreazd si desfasoara activititi de informare, prevenire si combatere a violentei
conform metodologiei ;

— colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta;

— incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata;

— realizarea unei baze de date cu elevii problema;

— monitorizarea, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiel
comportamentale sia atitudinii elevilor problema;

— implicarea consilierului de la cabinetul de asistentd psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;

— monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

— colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Consiliul elevilor, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesatl in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii
interculturalitatii;

— prevenirea $i medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele
atributii:
- asigurd, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea

activititilor din domeniul formarii in cariera didactica;
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- realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;,

- asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si
pentru evolutia in cariera didacticd;

- asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

- organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionala continui - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

- implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

- consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

- realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

- asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatdmantul preuniversitar;

- realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invitdmant;

- orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functonare a unitatii de invatamant.

(2) Responsabilii comisiilor sunt stabilifi in sedinfa Consiliului de administratie la inceputul
fiecdrui an scolar si numiti prin decizie a directorului unitatii.

(3) La sfarsitul anului scolar responsabilii comisiilor trebuie si prezinte cétre Consiliul Profesoral
un raport de activitate al comisiei.

Art. 17. — In Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componentd este
stabilita la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului Profesoral si cu avizul
Consiliului de Administratie.

Art. 18. — In cadrul liceului functioneaza biblioteca scolara pe baza regulamentului elaborat
de Ministerul Educatiei si a unui regulament propriu intocmit de conducerea unitatii.

Art. 19. — In cadrul liceului, functioneazi Cabinetul de asistenta psihopedagogica.

Art. 20. — In cadrul liceului, functioneazi Cabinetul medical.

Art. 21. — In unitatea de invitamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.



CAPITOLUL III
Conducerea liceului

Art. 22. — Liceul Tehnologic G.G.Longinescu” este condus de Consiliul de administratie al
carui presedinte este directorul scolii. In activitatea pe care o desfasoars, Consiliul de administratie
si directorul conlucreazd cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parin{i, cu Consiliul scolar al
elevilor, cu autoritdtile administratiel publice locale si se consultd dupd caz cu organizatiile
sindicale.

SECTIUNEA I
Consiliul de administratie

Art. 23. — Consiliul de administrafie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor art.96
din Legea educatiei nationale nr. 198/2023 si OMEN 6223/04.09.2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administragie din unitatile de
Invatamant preuniversitar.

Directorul unitatii de invatamant este presedintele de drept al Consiliului de administratie.

Art. 24. — Consiliul de administraie este organ de conducere al Liceului Tehnologic
,,G.G.Longinescu™ si este alcatuit din 11 membri, astfel: 3 cadre didactice pentru liceu, un cadru
didactic de la Gradinita 15-structura, 3 reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al Primarului, doi
reprezentanti ai Cosiliului local si liderul de sindicat, cu statut de observator. Directorul este
membru de drept al Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele
didactice sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 25. — (1) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor.
(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 26. — Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art.
128, al. (9) din Legea educatiei nationale nr. 198/2023, in art. 18 si 19 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamaéntul preuniversitar si in art. 15 din Metodologia
de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile de Invatimant
preuniversitar, astfel:

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul.

In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumita in continuare CFDCD:

c) consiliul profesoral;

d) autoritdtile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde existi;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;



g) consiliul scolar al elevilor.

(2) In Liceul Tehnologic”G.G.Longinescu”, consiliul de administratie este organul deliberativ de
conducere al unititii de invatamant si este constituit din 11 membri.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatdmant, cu exceptia
situatiei previzute la alin. (2) lit. f). Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si
semneaza hotarérile adoptate.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de Invatdmant si ai asociatiel de parinti membre a
federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru unitdtile de Invatamant
gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator. Presedintele
consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(5) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de invdtamant preuniversitar de stat
participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(6) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul
didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in
respectiva unitate de invatamant, respectiv persoana care a fost condamnata pentru o faptd penala
savargitd cu intentie, pand la intervenirea unei situatii care inlaturd consecintele condamndrii, sau
cadrul didactic care are o sanctiune disciplinard neradiata.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de invitamant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

c) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unititii de invatdmant; h) aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

j) 1si asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant, alituri de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

(8) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unititii de invatdmant de citre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de
invitamant.
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(9) In cazul in care hotérarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (8), acesta
va fi reconvocat o singura datd. La urméitoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotardrile consiliului de
administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine
numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(10) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor previzute la alin. (9). Hotarérile consiliului de administratie care vizeazd personalul
din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiel de merit, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot.

(11) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum si
hotararile adoptate de acesta se publicd la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitatii de
invatamant preuniversitar.

(12) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotarérilor consiliului de
administratie.

(13) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte orl este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri.

(14) Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie este aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(15) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, respectiv reprezentantul desemnat
al presedintelui consiliului judetean in consiliul de administratie si reprezentantii consiliului local,
consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, nu pot avea calitatea de personal
didactic de predare, de conducere, indrumare si control, personal didactic auxiliar sau administrativ
in unitatea de invatamant respectiva.

Art.27.- Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot avea
functii de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national

SECTIUNEA 11
Directorul

Art. 28. - Directorul exercita conducerea executivi a Liceului Tehnologic
,.G.G.Longinescu” si reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

Art. 29. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 30. — Atributiile directorului sunt cele previzute in art. 195, al. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 198/2023 si n art. 20-22 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invdtdmantul preuniversitar, astfel:

Directorul unititii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;
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b) este ordonatorul de credite al unititii de Invatamant:

¢) is1 asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de muncai ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant sau in
institutia pe care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului
scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde existd. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitétii de invatamant;

i) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitdtii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii educatiei reprezintd criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de directorul general al DJIP/DMBIP si este verificatd periodic de
ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de invdtimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Functia de director in unitétile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Pentru asigurarea finantérii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitétii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afld unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invitamant special.

Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexd la
metodologia prevdzutd la alin. (2). Contractul de management administrativ- financiar poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la

alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.
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Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nafional.
Directorul, respectiv directorul adjunct al unititii de invdatimant de stat, numiti in urma
concursului national, pot fi eliberati din functie:
a) la propunerea motivatd a directorului general al DJIP/DMBIP, cu avizul consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP;
b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al DJIP/DMBIP. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP, directorul general emite decizia de eliberare din functie a directorului, respectiv
directorului adjunct al unitatii de invatamant;
d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de prezenta lege.

In cazul vacantarii functiei de director sau de director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, conducerea interimarad este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP si cu acordul scris al persoanei solicitate.

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii conform art.21
din ROFUIP :

a) este reprezentantul legal al unitatii de invdtimant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia,

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitaii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de périnti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rdspunde, impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
invatimant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invitimant.
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In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméntul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de ministerul educatiei.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invitamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SITIR); Anexa la Ordinul M.E.N.C.S.
nr. privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar.

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

1) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratia, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfisoard activitatea in structurile
respective; k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor
si comisiilor din cadrul unitatii de invatamaént;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatiméant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unititii
de invatamant;
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0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatdmant,

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor, care se desfasoara in unitatea de invdtimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

q) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) aprobad asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;

w) 1s1 asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de invatamant;

X) numeste $i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare; Anexa la Ordinul M.E.N.C.S. nr. privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitamant
preuniversitare
z) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Directorul aproba procedura de acces in unitatea de invitimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant, au acces neingridit in unitatea de invatimant.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite explicit in fisa postului de citre consiliul de
administrafie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitatea
de Invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimaént, in
conformitate cu prevederile legale.

Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.
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[n exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21 din

ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. — In exercitarea atributiilor si responsabilitailor sale, directorul emite decizii, cu
caracter normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 32. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 33. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

Art. 34. — Directorul prezintd anual un raport asupra educatiei in Liceul Tehnologic
,,G.G.Longinescu” in fata Consiliului Profesoral.

SECTIUNEA III
Consiliul profesoral

Art. 35. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza
in Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” si este prezidat de catre directorul liceului.

Art. 36. — Consiliul profesoral se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Temele
pentru sedinte sunt propuse de directorul liceului si aprobate in prima sedintd a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 37. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 198, al. (2), din Legea
educatiei nationale nr. 198/2023 si in art. 55 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, astfel:

- gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
- stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiet;
- propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitdtii de
invdtamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
- propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic; e)
propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
- propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;
- aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
- propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;
- propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;
- propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unititii de invatamant;
- indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
- analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;
- alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
- dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionala al unitatii de invatamant;
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- dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completari sau modificari
ale acestora;

- aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

- hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale statutului elevului;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

- valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

- avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmaitor $i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazd elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeazd curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) s1 il propune spre aprobare directorului;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

- valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

- propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

- dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora,

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administrajie masuri de optimizare a acestuia;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

- indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
verbale.

Art. 38. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenfa nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard. Directorul tine evidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul
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didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 39. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritafilor
locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si
invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie:
nesemnarea proceselor-verbale ale Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 40. — Directorul liceului numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

CAPITOLUL IV
Personalul liceului

Art. 41. — Personalul din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu”™ este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare si de instruire practica, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic.

Art. 42. — Personalului din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” 1i este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si
familiala a acestuia.

Art. 43. — Personalul din liceu are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a elevilor.

Art. 44. — Personalului din liceu i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si s3
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 45. — (1) Selectia personalului din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncd de citre
directorul liceului.

SECTIUNEA 1
Personalul didactic

Art. 46. — Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, maistru).

Art. 4. — Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” este impartit in 5 arii
curriculare.

Art. 48. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” au urmitoarele
drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratid de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de citre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
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b) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs de dosare, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald prevdzut in art. 222 din Legea educatiei nationale nr 198/2023
consta in:
- pregdtirea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invitdmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
- utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;
- punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitamant
- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
- infiintarea in liceu a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;
- participarea la viafa gcolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupi caz, a Contractului colectiv de
munca;

e) personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces previzuta in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitdmant;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de Invatamant;

- in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

f) prin exceptie de la prevederile mentionate anterior, nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneazi
sistemul national de invatamant si/sau publice, in situatiile in care sanitatea fizica sau psihici a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatirii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

g) Inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice formd, a inregistririi activitatii didactice de citre elevi sau
de cétre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

h) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al societitii romanesti;

1) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
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J) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaz prestigiul invatamantului
st al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;

k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare §i de participare la manifestiri stiinifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al liceului.

Art. 49. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” au urmdtoarele
obligatii mentionate in art 228 din Legea educatiei nationale 198/2023:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etici profesionala;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin participarea la activititile de formare continua:

c) sprijinirea excelentel si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sd-si descopere abilititile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si si respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces §i de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét si ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregdtirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cétre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratici;

j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de
educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere 51
orientare scolard si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel inct scoala sd ofere un
raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) si transmita cunostinte si valori, in egald masura.

In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfagurarea activitatii educationale in conditii optime mentionate in articolul 167 din Legea
Educatiei Nationale 198/2023 :

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curentd; e) suport pentru
elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.
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Pentru indeplinirea rolurilor previzute anterior, personalul didactic parcurge etapele de
formare initiald si programe de formare continui.

Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didacticd auxiliard sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru
prestarea activitdtii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sinatitii.

In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o unitate de invatamant/unitate de educatie extrascolard sau in cadrul institutiilor
publice aflate in subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, angajatorul poate solicita, la
sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie
al institutiei/unitatii de invatamant in cauza, un nou examen medical complet.

Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3—5 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la
nivel judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sinatitii, care
realizeazd expertiza capacititii de munca in domeniul educatiei. Hotararea
consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la comisia prevazuta la
anterior.

Nu pot ocupa functii in invatamantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de
indrumare si control persoanele care desfasoard activititi cum sunt:

a) prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unititii de invitimant sau in zona
limitrofd — minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau
substante psihotrope;

¢) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manierd obscena, a corpului.

Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didactica
auxiliara, administrativa sau orice activitate didactica sau de conducere in sistemul de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatitii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii s
integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

a) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical pentru evaluarea stirii de
sandtate, de catre medicul de la Medicina Muncii, care si ateste starea de sinitate necesari
functionarii in sistemul de invitimant;

b) cadrele didactice trebuie si vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore sd aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la

acest regulament i se sanctioncaza conform legislatiei in vigoare;
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c¢) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;

d) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu
exceptia celor efectuate de catre director;

f) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

g) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

h) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aibd o {inutd morala demnd, sa-si
respecte tofi partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institufiei numai in scopuri
educationale;

1) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului liceului
in indeplinirea obligatiilor profesionale;

j) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

k) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente, si
comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

1) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

m) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii dirigin{i sau de conducerea liceului;

n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei; absenta nemotivata se considera abatere disciplinara;

o) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

p) serviciul pe scoalad este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinara.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.198/2023.

Art. 50. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmaitoarele
sanctiuni:
a) observatie scrisi;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{dmant;

t) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Serviciul in scoali

Art. 51. — (1) Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic intocmit la inceputul
fiecarui an gcolar. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale
incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeazi la incheierea activitatii;
(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfisoara pe durata unei serii de curs;
(3) Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:
a) controleazd impreund cu personalul de paza accesul elevilor in liceu la inceputul programului si
pe parcursul acestuia;

b) verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;
¢) asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) controleaza starea de curafenie si respectarea normelor de igiend din scoald la inceputul si la
sféarsitul orelor de curs;

e) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;

f) verifica prezenta elevilor de serviciu in gcoala si le prelucreazi atributiile ce le revin;

g) verifica prezenta cadrelor didactice la ore i asigurd suplinirea celor absente impreuna cu
directorul;

h) 1a masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea liceului;

1) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;

j) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul.

Art. 52. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de
catre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului
dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.
(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitamant.
(4) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatimant si care preda la clasa respectiva.
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:

3.1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

¢)intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

factivitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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3.2.monitorizeaza:
a)situatia la invatatura a elevilor;
b)frecventa la ore a elevilor;
c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3.3.colaboreaza cu:
a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;
e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g)persoana desemnatda pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;
3.4.informeaza:
a)elevil si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
c)pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
3.5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
* a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);
* b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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® c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

e d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;

e e¢)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

 f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

e g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

* h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare si intocmeste lunar situatiile privind prezenta elevilor pentru burse;

e i) Intocmeste lunar documentele privind naveta elevilor clasei;

e j)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

e k)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 53. — (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte $i programe educative
scolare si extragcolare este numit de directorul unitafii, pe baza hotdrarii Consiliului de
administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere i orientare™ si ale strategiilor MEN privind educatia formala si
nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.
(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitafile extragcolare si extracurriculare la nivelul liceului in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor, cu Comitetul de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al
elevilor.
(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este
parte a planului de dezvoltare a scolii.
(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatimantul preuniversitar si anume:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale

clasei/grupet;

c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
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f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant:
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;
l)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
confine:
e oferta educationala a unititii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
e planul anual al activitatii educative extragcolare;
e programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;
e programe educative de preventie si interventie;
¢ modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
e masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
e rapoarte de activitate anuale;
e documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

SECTIUNEA 11
Personalul didactic auxiliar

Art. 54. — In Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu”, personalul didactic auxiliar este format
din: secretar sef, secretar, informatician, contabil sef , bibliotecar, administrator de patrimoniu si
laborant.

Art. 55. — Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente,
ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 56 — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art. 57. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului;
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b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoard activitatea sau atunci cind sunt
solicitati sa participe de citre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o {inutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al liceului, precum si cu orice persoani din
afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii liceului, considerate de interes major pentru institutie;

¢) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
liceului, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeazi;

f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectivi;

Art. 58. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cit si a sarcinilor, atribuiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invagamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 59.(1) Bibliotecarul este subordonat directorului liceului.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI;
¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;
f) oferé consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referint si a tehnologiei;
g) indrumd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice. potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsti ale elevilor:
h) gestioneaza fondul documentar §i asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente in unitatea de invatamant.
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1) inifiazd si deruleazd parteneriate interne $i externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

j) asigurd accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Internet;

contribuie la promovarea unei bune imagini a institugiei de invatimant;

k) lucreaza in depozitul de carte si face imprumut la domiciliul utilizatorilor;

1) gestioneazd manualele scolare §i face comenzi pentru anul scolar urmator;

m) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul liceului;

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul liecului.

Art. 60 (1) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru
aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilititi:

a) asigura functionalitatea sistemului informational al liceului ;

b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatimant ;

¢) inscrie elevii pe baza dosarelor personale, {ine, organizeaza si actualizeaza permanent evidenta
acestora i rezolvd problemele privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de
administratie;

d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigurd pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta
si arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, privind situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii ;

e) rezolvd problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor vacante ;

f) intocmeste, inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte
categorii de documente solicitate de citre autoritati si institutii competente sau de catre conducerea
cu rol de decizie sau executiva a unitatii;

g) intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor ;

h) asigurd asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modifica sau sting raporturi juridice dintre
scoald i angajati, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice ;

1) pastreaza si aplica stampila liceului, prin decizia directorului, pe documentele verificate s
semnate de persoanele in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu
reglementirile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale:

j) calculeaza drepturile salariale sau de alta naturi ;

k) intocmeste statele de platd pentru tofi angajatii liceului cu avizul conform al Inspectoratului
Scolar al Judetului Vrancea;

1) statele de personal se intocmesc de catre secretarul sef, cu avizul conform al Inspectoratului
Scolar si se valideazi de catre ordonatorul principal de credite (directorul).

m) secretarul completeaza figele matricole si cataloagele de corigenti ;

n) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care
se acorda, potrivit legii, elevilor ;
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0) gestioneaza actele de studii, asigurd pistrarea si arhivarea documentelor, monitorizeazi
solutionarea corespondenteti ;
p) gestioneaza corespondenta liceului ;

q) procurd, completeaza, elibereaza si tine evidenta actelor de studii care se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului ministrului
educatiei nationale :

r) {ine evidenta, selectioneazi, pastreaza si depune documentele scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului ministrului educatiei nationale, se fac in conformitate cu prevederile legale ;

s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor liceului;

t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitafilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale ;

u) {ine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului
Vrancea, al autoritdfilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autorititi competente in
solutionarea problemelor specifice ;

v) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotirarilor Consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

(3) Secretariatul asigura de reguld permanenta pe intreaga desfisurare a orelor de curs.

(4) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din liceu, elevii trebuie si prezinte la
secretariat 0 adeverinta eliberata de bibliotecarul liceului din care si reiasd ci nu au carti
nerestituite.

(6) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si se vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

(7) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor s1 a oricaror documente
scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

(8) Secretarul sef al unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(9) Secretarul scoala raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul gcoala verificd, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(10) In situatii speciale, atributiile prevazute mai sus pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

Art. 61. — (1) Compartimentul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul
unitatii de invétamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitagii,
precum si celelalte activitali prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea sl
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil” sau ,,contabil sef”.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invagamant.

(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:
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a) organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfagurarea activita{ii financiar-
contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare ;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invdtamant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern i hotararile Consiliului de administratie ;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informeaza periodic Consiliul de administratie si Consiliul profesoral cu privire la executia
bugetara,
e) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

f) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul
unititii de invdtimant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

g) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de céte ori Consiliul de administratie considera necesar ;

h) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil ;

i) asigura si rdaspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de Invatamant
preuniversitar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

i) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatgional ;

k) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotardri ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei ;

1) asigura si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim special ;

m) intocmeste, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie ;

n) exercitd orice alte atributii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de
catre ordonatorii de credite, respectiv de cétre Consiliul de administratie.

(5) Alte sarcini ale membrilor seviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobata de
director.

(6) Intreaga activitate financiard a unititi de invatamant se organizeazd si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

(7) Activitatea financiara a unitdtii de invatamant se desfasoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(8) Pe baza bugetelor aprobate de catre autorititile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitdfilor de invatamant actualizeazd si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(9) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
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SECTIUNEA III
Personalul nedidactic (Compartimentul administrativ)

Art. 62. — Personalul nedidactic sau administrativ isi desfigoard activitatea in baza

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 63. — (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al

liceului (de intretinere si ingrijire, de paza, muncitori, etc.).

(2) Serviciul de administraie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului liceului.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

gestioneazd baza materiald a unitatii de invatdmant preuniversitar;
coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intrefinere si curatenie;

intocmeste figele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului spre
aprobare;

receptioneaza bunurile, serviciile si lucrarile, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de invatamant;

intocmeste lunar pontajele pentru personalul administrativ si pontajul pentru personalul
auxiliar ;

intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii
de conducere, cu justificirile corespunzatoare;

supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unititii, pe linia securitatii si sanatatii
in munca, a situatiilor de urgenti si P.S.1.;

realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

asigurd Intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

opereazi pe baza aprobirii factorilor competenti, modificdrile produse cu privire la
existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor si prezintd actele corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
solicitd emiterea/adoptarea hotirarilor care vizeazi administrarea in conditii de legalitate si
eficienta a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;

prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii §i a utilizarii eficiente a patrimoniului unitdtii de Invatamant
preuniversitar, raport ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odati cu rezultatele
inventarierii anuale.

realizeazi achizitiile publice prin licitatii pe platforma SICAP:

alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

31



Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin liceului se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

Art. 64. (1) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdfeniei pentru spatiul
repartizat de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de
catre administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(2) Paza si controlul accesului in liceu se face cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriald de politie, in baza planului propriu de paza al liceului. Personalul de paza si control are
obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor striine care intra in liceu, notdnd in Registrul
vizitatorilor, care se afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei. Accesul
persoanelor 1in incinta liceului se face conform precizarilor art. 11-12 din prezentul regulament.
Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care este avizat de
director.

(3) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invatimant se
realizeaza In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(5) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdgmant se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata
a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

(6) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de catre Consiliul
de administratie.

(7) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
unitdgilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 65. — Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de
legislatia in vigoare.

Art. 66. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea liceului
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea liceului, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intrefinerea liceului la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia s raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
liceului, considerate de interes major pentru institutie;

¢) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a liceului in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;
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g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar la Cabinetul de
Medicina muncii.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

Art. 67. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cdt si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitafilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbali;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
Elevii

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Conform Art. 105. din legea educatiei 198/2023

(1) Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii,
precum si persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invatimant.

(2) Beneficiarii secundari ai invatimantului preuniversitar sunt parintii, tutorii sau reprezentantii
legali ai anteprescolarilor, ai prescolarilor si ai elevilor.

(3) Beneficiarii tertiari ai sistemului de Invatdmant preuniversitar sunt comunitatea locald si
societatea in ansamblul ei.

(4) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor asociatii
reprezentative la nivel national ale elevilor.

(5) Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a
altor asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor si prin consultarea reprezentantilor
beneficiarilor secundari si tertiari. respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor cu
activitate relevantid la nivel national, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor
administratiei publice locale si a societatii civile, precum si a reprezentantilor personalului din
invatdmantul preuniversitar.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala sunt prevazute in Statutul elevului din sistemul de aparare, ordine publica si
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securitate, care se aproba prin ordin al conducatorului ministerelor de resort, cu avizul Ministerului
Educatiei.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile de invatamant postliceal militar sunt prevazute in regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, care se aproba prin ordin al ministrului de resort.

(8) Elevii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi stimulente financiare sau de
alta naturd, finantate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului educatiei si in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare.

(9) Nivelul de alfabetizare functionald a beneficiarilor primari ai educatiei este evaluat periodic
de catre Ministerul Educatiei.

Art. 69. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este
vizat de catre liceu, prin intermediul profesorilor diriginti.

Art. 70. — Elevii din cadrul Liceului Tehnologic ,,G.G.Longinescu’ au ca organizatie reprezentativa
Consiliul scolar al elevilor.

Art. 71. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 95 — 101 din Legea educatiei
nationale nr. 198/2023, ale art. 112 — 138 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din invatdmantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

71.1 - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

71.2 - (1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3)Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

71.3 - (1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

71.4 - (1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente si activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

71.5 - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

71.6 - (1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
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a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar;

b)note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul anteprescolar , rezultatele evaluarii sunt
consemnate in caietul de observatii.

(4)Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

71.7 - (1)Pentru nivelul anteprescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii
sau reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(4)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
regula, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(5)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

71.8 - (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2)La  sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

71.9 - (1)La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie.
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(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5)In invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

71.10 - (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

71.11. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

71.12. - (1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5 iar la purtare, media anuala 6.

71.13. - Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

71.14. - Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
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71.15. - (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline
de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

71.16. - (1)Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b)elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

¢)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;

e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in alta unitate de invatamant".

71.17. - (1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2)Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3)In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4)Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia
oara se poate realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

71.18 - (1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.



(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

71.19 - (1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

71.20 - (1)Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua
sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

71.21 - (1)Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in
cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
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(4)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unel evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9)In situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10)In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la
alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste
studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat. dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de
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diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal. respectiv elevul major solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primeil examinari, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima
clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12)Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor
legali. Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de
initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11).
Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13)Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14)Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar
din Romania.

(15)Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

71.22. - (1)Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania,
care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2)In cazul in care o persoana, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de

invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.
71.23. - (1)Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitatile de
invatamant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
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(3)Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(9Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA 11
Drepturile elevilor

Art. 72. — Elevii din Liceul Tehnologic .,G.G.Longinescu™ se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 73. — Elevii din Liceul Tehnologic ,.G.G.Longinescu” beneficiazd de invatamant
gratuit.

Art. 74. — Elevii din invatdgmantul cu frecventa zi beneficiaza de diverse tipuri de burse: de
performanti, de merit si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia
de acordare a burselor.

Art. 75. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara
orelor de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin
personalul de specialitate al liceului.

Art. 76. — Elevii au dreptul la asistentd medicald gratuitd in liceu, prin cabinetul medical
scolar.

Art. 77. — Elevil au dreptul de a participa la activitdti extrascolare realizate in cadrul liceului,
in cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 78. — (1) Elevii au dreptul si se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,

culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.
(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute In
liceu, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor s1 bunurilor.

Art. 79. — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii
scolare proprii, al cdror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertitile cetdfenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 80. Conform art. 106 din legea educatiei nationale 198/2023, in calitate de membri ai
comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar au urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de Invatamant de
stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materni, accesul la servicii de
informare si consiliere scolard, profesionali s1 psihologica, conexe activititii de invatimant, accesul
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la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, s fie adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari;

¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatidmantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina elevii
cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDS, tipul si forma de invatdmant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare,
olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau
unitdtile de educatie extragcolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara
organizate in cadrul unitatii de invitdmant;

k) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III
Obligatiile elevilor

Obligatiile elevilor sunt cele prevazute in art 106, aliniat 2 din Legea Educatiei Nationale
198/2023 astfel:

in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
au urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in

vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;
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b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamént preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvati, conform
regulamentului unitatii de invatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta i respect fata de intreaga comunitate gcolard —
beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupa caz, autoritdtile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamaént si a activitdtilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre unitatile de Invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sférsitul
anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

1) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

J) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sandtatea colegilor s1 a personalului din unitate.

Art. 81. — Elevii de la Invatdmantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fard
sd intdrzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sd intre in clasd imediat dupa ce s-a
sunat, agteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la
fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare si de a
dobéndi competentele care determina profilul de formare a lor.

Art. 82. — Elevii trebuie sa cunoasca si s respecte:
a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invitimantul
preuniversitar;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 83. — (1) Elevii trebuie si aiba un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala
intr-o tinutd vestimentard decenta si adecvata, atat in liceu, cét si in afara lui si sd poarte elemente
de identificare in conformitate cu legislagia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de
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invatamant preuniversitar (ecuson, legitimatie). Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
(2) Prin ,,comportament civilizat™ se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de cétre scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfisoard intr-o atmosferd calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

¢) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala ;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

¢) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere $i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,,Tinuta decenta” presupune:

a) elevii trebuie sd poarte bluze sau tricouri de culare alba, bleu sau gri deschis

b) biietii trebuie sd poarte pantaloni lungi de culoare inchisa ( negru sau albastru inchis), fara
taieturi.
¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fard accesorii in exces
d) atét baietii, cét si fetele, nu au voie sd poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 84. — Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legadtura cu situatia
lor scolara.

Art. 85. — Elevii trebuie sd utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate
de la biblioteaca liceului si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 86. — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in silile de clasa, pe holuri, in grupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 87. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul liceal si profesional se face prin
usa dinspre curtea interioard in intervalul 6.45 — 8.10. Iesirea elevilor de la cursuri se face pe usa
dinspre scara profesorilor.

(2) Accesul elevilor in liceu se face pe baza ecusonului sau a carnetului de elev.

Art. 88. — In timpul pauzelor, stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 89. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 90. — Toti elevii sunt obligafi si respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 91 . — Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisa de
la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanitate).
De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
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parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parési liceul decat insotiti de
catre parinti/tutori.

Art. 92. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar. In caz de intirziere la clas3,
absenta va fi motivatd de catre profesor, numai daca elevul se prezintd in primele 15 minute ale
primei ore de curs.

Art.93. — Pentru fiecare 20 absente nemotivate se scade un punct la purtare.

Art. 94. — Elevilor le este interzis, conform art 106 aliniat 3 din legea educatiei nationale
198/2023:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si s participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

€) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invdtamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personalda sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant sau in cadrul activitdtilor desfasurate in mediul
online;

g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unititii de
invatimant;

h) s provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta;

1) sa pardseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor previazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant;

]) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fird acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

1) s& deterioreze bunurile din patrimoniul liceului (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);
Elevii au obligatia de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
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puse la dispozitia lor de citre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale.

j) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor.
Unitatea scolara nu isi asuma raspunderea pentru disparitia telefoanelor mobile sau a
bunurilor.

k) s fotografieze sau sa filmeze in incinta liceului, fara aprobarea directorului;

1) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul liceului;
m) sd aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

n) sa aducad jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

0) sa provoace, sa instige i sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

p) sa paraseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
directorului;

q) s insulte si/sau sa harfuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

r) sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlal{i elevi si/sau a personalului scolii.

s) sd deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 95. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza
unui grafic.
(2) Atrbutiile elevului de serviciu in clasa sunt:
a) urmdreste prezenta elevilor pe Intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul
orei lista elevilor absenti:

b) asigura creta si buretele pentru tabla si asigurd curatenia tablei;

c) vegheazd la pdstrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala i sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

e) controleazd impreuna cu seful clasei dacd pe timpul folosirii salii de clasd de catre alti elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor §i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea liceului
asupra neregulilor constatate.

Art. 96. — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasi.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit
de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea liceului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
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¢) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV
Recompensele elevilor

Art. 97. — Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor claseli;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant ori de agentii
economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;

Art. 98. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome si financiar, conform reglementarilor stabilite de MEN.

Art. 99. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului diriginte.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor

Art. 100. — Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 101. — Conform art 107 din legea educatiei nationale 198/2023 :
(1) Elevii réspund disciplinar pentru incilcarea prevederilor art. 106 din Legea Educatiei Nationale
mentionate anterior.
(2) Analiza disciplinara poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incilciri a
regulamentelor unitatii de invatimant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului.
Elevul si périntii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o
intalnire formala.
(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de invitimant,
in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfisurate in mediul online.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
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¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca. (10) Suspendarea elevului
se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi suspendat pe
durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiazd de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotardrea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(15) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(16) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(17) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
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manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare
(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.

In Statutul Elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4.742/2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 645 din 23 august 2016 si
modificat in 22.03.2023 se mentioneazi ca pentru toti elevii din invitdmantul gimnazial si liceal, la
fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numdarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi
scazuta nota la purtare cu cite un punct.

CAPITOLUL VI
Parintii
Art. 102. — Parinfii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.
Art. 103. — In aceasta dubla calitate, pdrin{ii au urmatoarele drepturi:
[. au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
II. au dreptul sé se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
I1I. au dreptul de acces in incinta liceului in urmatoarele cazuri:
e au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
liceului;
e desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
e depun o cerere/alt document la secretariatul liceului;
e participa la intdlnirele periodice cu dirigintele clasei.
In toate aceste situafii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in incinta
liceului se face conform prevederilor art. 11, al. 1, din prezentul regulament;
IV. au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza i functioneaza dupa statute proprii.
V. au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate, in prezenta dirigintelui clasei sau a altui cadru didactic; daca
in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitatii
rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar al Judetului Vrancea. In cazul
in care au fst parcurse etapele de mai sus, fara rezolvarea starii conflictuale, parintii au dreptul sa
solicite rezolvarea situatiei la MENCS.
Art. 104, — Parintii au urmitoarele indatoriri:
a) au obligafia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) 1in contextul pandemiei Sars-Cov2, au obligatia de a facilita prezente la cursurile online a
propriilor copii, elevi ai liceului
c) au obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de
invatamant;
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d) au obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia
elevului.

e) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
g) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului;

Art. 105. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei, in fiecare an si prin
majoritate simpla a voturilor
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor.
Acesta isi desfdsoard activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantul paringilor in Consiliul de
administratie al liceului, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii , potrivit legislafiei in
vigoare si are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic .,G.G.Longinescu” si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine liceul in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

c) promoveaza imaginea unitafii in comunitatea locala:

d) sustine liceul in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sprijina conducerea liceului in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

f) sustine liceul in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de integrare sociala a
absolventilor;

g) sprijind conducerea liceului in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contibutii,donatii, sponsorizari etc, din partea unor persoane fizice sau juridice.care vor fi utilizate
pentru: modernizare si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive, acordarea de
premii si burse elevilor, sprijinirea financiara a unor activitati extracolare, acordarea de sprijin
financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara.

Art. 106. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei $1 parteneri educationali ai scolii,
parintii incheie cu conducerea liceului un contract educational, In momentul inscrierii elevilor, in
registrul unic matricol. In contract sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Tehnologic
»(G.G.Longinescu™ si se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, altul pentru
scoala.

CAPITOLUL VII
Partenerii educationali

Art. 107. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul liceului Tehnologic ,,G.G.Longinescu”, in
vederea atingerii obiectivelor liceului.
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(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de citre liceu.
(3) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementirii si
respectdrii normelor de Sanitate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 108. — Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” poate realiza, independent, parteneriate cu
asociafii, fundatii, institutii de educatie §i culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 109. (1) — Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitafi medicale, polifie. jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald al scolii.

(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului liceului, in protocol se va specifica concret
cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii elevilor.

Art. 110. — Reprezentantii parinfilor se vor implica direct in buna organizare a activititilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu”

Art. 111. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau
organizatii care intrd in contact cu Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu”.

CAPITOLUL VIII
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 112. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentid pentru Liceul
Tehnologic ,,G.G.Longinescu” si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invitamantul
preuniversitar.

Art. 113. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic
»0.G.Longinescu” se infiinfeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al liceului elaboreazi si adoptd
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea liceului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 114. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreazi strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta. atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza In conformitate cu prevederile legale.

gl



(3) Activitatea membrilor Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazad pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu”.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 115. — In Liceul Tehnologic ,,G.G.Longinescu” se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 116. — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul
de administratie al Liceului Tehnologic”G.G.Longinescu™;

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire
vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul liceului.

Art. 117. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si
angajatii Liceului Tehnologic ,,G.G.Longinescu”, pentru parinfii/tutorii elevilor si pentru toate
persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Liceul .

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului
Liceului Tehnologic ,.G.G.Longinescu” in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre
Consiliul de administratie;

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se solicitd motivarea absentelor
efectuate de catre elevul respectiv. Numarul de absente ce pot fi motivate cu ajutorul cererilor este
de 40 pe an scolar. Cererea trebuie sa con{ind si motivul absentarii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial;

b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisd (insofitd de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de citre
parintele/tutorele legal la dirigintele clasei, in maximum 7 zile de la reluarea activititii de catre elev.
Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza cdrora se motiveaza absentele sunt:

a) Adeverintd medicala eliberatd de catre medicul de familie, avizata de medicul scolar;

b) Adeverintd medicala eliberata de catre medicul scolar.

c) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul gcolar inainte de inregistrarea la profesorul diriginte

6. a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unitatile de invatamant in care se
organizeaza activitati cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale
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sportive adreseazd o solicitare scrisd de motivare a absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, national sau internafional.

b) In aceste situatii, dirigintele clasei poate aproba motivarea absentelor cu conditia recuperarii
materiei.

7. Se recomanda ca pdrintii sau tutorii legali sa participe, cel pufin o datd pe luni, la intdlnirea cu
dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

Comisia de intocmire,

Prof. Sdmbotin Andreea 6{?’,/}

Prof Danila Elena %\}j ) "

Prof Gheorghiu Aniela %
Prof Stanciulescu Florin /
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